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事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表

15 02 01

28年度 29年度

教職員採用試験 教職員採用試験
直
接

民間人面接官を起用するなど、多面的・客観的評価を
行い、優れた人材の確保に努める。

　 4,074 4,881 4,829 4,829 150201

事務・栄養職員研修 経常経費
直
接

新規採用、中堅、役付等の事務・栄養職員を対象に、
社会人、公務員の基礎、創造的問題解決、高度な専門
知識等に関する研修会を実施。

　 283 283 283 283 150201

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

4,357 5,164 5,112 5,112 0 0合　　　　計

30年度
実施
状況

部局 教育委員会事務局 義務教育課課・室事　業　名

1

細事業
No

2

事業番号

細事業名 項目

実
施
方
法

30年度　実施内容（予定）

30年度

30年度　実施内容（実績）
補正
(千円)

決算
(千円)

教員志願者採用選考・職員研修費
□当初要求　　■当初予算案

□補正予算案　□点検

備　考
(H29事業
番号)当初

(千円)
当初
(千円)

要求
(千円)

実施
年度

主な点検
区分結果

当初
(千円)

県民協働事業改善


