
令和９年度教員採用選考の変更点等 ～多様な人材を求め、講師から正規への道をひらく～
〇採用一次選考  令和８年６月27日（土）、28日（日）

〇採用二次選考  令和８年８月上旬 〇採用予定者発表 令和８年８月末１ 長野県が求める人材に応じた選考区分

社会人選考
〇教職経験者、民間企業等経験者
を対象とした選考

信州３Ｓ選考
〇経験豊かな講師、正規教員経験者、
専門性を有する方等を対象とした選考

一般選考
〇主に大学生、大学院生等を
対象とした選考

信州３Ｓ選考 ねらい 選考 小 中 特 高

ステージアップ選考
（講師経験者選考）

ＳＴＡＧＥ・ＵＰ

講師から正規
への道をひら
く！

ＳＴ①：学級担任経験のある小学校受験者を対象とした選考（小のみ）
ＳＴ②：学級担任経験のある中学校受験者を対象とした選考（中のみ）
ＳＴ③：学級担任経験のある特別支援学校受験者を対象とした選考（特のみ）
ＳＴ④：中学校複数免許所有者を対象とした選考（小・中）
ＳＴ⑤：特別支援学校教諭免許状を有する者で、複数の免許状所有者を対象とした選考（特のみ）
制度：免許状を所有しない社会人受験者を対象とした免許取得期間の猶予制度（小・中）
制度：特定免許取得予定講師の優先的採用制度

〇 〇 〇

スキルアップ選考
（特別選考）

ＳＫＩＬＬ・ＵＰ

培ってきた
能力を生かす！

ＳＫ①：Ａ 補欠合格者等を対象とした選考
Ｂ ２年連続補欠合格者 秋チャンス選考（小・中）

ＳＫ②：大学推薦選考（小・中・特）
ＳＫ③：Ａ 正規教員経験者を対象とした選考

Ｂ 信州カムバック選考

〇 〇 〇 〇

スペシャリスト選考
（専門選考）

ＳＰＥＣＩＡＬＩＳＴ

高い専門性を
生かす！

ＳＰ①：日本語指導資格所有者選考（小・中）
ＳＰ②：英語資格所有者選考（中・高）
ＳＰ③：発達障がい児童生徒特別支援のための選考（小・中）
ＳＰ④：博士号取得者選考（中・高）
ＳＰ⑤：学芸員資格所有者選考（小・中）
ＳＰ⑥：ネイティブ英語教員選考（高のみ）

〇 〇 〇

２ 信州３Ｓ選考の内容

夏

秋 県外の正規教員等を対象に信州ＵＩＪターン秋選考を実施！  特定の山間地校勤務を条件とした採用も！

スリー

スリー

スリー



３ Ｎｅｗ の選考内容

選考名 ねらい 選考内容 小 中 特 高

ＳＴ③
学級担任経験のある特
別支援学校受験者を対
象とした選考

特別支援学校で
の担任経験を生
かす！

特別支援学校免許状を有する者で、県内の特別支援
学校の講師として勤務し、令和６年度、令和７年度、
令和８年度においてそれぞれ学級担任経験がある者は、
一次選考を免除

〇

ＳＴ⑤
特別支援学校教諭免許
状を有する者で、複数
の免許状所有者を対象
とした選考

教科の専門性を
生かし、特別支
援学校の学びの
充実を！

県内の公立小・中・高・特別支援学校で講師経験が
２年以上あり、かつ特別支援学校教諭免許状を有する
者で、複数教科の中学校又は高等学校教諭免許状所有
者、または、小学校・中学校・高等学校のうち、いず
れか２種類の教員免許所有者は、一次選考を免除
 

〇

（１）ステージアップ選考（講師経験者選考）ＳＴＡＧＥ・ＵＰ



３ Ｎｅｗ の選考内容

選考名 ねらい 選考内容 小 中 特 高

ＳＫ①Ｂ
２年連続補欠合格者、
秋チャンス選考

一定の実力
を備えた方
の挑戦を支
える！

２年連続補欠合格者は、「信州ＵＩＪターン秋選考」受験可能 〇 〇

ＳＫ③Ｂ
信州カムバック選考

結婚、介護、
家族の転勤
等で退職し
た方の復帰
を支える！

〇過去に長野県の正規教員として通算３年以上の勤務経験の
ある者のうち退職した者は、一次選考を免除

〇復帰に向けた研修を実施（小・中・特のみ）

〇復帰後の働き方の選択が可能（小・中・特のみ）

[働き方] その１：正規教員として勤務

    その２：正規教員として勤務「育児短時間勤務」を利用

    その３：正規教員としての任用を猶予（期間は応相談）
    猶予期間は「非常勤講師」として勤務

    その４：正規教員としての任用を猶予（期間は応相談）
    猶予期間は「育児短時間補充者」として勤務

    その５：正規教員としての任用を猶予（期間は応相談）

    猶予期間は「勤務しない」
 

〇 〇 〇 〇

（２）スキルアップ選考（特別選考）ＳＫＩＬＬ・ＵＰ



３ Ｎｅｗ の選考内容

（３）スペシャリスト選考（専門選考）ＳＰＥＣＩＡＬＩＳＴ

選考名 ねらい 選考内容 小 中 特 高

ＳＰ①
日本語指導資格所有者選
考

今後増加が予想され
る外国籍・外国由来
の子どもたちの学び
を支える！

希望する校種の普通免許状を有している者で、
日本語教育機関認定法に基づき、登録日本語教
員の登録を受けた、または登録見込みの者は、
一次選考を免除

〇 〇

ＳＰ⑤
学芸員資格所有者選考

博物館・美術館数全
国１位（2021年度社
会教育調査）の利点
を生かし、より探究
的な学びの実現を！

希望する校種の普通免許状を有している者で、
学芸員の資格を所有し、博物館・美術館等での
勤務経験が通算２年以上ある者は、一次選考を
免除

〇 〇

ＳＰ⑥
ネイティブ英語教員選考

グローバル社会で活
躍する人材の育成を
推進！

母国語が英語もしくはそれと同等の英語力を
有する学士以上の学位を有する者で、日本の学
校現場で１年以上勤務経験のある者は一次選考
を免除

〇



４ Ｎｅｗ 加点制度

加点制度名 ねらい 選考内容 小 中 特 高

特別支援学校 高校「情
報」免許所有者に加点

特別支援学校高等部
で、専門的な学びを
支える！

特別支援学校教諭免許状を有する者（見込み
含む）で、高等学校「情報」教諭免許状所有者
（見込み含む）に加点

〇

日本語指導資格所有者に
加点

今後増加が予想され
る外国籍・外国由来
の子どもたちの学び
を支える！

次の１～３のいずれかに該当する者に加点
１ 登録日本語教員の資格を有する者
２ 日本語教育能力検定試験合格者（公益財
団法人日本国際教育支援協会）

３ 学位を持ち、*日本語教師養成講座を修
了した者

＊文化庁への届出が受理された420時間以上の日本語教師
養成講座

〇 〇

５ その他

〇 高校の選考教科について
令和９年度は教科「福祉」は実施しません。
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