
令和2年3月31日現在 （令和2年4月1日付、退職者は3月31日付）

義務教育課　高校教育課　特別支援教育課

○　異動総数　 4,150 人 （前年度 4,127 ）

義務　　 3,375 人 （前年度 3,360 ）

高校 775 人 （前年度 767 ）

※高校は事務・栄養職員を除く

１　校長 (人)

小 学 校

中 学 校

特 別 支 援 学 校

附 属 学 校 等

（　）内は前年度　　　　　義務教育学校は中学校に含む。

２　副校長 (人)

（　）内は前年度

３　教頭 (人)

小 学 校

中 学 校

特 別 支 援 学 校

附 属 学 校 等

（　）内は前年度　　　　　根羽学園の2名のうち、1名は小学校、他の義務教育学校は中学校に含む。

４　事務局等 (人)

義 務 高 校 義 務 高 校 義 務 高 校 義 務 高 校

行        政        職 2 2 2 2

21 6 2 4 23 10

40 27 4 7 1 7 45 41

7 7 0

68 33 8 13 1 7 77 53

(83) (24) (5) (17) (2) (0) (90) (41)

（　）内は前年度

 　教　職　員　の　人　事　異　動　の　結　果　に　つ　い　て

区 分 転任 新任 退任 計

2 3 8

0 1 0 1

義
務
教
育
諸
学
校

56 79 80 215

36 32 44 112

3

計
95 114 127 336

(80) (111) (114) (305)

県 立 高 等 学 校
17 9 13 39

(21) (14) (19) (54)

合 計
112 123 140 375

(101) (125) (133) (359)

区 分 転任 新任 退任 計

市 町 村 立 学 校
0 1 0 1

(0) (2) (0) (2)

県 立 高 等 学 校
0 1 0 1

(0) (3) (0) (3)

県 立 中 学 校
0 1 0 1

(0) (1)

(6)

区 分 転任 新任 退任 計

(0) (1)

合 計
0 3 0 3

(0) (6) (0)

7 0 12

2 2 0 4

義
務
教
育
諸
学
校

67 74 14 155

45 41 2 88

5

計
119 124 16 259

(118) (130) (16) (264)

県 立 高 等 学 校
43 13 3 59

(31) (14) (3) (48)

区 分
転 任 新 任 退 任 計

主 幹 指 導 主 事 ・ 課 長

合 計
162 137 19 318

(149) (144) (19) (312)

8 130

(107) (22) (2) (131)

指導主事・専門主事(含主任)

市 町 村 派 遣 指 導 主 事

小 計

合 計
101 21

1



５　教職員の異動 (人）

小 学 校 中 学 校
特別支援
学 校

附 属
学 校 等

計

795 539 155 30 1,519 325 1,844

(1497) (340) (1837)

49 39 4 92 11 103

(72) (5) (77)

11 4 15 15

(23) (23)

102 42 144 144

(160) (160)

1 1 2 2

(6) (6)

27 27 18 45

(18) (17) (35)

958 625 186 30 1,799 354 2,153

(1776) (362) (2138)

208 133 58 399 107 506

(395) (103) (498)

15 4 1 20 3 23

(20) (2) (22)

2 2 2

(18) (18)

4 9 13 13

(18) (18)

0 0

(0) (0)

9 9 6 15

(11) (7) (18)

229 146 68 0 443 116 559

(462) (112) (574)

240 120 43 1 404 148 552

(416) (133) (549)

16 7 23 3 26

(18) (7) (25)

2 2 2

(2) (2)

9 6 15 15

(17) (17)

0 0

(1) (1)

15 15 2 17

(6) (7) (13)

265 135 58 1 459 153 612

(460) (147) (607)

1,243 792 256 31 2,322 580 2,902

(2308) (576) (2884)

80 50 5 0 135 17 152

(110) (14) (124)

13 6 0 0 19 19

(43) (43)

115 57 0 0 172 172

(195) (195)

1 1 0 0 2 2

(7) (7)

0 0 51 0 51 26 77

(35) (31) (66)

1,452 906 312 31 2,701 623 3,324

(2698) (621) (3319)

区　　　　　　　　分

義務教育諸学校

高等学校 合 計

転
任

教 諭

養 護 教 諭

栄 養 教 諭

事 務 職 員

栄 養 職 員

寄宿舎指導員・実習助手

計

新
規
採
用

教 諭

養 護 教 諭

栄 養 教 諭

事 務 職 員

栄 養 職 員

寄宿舎指導員・実習助手

計

退
任

教 諭

養 護 教 諭

栄 養 教 諭

事 務 職 員

栄養職員

寄宿舎指導員・実習助手

計

（　）内は前年度　　　　　義務教育学校は中学校に含む。

合
計

教 諭

養 護 教 諭

栄 養 教 諭

事 務 職 員

栄 養 職 員

寄宿舎指導員・実習助手

計
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令和２年度 義務教育諸学校人事異動の結果について 

義務教育課 

 

１ 義務教育関係諸学校教育職員等人事異動について 

 

教職員が地域に根ざした教育を実践できるようにすることに配慮するとともに、教職

員の資質向上のために必要な研修の機会となるように、適材を適所に配置した。 

 

 

２ 人事異動の結果について 

 

（１）校長の１校勤務の長期化 

[校長が中長期的視点から学校経営に取り組むために] 

○転任・退任校長の前任校における平均在職年数は 2.8 年（前年度 2.8 年）。 

○在職３年以上の校長数は 161 人で、29.2％(前年度 28.7％)。 

 

（２）女性管理職の登用 

  [女性の豊かな経験と能力をより学校経営・学校運営に活かすために] 

○女性管理職 52 人を新たに登用し合計 217 人。構成比 19.3％（前年度 17.4％）。 

                  （参考）   ※ 長野県女性職員活躍推進計画の目標 

女性管理職（教頭職以上）の割合  16.5％（令和 2年度） 

※ 第３次長野県教育振興基本計画の目標 

公立小中学校女性校長・教頭の割合 18.6％（令和 4年度） 

 

（３）新規採用 

  [子どもの夢や可能性を育み、自ら学び続ける人材を採用する] 

○新規採用者数は小学校 210 人、中学校 131 人、特別支援学校 58 人、養護教諭 20

人、栄養教諭２人、事務職員 13 人、寄宿舎指導員 9 人で、総数は前年度より 12

人の減少。 

    ○女性の採用者数は 230 人で 54.6％(前年度 53.8％)。 

 

（４）市町村の特色ある教育を支援する教員配置事業 

○28 市町村（学校組合)教育委員会が公募、７組（前年度８組）が成立。 

 



令和２年4月1日付け（退職者は3月31日付け）

１　校長・副校長・教頭昇任者の年齢別人数 ※年齢は令和２年3月31日現在

年齢 43歳 44歳 45歳 46歳 47歳 48歳 49歳 50歳 51歳 52歳 53歳 54歳 55歳 56歳 57歳 58歳 59歳

小 0 0 0 0 0 0 2 5 6 17 12 14 18 3 1 0

中 0 0 0 0 0 0 0 1 4 9 5 3 8 2 0 0

義 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

特 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

附 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

事 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 2 7 12 27 18 17 26 6 1 0

義務 1

県立・中 1

計 1 1

小 1 0 3 6 10 12 15 15 7 4 1 0 0 0 0 0

中 1 1 3 3 3 7 10 7 3 1 2 0 0 0 0 0

義

特 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2 0 0 0 0 0 0

附 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

事 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 1 2 1 8 12 13 19 27 24 11 7 3 0 0 0 0 0

（　）内は前年度 

２　校長・教頭の在職年数等

（１）　転任校長・教頭の前任校在職年数（退職者を含む）

（２）　校長在職年数の比較

在職6年

（３）　５８歳の校長の異動状況 （４）　５２歳以下の校長昇任者数 （５）　女性校長・教頭の数

195
(17.2%)

119
198

(17.4%)

平成30年度 85 74.6% 平成30年度 14 令和３０年度 69 126

217
(19.3％)

令和元年度 86 79.6% 令和元年度 12 令和元年度 79

教頭 合計

令和２年度 65 79.3% 令和２年度 19 令和２年度 82 135

(28.7%)

異動しなかった人数 比率 昇任者数 校長

11 0 156

40 3 1 158平成30年度 114

125 29 6 1令和２年度

令和元年度 108 37

161 (29.5%)

0 243 2.5年（2.6年）

(28.3%)

在職3年 在職4年 在職5年 合計 校長数

551

551

546

0 216 2.8年（2.8年）

教頭 4 142 81 14 1 1

7年 合計 平均

校長 4 86 85 31 10 0

在職年数 1年 2年 3年 4年 5年 6年

2

4

128

74

49.6歳41

0

7

(49.0歳)

副
校
長

1
51.0歳

（49.3歳）

1

2

教
頭

1

2

116

校
長

78

54.1歳32

1

2

(54.7歳）

令和２年度教職員人事異動の結果について

義務教育課 

合計 平均
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３　長期在職者数

※養護教諭を含む。特別支援学校は除く。

４　中高交流

※24、26、28、30、令和2年度は、教頭２組を含む。

５　交流状況

(１)　同一郡市・ブロック間交流

※教諭、養護教諭の市町村立小中学校間の異動。義務教育学校への異動は含まない。

（２）　山間・平坦・市街地間交流

※教諭、養護教諭の市町村立小中学校間の異動。義務教育学校への異動は含まない。

（３）　校種間交流

※教諭、養護教諭の小中特別支援学校間の異動。義務教育学校への異動は含まない。

６　新規採用者

（１）　校種別

※義務教育学校は中学校に含む。 ※令和元年度の栄養教諭は任用替えを含まない。

1 421

令和元年度 194 201 20 5 420
合計

令和２年度 190 209 20 1

0 59

令和元年度 22 33 1 0 0 56
特別支援学校

令和２年度 20 38 1 0

135

令和元年度 73 57 5 0 1 136
中学校

令和２年度 78 53 4

1 227

令和元年度 99 111 14 4 228
小学校

令和２年度 92 118 15 1

校種・性別等
教諭 養護教諭

(女)

栄養教諭
合計

(男) (女) (男) (女)

22 286 703 436 62 1,201令和元年度 41 66 44 38 75

29 298 715 450 57 1,222令和2年度 54 62 54 37 62

特→中 小計 小→小 中→中 特→特 小計校種 小→中 小→特 中→小 中→特 特→小

205 737 20 226 241 487令和元年度 78 73 72 217 92

242 758 27 252 236 515令和2年度 69 66 71 238 72

平→市 小計 山→山 平→平 市→市 小計地域 平→山 市→山 山→平 市→平 山→市

1,273

令和元年度 631 51.5% 199 16.3% 394 32.2% 1,224

割合

令和2年度 653 51.2% 226 17.8% 394 31.0%

区域
同一郡市内 ブロック内 ブロック外

合計
人数 割合 人数 割合 人数

5 6 5 7 5 4

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度

成立組数 2 7 3 7

2 1 75

年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度

平成30年度 37 14 9 8 4

68

令和元年度 38 20 6 4 5 1 1 75

15年以上 合計

令和2年度 42 14 7 1 1 2 1

在籍年数 9年 10年 11年 12年 13年 14年
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（２）　年齢別

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

男 0 30 23 31 15 15 8 19 9 4 7 4 4 8 1 3 3

女 0 68 25 17 21 7 6 8 6 4 5 3 5 2 5 2 4 1 1

男 0

女 0 5 4 1 1 1 2 1 2

男 0 1

女 0 1

103 52 49 36 22 15 28 16 10 13 9 10 10 6 2 0 7 1 4

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56

男 1 1 1 1 1 1 0 0 0

女 1 3 2 3 1 2 3 1 1 1 0 0 0 1

男

女 1 1 1

男

女

1 1 4 3 4 1 3 4 1 2 2 1 0 0 0 1

（３）　中学校教科別

７　再任用者

（　）内は前年度    義務教育学校は中学校に含む。

合計 646(555) 259(261) 905(816)

82(62)養護教諭 0(0) 0(0) 0(0)

その他 17(10) 0(0) 17(10)

320(277)
養護教諭 14(9) 0(0) 14(9)

特別支援学校

教諭 60(48) 5(4) 65(52)

13(12)

中学校
教諭 253(212) 53(56) 306(268)

総計

小学校
教諭 289(264) 201(201) 490(465)

503(477)
養護教諭 13(12) 0(0)

(0) (4) (18) (57)

（　）内は女性の数

校種 職種 フルタイム 短時間勤務 小計

5 23 130

（13） (2) (7) (1) (7) (3) (2)

(53)

令和元年度
20 14 22 20 8 6 7 5

(5) (1) (5) (1) (4) (13)

6 7 8 ４ ２１ 131
令和２年度

１９ １６ ２０ ２３ ７

（9） (3) (5) (7)

美術 保健体育 技術 家庭 英語 合計

合計 421 27.3

教科 国語 社会 数学 理科 音楽

栄養
教諭
1 27.0

1 33.0

養護
教諭
0 -

20 29.0

合計 平均年齢

教諭
190 27.0

209 27.3

年齢

教諭

養護
教諭

栄養
教諭

合計

年齢
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令和２年度高等学校教職員人事異動の結果について 

高校教育課 

 

１ 人事異動の規模について 

 「令和２年度高等学校教育職員人事異動方針」に則り、異動総数 775 名の校長・副校

長・教頭・教諭・養護教諭・実習助手等の異動を行った。 

 

２ 校長・副校長・教頭の異動について 

（１）校長の勤務年数の長期化 

○転任・退職校長の前任校における平均在職年数は 2.5 年（昨年度 2.4 年）。 

○在職３年以上の校長数は 24 名で 30.0％（昨年度 25.0％）。 

（２）新たな校長・副校長・教頭の任用 

○校長９名、副校長１名、教頭 13 名の昇任。 

（３）女性の登用 

○校長１名と教頭１名を登用。女性管理職は合計 19 名で 10.4％（昨年度 9.3％）。 

  （参考） ※ 長野県女性職員活躍推進計画の目標 

女性管理職（教頭職以上）の割合   8.5％（令和２年度） 

※ 第３次長野県教育振興基本計画の目標 

公立高等学校の女性校長・教頭の割合 11.6％（令和４年度） 

３ 教諭・養護教諭・実習助手の異動について 

（１）公募による異動 

○４名の応募に対して、２名が異動。 

（２）新規採用者について 

○新規採用者数は 116 名（養護教諭３名、実習助手６名を含む）。 

○女性の採用者数は 45 名で 38.8％（昨年度 39.3％）。 

 

 



令和２年度教職員人事異動の結果について 

 

高校教育課 

 

令和２年4月1日付け(退職は3月31日付け) 

 

１ 校長・副校長・教頭の異動について 

（１）転任校長・教頭の前任校在職年数（退職者を含む） 

在職年数 1年 2年 3年 4年 5年 6年 ７年 計 平均 

校  長 4 10 8 4    26 2.5年(2.4年) 

教  頭 14 33 9 1    57 1.9年(2.1年) 

（校長に限り同一校で昇任した場合は通算の年数 退職者を含む）(  ) 内は前年度 

  （２）校長在職年数の比較(再任用を含む) 

 在職3年 在職4年 在職5年 在職6年 計 校長数 

令和２年度 17 3 4 2 24（30.0%） 80 

平成31年度 14 4 2 0 20（25.0%） 80 

平成30年度 14 6 0 0 20（25.0%） 80 

 

（３）校長・副校長・教頭昇任者の年齢別人数 

 
48

歳 

49

歳 

50

歳 

51

歳 

52

歳 

53

歳 

54

歳 

55

歳 

56

歳 

57

歳 

58

歳 
計 平均 

校長        1 3 5  9 
56.4 

(55.9) 

副校長         1   1 
56.0 

(54.7) 

教頭  1 2 1 5 2 2     13 
51.8 

(52.0) 

(  ) 内は前年度 

（４）女性校長・教頭の数 

 校長 教頭 計 

令和２年度 6 13 19（10.4%） 

平成31年度 6 11 17（9.3%） 

平成30年度 5 11 16（8.7%） 

 

 

２ 教諭・養護教諭・実習助手の異動について 

（１）長期在職者数 

在職年数 10年 11年 12年 13年 14年 15年以上 計 

令和２年度 34 14 7 6 3 4 70 

平成31年度 38 16 12 3 6 4 79 

平成30年度 39 20 9 6 4 2 80 



（２）公募による異動者数 

 異動者数 応募者数 

令和２年度 2 4 

平成31年度 6 10 

平成30年度 3 5 

 

３ 新規採用者 

（１）教科別   

教科 国 地 公 数 理 音 美 書 体 英 

令和２年度 
9 

(5) 

9 

(3) 

4 

(1) 

18 

(1) 

17 

(4) 

2 

(1) 

2 

(1) 

2 

(2) 

10 

(3) 

17 

(12) 

平成31年度 
11 

(8) 

12 

(4) 

3 

(1) 

16 

(5) 

12 

(3) 

2 

(2) 

2 

(1) 

2 

(2) 

10 

(1) 

18 

(10) 

 

教科 農 工 商 家 福 情 養 小計 実助 合計 

令和２年度 
3 

(1) 

5 

(0) 

4 

(3) 

3 

(3) 

1 

(0) 

1 

(0) 

3 

(3) 

110 

(43) 

6 

(2) 

116 

(45) 

平成31年度 
3 

(1) 

6 

(1) 

3 

(0) 

1 

(1) 

1 

(0) 

1 

(0) 

2 

(2) 

105 

(42) 

7 

(2) 

112 

(44) 

（ ）は女性の内数 

（２）年齢別 

年齢 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 

男 6 4 8 12 7 4 4 2 1 1 2 2 4  2 1 

女 9 5 6 1 2 4 1 2 1 3 1   1 1  

計 15 9 14 13 9 8 5 4 2 4 3 2 4 1 3 1 

 

年齢 38 39 40 41 42 43 44 45 47 48 49 50 52 計 平均年齢 

男 3 1  1 2  1 1   1 1  71 29.3 

女   1 2 1  1  1 1   1 45 29.1 

計 3 1 1 3 3  2 1 1 1 1 1 1 116 29.2 

 

４ 再任用者 

 職種別内訳 短時間 フルタイム 計 

校長 0 （0） 2 （0） 2 （0） 

教諭 75 （72） 389 （377） 464（449） 

養護教諭 2  (2） 10 （8） 12 （10） 

実習助手 0 （0） 14 （16） 14 （16） 

計 77 （74） 415（401） 492 （475） 

(  ) 内は前年度 

   注：市立長野高校の再任用者2名は含まない。 


