
長野県教員研修体系の概要 
 

１ 教員研修体系について 

 長野県の教育の理念と教員のミッションを明確にし、これらを実現するための教員研修の内容と方法

について、基本的な考え方を示します。 

 

２ 長野県教員研修体系の内容と構成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ① 研修の内容 

     ・教員のライフステージに応じた研修 

     ・教員としての倫理観や遵法精神、「人間力」の養成に係る研修 

     ・専門的な指導力を高める研修 

     ・組織マネジメント力を高める研修 等 

    ② 研修の実施方法 

     ・指定研修と希望研修 

     ・校外研修と校内研修 

     ・市町村教育委員会との連携や役割分担 

     ・自主研修 等 

 

 ＜例＞「教員のライフステージに応じた研修」 
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（１）長野県教育の理念と教員のミッション、教員に求められる資質や能力 

 

（２）長野県教員研修の基本的な考え方 

（３）長野県教員研修の内容 

長野県教育の理念 

教員のミッション 

教員に求められる資質や能力 
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