
第７回 長野県地域スポーツ・文化芸術活動推進連絡協議会
日 時：令和７年３月18日（火）14：00～16：00

会 場：長野県スポーツ会館
１ 開会

２ 教育次長挨拶

３ 報告事項

（１）信州地域クラブ活動指導者リストの登録状況について 保健厚生課 P, 1

（２）部活動の地域移行に関する先進地の視察等について 長野県スポーツ協会 P, 3

４ 事例発表

青年会議所による部活動地域移行への支援の取組 （一社）駒ヶ根青年会議所 P19

５ 協議事項

（１）令和６年度取組の進捗状況について P24

（２）令和７年度の取組について P29

６ 提案事項

（１）県中体連大会等の運営・組織のあり方について 長野県中学校体育連盟 P48

７ その他

（１）地域貢献活動休暇（仮称）について P49

８ 閉会



男性 女性 計

207名（73.7％） 74名（26.3％） 281名

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

１(0.4%） 28(10.0%) 48(17.1%) 96(34.2%) ５８（20，6％） ３９（１３．９％） １１（３．９％）

長野 北信 佐久 上小 木曽 松本 大北 諏訪 上伊那 飯伊

85(17.2%) 64(13.0%) 49(9.9%) 56(11.4%) 15(3.0%) ６２（12.6％） ２８（5.7％） ５３（10.8％） ５３（10.8％） ２８（5.7％）

指導者 協力者 指導者又は協力者

137(48.8%) 43(15.3%) 101(35.9%)

資格あり 資格なし

140(49.8％) 141(50.2％)

① 指導者・協力者数と性別

ṕ ỉ Ễ 28 Ṗ

② 指導者・協力者数の年代

③ 指導・協力可能地域【10広域】（複数回答可、延べ回答数493 件）

④ 指導者・協力者の別

⑤ 指導者資格の有無（教員免許や経験ありは除く）

報告事項（１）

月曜 火曜 水曜 木曜 金曜 土曜 日曜

１３３（47.3％） １４４（51.2％） １４３（50.9％） １３７（48.8％） １４１（50.2％） ２４０（85.4％） ２２０（78.3％）

⑥ 指導・協力可能な曜日（複数回答可、のべ回答数1,158 件） ※割合は、指導可能曜日／登録者数
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スポーツ系
1 ֩ ᴴ ֪ 37

2 ḘḴᴻḤᴻḳ 27

3 ᷊ḋ᷀ᴻ֩ḝḋḐ᷊ḳ ᶟ֪ 25

4 Ḙḁ᷆ḋḐḤᴻḳ 22

5 ḅḝḐḎḓḁ 20

6 ֩ ᴲ ᴲ ֪ 19

7 Ḱ᷁ᴴḁḐḴḋḉᴴḜḱḎᶸḁ 9

8 8

9 6

10 ḘḑḧḻḐḻ 5

11 M֩TB ᴲḐḱḋ᷄ᴲḵᴻḑᴲ᷿᷄ḵ᷄ḵḁ ֪ 4

12 ♃ 4

13 4

14 ḝᶸḀ᷀ḳḐḴᴻḓḻ᷅ 3

15 ᴴḁḥᴻḌ᷄ḱᶹḧḻ᷅ 3

16 ᶷḳḢḻḁ᷂ᴻ 3

17 ḅḝḐḤᴻḳ 3

18 ḱ᷅ḛᴻ 3

19 Ḏḓḁ 3

20 3

21 2

22 2

23 ḗḻḑḤᴻḳ 2

24 ֩ ᴲ ֪ 2

25 ḁ᷆ᴻḐḤᴻḑ 1

26 ḃᴻḲḻ᷅ 1

27 Ḥ᷿᷄ḻ᷅ᴲḤ᷊᷊᷄ᶹḂḝᶸḋḐḕḁḤ᷿᷄ḻ᷅ 1

28 Ḏ᷈ḻḑᴻ 1

29 ḁḖᴻḤᴻḑ 1

30 ḁḥᴻḌḉḫḻḘḱ 1

31 ḁ᷀ᶹḳḐḴᶹḳ 1

32 ḛᴻḉḘḴᴻḤᴻḳ 1

33 1

34 ḑḋḊḤᴻḳ 1

35 ᶻᶼᶹḐḲḝḎᶸḻ᷅ 1

36 ᶷᴻḉᶼḲᴻ 1

37 ḁḜᴻḑḁ᷆ᴻḐ 1

38 ᶷḩḲ᷀ḻḝḋḐḤᴻḳ 1

38 ᶍᶘ233 ᶍ

文化・芸術系
1 ᴴḦᴻḉḻ᷅ 26
2 15
3 ᴴḢḻ 8
4 ֩ ᴲᶹḱḁḐᴲ ᴲᶷᴻḐḃḱḜᴻ ֪ 7
5 6
6 וּ ᴴḑḱḨḁᴴḙᴻ᷀ḋ᷿ḯḻ 4
7 Ḉḻḁ 4
8 ♣ ᴴ♣ 4
9 ᴴ ᴴ 4

10 ᶻ᷄ḴḴᴴḝḱḈḻḁ 4
11 ḟḵ᷅ḱḧḻ᷅ᴲḙḅ᷈ḻᴲ ᴲ 3
12 ⱳ 3
13 קּ ᴴשּ ᴴḅᴻᶹḻ᷅ 3
14 2
15 שּ 2
16 2
17 1
18 ֩ᶷḒᶻḻḁᴲ ֪ 1
19 ᴴ 1
20 ╔ᴴ ᴴ ᶠ 1
21 ᷀ḱᴻ᷈ᴻḏᶸḕᴻḐᴴ 1
22 ᷄ḱ᷿ḋ᷄ḘḴᴻ 1
23 1
24 ᴴ│ טּ 1
25 ᶷḻ᷊ḻḞḳ 1
26 ᴴ ᶞ ᵬᵺ 1
27 ᴲ ᵰ 1
28 ḗᴻḪḓ᷀ 1
29 ᶱḎᴻḦᶊ ╓ 1

29 ᶍᶘ110 ᶍ

ᶘ  ᶨ τσΤμθ σІЪ˔Бʾ ᴟ
Ὓ ᶨ χ ᾓṐᵓχᴦ Ϭ♪ τ˂

⑦ 指導・協力できる活動（複数回答可）
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公益財団法人

長野県スポーツ協会

部活動の地域移行に関する
先進地の視察等について

令和７年３月18日

公益財団法人長野県スポーツ協会

報告事項（２）

-3-



Â部活動の地域移行フォーラムの概要

Â北海道勇払郡安平町の取組の概要

報告事項
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部活動の地域移行フォーラムの概要

子どもたちの持続可能なスポーツ環境を考える

部活動の地域移行フォーラム

日時 12 16 ֩ 1֪4:00 16:30

会場 ḃḻḇᴻᵪᶆᶪ ᴴᶷḁḛḋ᷄ḣᴻḳ

パネリスト פֿ ֩ḁḥᴻḌ ╓ḁḥᴻḌ ֪

║ ֩↨ ╔≠╢ ╔ ֪

֩ḁḥᴻḌḏᴻḇḘḻ᷄ ֪

֩ ╔ ᷂ḫḻḙḁ
֪
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部活動地域移行の目的

部活動の地域移行フォーラムの概要

É ᶍ ┌ᶍᵡᶩ ᴲ ᶈᶡᵾᶀᶍḁḥᴻḌᶍḓᴻḂᶊ ᵸᶪ ᵧ
ᶱ ᶝᵧᴲ ᵧᶪ ᴴ ᴴ ᴴ ᴲ ᶈᶡᵾᶀᶍḁḥᴻḌ
ᶱḘᴻḀḯḻᶷḋḟᵶᶅᵣᵮᵲᶇᵫ ᴳ

ÉḁḥᴻḌ ᵫ ᵥᵆ ╓ᶍ ᶊ ᶮᵺᶅᵇᶇᵣᵥᶍᶎᴲ ᵾᶀᶍ
╓ᶍ ᶱ ᵸᶪᶇᵣᵥᵲᶇᴳּךᵫ ᵪᴲ ᵾᶀᶍ
ᶎᶈᵲᶉᶍᵪᴲᶱ ᵧᶪᵲᶇᵫ ᴳ

É ╓┌ ᵸᶪᵲᶇᵫ ᶆᶎᶉᵣᴳ ᶡ ᶈᶡᶡ ᵺᶉ ᶱ
ᶪᵲᶇᵫ ᴳḁḥᴻḌᶍ ᵪᶨᵸᶫᶏᴲ ᶈᶡᵾᶀᵫ╗ᶃᶍ᷄ḱ
Ḟᶆ ᶆ ᵶᶠᶪ ᶱ ᶂᶅᵣᵮᶇᵣᵥᵲᶇᵫ╗ᶃᶍ ᴳ
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実施主体がなく進まない場合

部活動の地域移行フォーラムの概要

ÉḁḥᴻḌ ᶍ ᶍ ᶱ ᶊᴲ Ḍᴻḳ ᴲ ᶆᵬᶪᶇ
ᵲᶬᶎ ᵶᶅᴲḁḇḋḝᶍ ᶱ ᶨᵸᵲᶇᶡ ᴳ

ÉḁḥᴻḌᵫ ᵬᶆ ᶂᶅᵮᵿᵴᶪ ᶱ ᶃᵰᶅᴲᵼᶍ ᶊᶣᶪ
ᶊᶉᶂᶅᵣᵾᵿᵬᴲᵼᶍ ᵫ╔ᶂᶅᵣᶂᶅᵣᵮᴲᶇᵣᵥᶧᵥᶉ

ᶞᵫ ᶫᶪᶇᵣᵣᶍᶆᶎᴳ֩ᶝᵹᶎ ᶩᶣ᷊ḥᴻḐᵪᶨᶎᵷᶠᴲᵼ
ᶍᵥᶀ ᶍ ᶱ ᵰᵾᶩᴲ ᶱ ᶂᵾᶩᵶᶅᴲ ᶇᵶ
ᶅ╔ᶂᶅᵣᵮᶇᵣᵥᶧᵥᶉ ᵫᵡᶪᴳ֪

É᷊ḥᴻḐᵶᶅᵮᶫᶪ ᵾᶀᶍ ᶱᶡᶂᶇ ᶊᵶᵾ ᵫᵣᵣᶍᶆ
ᶎᶉᵣᵪᴳᵾᵿᵆ ᶂᶅᵮᵿᵴᵣᵇᵆ᷊ḥᴻḐᵶᶅᵮᵿᵴᵣᵇᶆᶎᶉᵮ
ᶅᴲᵆᵲᵥᵣᵥᵲᶇᶱᶣᶂᶅᵣᵾᵿᵰᶪᶇ ᵪᶪᶲᶆᵸᵇᶇᵣᶂᵾ
ᶍ ᶡ ᶉᶍᶆᶎᴳ
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実施主体がなく進まない場合

部活動の地域移行フォーラムの概要

Éᵆ Þ᷈ᴻḉᴴ ᵇᶆᶉᵮᴲ ᶍ ᶱ╗ ᶊᶣᶂᶅᵮᶫᵾᶩᴲ
◖☺ᶱᶣᶂᶅᵮᶫᵾᶩᵸᶪ ᶡᴲḁḥᴻḌ ᶊᶎ ᶉ ᴳ

ᵼᶍ ╓ᶍḁḥᴻḌᶱ ᵧᶪᴲ ᶊ ᶮᶪ ᶱ ᶊ ᶠᶅᴲ
ᵼᵥᵣᵥ ᶱ╔ ᵶᶅᵣᵮᶇᵣᵥᵲᶇᵫᴲ ᴳ

ÉḁḥᴻḌᶇ ᶮᶪᶊ ᵾᶂᶅᴲᵆ ᵫ ᶮᶪÞᵸᶪᴴ ᵧᶪᵇᵿᵰᶇ
ᵣᵥᶍᶎ ᵶᵣᴳᶝᵹᶎᴲḁḥᴻḌᶱᵆ ᶪᵇᵪᶨ ᶠᶅᶡᵣᵣᶍᶆᶎᴳ
ᶝᶆᶍ ᵿᶇᴲᵆ ᶎ ᵧᶪᴲ ᵫ ᶮᶪᵇᶇᵣᵥ ᵶ
ᵪᶉᵪᶂᵾᵫᴲḁḥᴻḌᶊᶎᶡᶂᶇּס ᵫᵡᶩᴲᵼᶫᶱ ᵱᶅᵣᵬ
ᵾᵣᴳ
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地域クラブの運営スキーム（資金等）

部活動の地域移行フォーラムの概要

É ᶍ ╓ᶍ ᶆᶎᴲ ╓ᶍ ᶊꞌᵷᶅ ·ᶆᶎᵡᶪᵫᴲ
2,000 ⱦᵪ 3ʝ,000 ⱦᶆᵡᶫᶏᴲ ᶍ ᶊᵳ ᶱᵣᵾᵿ
ᵣᶅᴲᵳ ᵣᵾᵿᵰᶪᶍᶆᶎᶉᵣᵪᴲᶇᵣᵥ ᴳ

É ᶅ ᶆ ᵸᶘᵬᶇᶍ ᶡᵡᶪᵫᴲ ╓᷄ḱḞ ᶎ ᵬᶉ
ᶈᶡᵾᶀᵫ ᵸᶪᶡᶍᶆᴲנּ ᵶᶉᵣנּ ᶡᵣᶪᵾᶠᴲ ᶅ
ᶇᵣᵥᶍᶎḘḱḻḁᵫℓᵣᶇᶍ ᶡᵡᶪᴳ ᶎᴲ╗ ᶎ

♬ ᶇᵶᶅ ᵶᶅᵣᵾᵿᵣᵾ ᶆᴲᵼᶫᵿᵰᶆ◖☺ᵸᶪᶍᶎᶉ
ᵪᶉᵪ ᵶᵣᶍᶆᴲᶈᵥᵶᶅᶡ ᵶᵣᶇᵲᶬᶊᶎ ᶉ ᶱ ᶫ
ᶅᵣᵮᶘᵬᶆᶎᶉᵣᵪᶇᵣᵥ ᵫ ᶲᶆᵣᶪᴳ

É ♬ ᴴ ᵿᵰᶆᶉᵮᴲ ᶍ ᶱ ᵸᶪ ᴲ
ᶔᶪᵴᶇ ᶣḉḫḲḎᶸᴻᶹḡḻḐᶆ ᶱ ᶪ ᶡᵡᶪᴳ

É ᵧᶏᵆ᷊ḋ᷀ᴻ ᶍ ᶩᶱᵸᶪᵇᶇᵣᶂᵾ ᶱ ᶨᶫᶪᶍᶆᵡ
ᶫᶏᴲᵩ ᶊ ᵬ ᵧᶨᶫᶪּל ᵫᵡᶪᶍᶆᶎᶉᵣᵪᴳ
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地域移行への思い

部活動の地域移行フォーラムの概要

É ᶆᶎᵆḖḋ᷀ḳᵇᶇᵣᵥ ᶞᵫᵡᶩᴲ ╓ ᵫḑḱᶹ
Ḙᴻᶊᶉᶂᶅ ᶱ ᵧᶅᵣᶪᴳ ᶝᶆḁḥᴻḌ ᶎᴲ ╓ḁ
ḥᴻḌᶇ ᶆᵸᶞ ᵰᶅᵬᵾᶇ ᵥᵫᴲ ᶍ ᶱ ᶊ
ᵶᶅᴲ ᶎ ╓ ᶆ ᶊ ᶂᶅᵣᵮᵲᶇᵫ ᴳ

É ᶊᶣᶂᶅᶞᶅᴲ ᶞᶊ ᵶᶅᶎᴲ ᵫᶆᵬᶪᵲᶇᶎᶚᶇᶲᶈ
ᶉᵣᶍᶆᴲ ╔≠╢ ᵫᵯᵣᶂᶇ ᶠᶉᵣ ᶩ ᵪᶉᵣᶉᴲᶇᵣᵥᵲ
ᶇᶱ ᵷᵾᴳ╗ ᴲ ᶎᴲ ᶍ ᶍ ᵶᶱᵶᶅᶚᵶᵣᶇבּ ᵥᴳ
╔≠╢ ᶍ ᴲ ᶍ ᵫᵡᶪᶇ ᵥᶍᶆᴲ ᶱ№ᶩᶉᵫᶨᴲ
ᶠᶅᵣᵾᵿᵬᵾᵣᴳ

Éᵣᶬᶲᶉ᷊ᴻḛḁᶱ ᶂᶅᶪ ᵫᵡᶪᴳ ᵧᶏḁḦᴻḐḵḋ᷄
ᶆ ᶍ ᶱ ᵶᶧᵥᶇᵪ AƎI᷀ḩḱᶆ ᶍḃ᷂ḭḲḎᶸᶱ ᵱ
ᶧᵥᶇᵪᴲ ᶱᶡᶂᶇ ᶉᶡᶍᶊᵶᶧᵥᶇᵪᴳ ᶍ ᶂᶅ
ᵣᶪ᷊ᴻḛḁᶱᵥᶝᵮ ᵥᶇᵣᵣᶍᶆᶎᴳ
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北海道勇払郡安平町の取組の概要

安平町の概要

人口 7,202 ֩ ֪

位置 ֩ ᵪᶨ ᴲ ᵪ 2ʝ0 ֪

特徴 2018 ᶊ ᵶᵾ ᶊᶧᶩᴲ ᶈᶡᵾᶀᵫ ᶲ
ᵿᶩ ᵶᵾᶩᵶᶅᵣᵾ ᵫ ♥ ḠḲ᷈ḟḇᴻ ᶊ
ᶉᶂᵾᶚᵪᴲ ᶍׁש ╔ ᵫ ᵶ ᶆᵬᶉᵮᶉᶩᴲᵲᶍ
ᶝᶝᶆᶎᴲ ᶈᶡᵾᶀᶍᶣᶩᵾᵣᵲᶇᵫᶆᵬᶉᵮᶉᶂᶅᵶᶝᵥᶇᶍ

Ĥ ╓ ᵫNPO法人アビースポーツクラブᶱ
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北海道勇払郡安平町の取組の概要

NPO法人アビースポーツクラブの概要

設立 2019 15

会員数 351 2֩024 10 ֪

種目数 12 1֩7 ֪
ḅḝḐḎḓḁᴲ╗ ᴲḘḴᴻḤᴻḳᴲḁḜᴻḑḁ᷆ᴻḐᴲ

ᴲḉᶷḈḻḁᴲ᷊ḋ᷀ᴻᴲ ᴲ ᴲᶷᶹḁḣḋ
᷆ᴻᴲḘḁ᷆ḋḐḤᴻḳᴲ

方針 ᵆ ╗ᶣᵴᵶᵣ ᴴḁḥᴻḌטּ ᵇᶱ ᵸ
ӡ ᶈᶡᶍ ᶱ ╗ᶊ Ӣ ᶉ ᶮᶩᶱ ᵸᶪ
ӣ ᶆᶡ ᶱ ᶠᶉᵣ
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北海道勇払郡安平町の取組の概要

部活動地域移行に関する安平町の考え方

N֩PO ᶷḛᴻḁḥᴻḌ᷄ḱḞ ᵪᶨ ֪
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北海道勇払郡安平町の取組の概要

部活動の地域移行に係る運営体制

֩↨ ╔≠╢ ᵪᶨ ֪
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北海道勇払郡安平町の取組の概要

地域移行のポイント

֩↨ ╔≠╢ ֪

⇒地域移行の要件を満たせば、地域クラブ化

【クラブ化の要件】

ӡ ᵶᵾᵣ ᵫᵣᶪ Ӣ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪ ӣ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪ

Ӥ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪ ӥ נּ ֩ ֪ᵫ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪ

Ӧ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪ ӧ ᵫ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪ

Ө ᵫ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪ ө ᶇᶍ ᵫᶉᵴᶫᶅᵣᶪ

Â↨ ᶆᶎᴲ סּ ᶉ ╓ḁḥᴻḌ ᶍ ֩ ᶟ֪ᶱ ᵥ

Â ᶧᶩ ╓SC֩ᶷḛ SᴻC֪ᶊᶧᶪ ᶍ◖☺ ⱱᶱ ᵥ

Â ᵪᶨּס ᶉ ᶎ ᷄ḱḞּ֩טᶷḛSᴻCᵫ ⱱ֪

Â ᶎ᷄ḱḞ ᶒ ᶱ ᵸᶪ ╢

Âᵸᶘᶅᶍ ᶍ᷄ḱḞּ֩ט ֪ᶎ

Â ᶍ ╓┌ ֩᷄ḱḞּ֪טᶊᶎ ᶍ ᵫ סּ
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北海道勇払郡安平町の取組の概要

地域移行の現状

N֩PO ᶷḛᴻḁḥᴻḌ᷄ḱḞ ֪

ă֪֩↨ ḡᴻḁḤᴻḳ᷄ḱḞ ᶒABIRAVolleyball Club ᶎᴲ ᶍ ╓┌ ᶱ ᵰᶅ ᵴᶫᵾ᷄ḱḞ

֩ 11 ֪

種目 活動状況 受皿団体等

᷄ḱḞ ᷄ḱḞᴲ ḁḵᴻᶹḻ᷅ḉᴻḨ

᷄ḱḞ ↨ ḡᴻḁḤᴻḳ᷄ḱḞ

ḘḴᴻḤᴻḳ ᷄ḱḞ ABIRA Volleyball Club

᷄ḱḞ ḁḥᴻḌ

ḅḝḐḎḓḁ ᷄ḱḞᴲ ᵡᶒᶨḅḝḐḎḓḁ᷄ḱḞ

ᴲ ᷄ḱḞ 11 ḟḵḀᶼ᷄Ḑ

ᶆ

-16-



北海道勇払郡安平町の取組の概要

地域移行に関わる主な取組（アビースポーツクラブ）

N֩PO ᶷḛᴻḁḥᴻḌ᷄ḱḞ ᵪᶨ ֪
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北海道勇払郡安平町の取組の概要

取組の具体例（アビースポーツクラブ）

N֩PO ᶷḛᴻḁḥᴻḌ᷄ḱḞ ֪

■これからの安平町の文化・スポーツ環境をつくるワークショップの開催
Ĥ ᶆᵡᶪ ᴲ ᴴ ᴲ ᴲ ╓ ᶉᶈ30 ᶆ ᴳ

■指導者への報酬支給 ֩ 1,600 ⱦ/ ᴲ ᶉᵣ ᶎ1,200 ⱦ/ ֪
Ĥ ӡ ᶍ ᴲӢ ᷁ᶹḑḱᶹḻᶍ ᴲӣ ᶍ ᴲ
Ӥᶷḛᴻ ╢ ḝᶾᴻḨᶍ ᶊᶧᶩ ᴳ ᴴ ᶍ
ᶊᶧᶩᴲ ᶱ ᴳ

■送迎バス運行
Ĥ ᴴ ֩15Ԓ֪ᶱ ᶱ ֩ ᶍ ᶊᵪᵪᶮᶨᵹ ◖ ֪ᴳ ᶍ
ᵪᶂᵾ ᶇḘḴᴻᶍ ᶊ ᶮᵺᶅR6.4 ᵪᶨ 3 ᶍ ᷊ḥᴻḐᶱ

■保険手続
Ĥ ḁḥᴻḌ ᶱ╗ ᴳ ᶱ ᵶᴲḦḳḉḁḥᴻḌᶱ ᴳ

■指導者研修会の開催
Ĥ ḙḳ᷿ḭᴻḴC ḱᶹḃḻḁ ᶱ ᵶᴲ ᶍᵆ ᵇᶱ ᴳ
Ĥ ḈḞḳᴴ᷉ᴻḳᴴ᷈ᴻḉḻ᷅֩ ᶇ ᶍ ᶱ ᵧᶪ᷈ᴻḉḻ᷅ḩḅḋḑ֪

ᶱ ᵶᴲ ᶍᵆ ᵇᶱ ᴳ

-18-



Ⱨ

一般社団法人駒ヶ根青年会議所は、活動の基本を「修練」「奉仕」「友情」

におき、「明るい豊かな社会を築き上げる」ことを目指しています。

地域教育力向上委員会は、地域における教育課題への取り組みとして、

部活動の地域移行支援として、地域クラブ活動における指導者の確保・育成

を目的とした研修会や交流会などを開催し、指導者の負担軽減や質の向上

を図っています。

また、行政、学校、地域団体などと連携し、地域全体で部活動の地域移行

を推進する体制づくりに貢献しています。

-19-



STEP1

ᶇᶇᶡᶊטּ ╓᷈ḧḭḓḎᶸᶎ ᵫטּ ᶞᴲ ᶍ ᵫ ᶈᶡᶊ ᵪᶉᵮᶉᶪ ᴲ ᶈᶡᶍ ᶍ ᶆ
ᶡᵡᶂᵾ ╓ᶍᶹḡḻḐᶎ ᶉᶪ ᶊ ᶝᶩᴲ ᶈᶡᶍ ᶱטּ ᵸᶪ ᶍ ᵫ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᵴᶨᶊᴲ

╔ᵫ ╓ᶊ ᵴᶫᵾᶇᵬᴲ ╓ᶎ ᵰ ᶠᵬᶫᵹᶊ ᶈᶡᶍ ᶍ ᵫ ᵴᶫᶪᴳ

Ḿ ᶆᶎᴲ ᶊᵩᵣᶅ ᶈᶡᶇ ᶊ ᶮᶩᶱᶡᶃ ᶊᵣᶪ ╓ᶍ ᶊ ᵶᴲ
ᶉ ᶣ ᵿᵰᶱ ᵧᶪᵿᵰᶆᶎᶉᵮᴲᴾ ᵬᶪᶪ ᴿᶍ╔ ᶊ ᵸᶪᶇᵣᵥ ᶱᶡᶀᴲ ╓ᶍ╔ ᶱ ᵧ
ᶨᶫᶪ ᵫ ᵧᶪᵲᶇᶱ ᵸᴳ

SᴂTEP1 ᶍ ᶱ╔ᶟ╔ ᶱ ᵶᶅᵇ

5 10 ( )

ֹ

ⱳӡᵆ ╔ᶇ ╓ ᶍ ᵇ

ⱳӢᵆ ᶍ ╓ᶊᶎ╔ ᵫ ᵇ

部活動の地域移行は目前です。地域の指導者はどのような意識が必要だと思いますか？

ø ᶍ ᶇᴲᵩ ᵣ ᶇ ᵧᶪ ᶱ ᵮᶧᵥ ᶱ ᶠᶪ≥

ø ᶍּק ᶣ ᶱ ᵶᵾ ᶆ ᵸᶪᵲᶇ

ø ᶍᶞᶱ ᶠᶪᶍᶆᶎᶉᵮᴲᵼᶍ ᶍ ᶱ ᶠᶪ ᵫ

ø ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻᶍ ᶩ ᶱ ᵧᶉᵫᶨ ᶮᶂᶅᵣᵮᵲᶇ

ø ᶇᵶᶅ ᶡ ᶒ ᵰᶪᵲᶇ

ø ᶱ ᵮᶡᶀᴲḁḥᴻḌᶎ ᶱᶧᵮᵸᶪ ᶆᵡᶪᵲᶇ

ø ᵲᶍ ╓ᶆ╔ᶂᶅᶧᵪᶂᵾᶇ ᵧᶪ ᵣᶊᶉᶪ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻᶣ

ᶱⱢᵧᵾ ᵫᶩᶱ ᵾᵺᶅᵡᵱᶪᵲᶇ

今回の講義について
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STEPỄ

今後の指導で活かせる学びはありましたか？

今回の講義について

SᴂTEP2 ᶱ╥ᵬ ᵸ ╔ᵇ

5 31 ( )

ֹ

ⱳᵆ ᶍ ᶱ╥ᵬ ᵸ ╔ᵇ

ֹ

ⱳᵆ᷈ḧḭḓ᷆ᴻ᷿ḯḻḷᴻ᷄ᵆ ᶱ╥ᵬ ᵸ᷈ᴻḉḻ᷅ᵇ

ø ᵣ ᵬ ᶊᶉᶪᶧᵥᶊ≥ ᵶᶅᴲ ᶊ ᵴᵺᶪ

ø ᶍ ᶩ ᶱᵴᶨᶊ ᶃᶠᶅᵣᵮ ᶀᵫ ᶝᶂᵾ

øᶉᶩᵾᵣ ᶱ ᵣ ᵬᴲ ≥ ᶍזּ ᶍ ᶱḥḀḎᶸḞᶊᵸᶪ ᵴ

ø╔ ᶎᴲ ᵪᵺᶪ ᶱ ᶃᵲᶇᴳ ᵶᵣ ≥ ᵫ ᵿᶇᵣᵥᵲᶇ

ø᷈ᴻḉḻ᷅ᶍ ᵴᶱ ᶆᵬᵾᴳ ᶠᶨᶫᵾᶨ ᵰ ᶪ ᶡ

øḎᶸᴻḉḻ᷅ᶇ᷈ᴻḉḻ᷅ᶎ│ᶉᶪᵲᶇᶱ ᶊᵬᴲ ᵣ ᵰᵾᵣ

-21-

ᶇᶇᶡᶊטּ ╓᷈ḧḭḓḎᶸᶎ ᵫטּ ᶞᴲ ᶍ ᵫ ᶈᶡᶊ ᵪᶉᵮᶉᶪ ᴲ ᶈᶡᶍ ᶍ ᶆ
ᶡᵡᶂᵾ ╓ᶍᶹḡḻḐᶎ ᶉᶪ ᶊ ᶝᶩᴲ ᶈᶡᶍ ᶱטּ ᵸᶪ ᶍ ᵫ ᶇᶉᶂᶅᵣᶪᴳᵴᶨᶊᴲ

╔ᵫ ╓ᶊ ᵴᶫᵾᶇᵬᴲ ╓ᶎ ᵰ ᶠᵬᶫᵹᶊ ᶈᶡᶍ ᶍ ᵫ ᵴᶫᶪᴳ

Ḿ ᶆᶎᴲ ᶊᵩᵣᶅ ᶈᶡᶇ ᶊ ᶮᶩᶱᶡᶃ ᶊᵣᶪ ╓ᶍ ᶊ ᵶᴲ
ᶉ ᶣ ᵿᵰᶱ ᵧᶪᵿᵰᶆᶎᶉᵮᴲᴾ ᵬᶪᶪ ᴿᶍ╔ ᶊ ᵸᶪᶇᵣᵥ ᶱᶡᶀᴲ ╓ᶍ╔ ᶱ ᵧ
ᶨᶫᶪ ᵫ ᵧᶪᵲᶇᶱ ᵸᴳ



11 10 ( )

þ ֹ ╓ ᵫ ᶩ ᶟ ᶍ┌ ᶊטּ ᵧᶨᶫᶪ ᶄᵮᶩᶍ

מּ

þ נּ ḷᴻ᷄ᵆ᷆ᴻḁ᷄Ḳḓḋ᷄ᵇ

ᶷḑḘᶹ᷾ᴻֹ

-22-

ᶈᶡᶱ ᶩ ᵮ ╔ ᶆᶎᴲ ᶈᶡᶱ ᵴᵺᶪᵾᶠᶊטּ ᶉᴾ╔ ᴿᶇᵣᵥ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪᴳ ╓
ᶍ ╔ᶱᵴᵺᶅᵣᶪᴲ ᶆ ᶈᶡᶇ ᵬ ᶂᶅᵣᶪ ᶣ ╔ ᶇ╗ ᶊᴲ ᶈᶡᶍ ᶱ╥ᵬ ᵸ᷈ᴻḉ
ḻ᷅ᶱ ᶊᶃᵰᴲ ᶈᶡᶍᵡᵲᵫᶫᶍ ᶊᶉᶪ ᶱ ᵸᴳ

¹│ ᶆ ᶝᶪ ᵫ ᵣᴳ ᶍ ᶇᵸᶪ ╓ᴲ ᴲ ᵼᶫᵽᶫᶍ ᵪᶨ ᶱ ᵰᵾᵲᶇᵫᶇᶅᶡ

≥ ᶍᵡᶪ ᶇᶉᶂᵾᴳᵲᶍ ᵫ ᶫᶫᶏᴲᶡᶍᵸᵳᵮᵣᵣ ᶆ ᶈᶡᵫ╔ᶃᶇ ᵶᵾᴳ

¹ḷᴻ᷄ᶍ ᶡᶧᶩ ᶆ ᵪᶂᵾᴳ ᵫ ᵣᵲᶇᶡᵡᶂᶅᴲ ᶉ≥ ᵫ ᵰᵾᶧᵥᶊ ᵥᴳ

¹ ᶊ ᶮᶪ ᶎ ╓ ᶊᵪᵪᶂᶅᵣᶪᶇ ᵥᵲᶇᵫ ᵪᶂᵾᶨᴲᵼᶍ ᶊ ᶄᵮᵾᶠᶊᶡᵲᶍᶧ

ᵥᶉḷᴻ᷄ᶱ ᶩ ᵶ ╓ᶆ ᵥ ᶱ ᵷᵾᴳ



כֿ ḭ ḭ

ḱ צּ ṇ ḱ

קּ ︡ḭ

וֹ שּ ︡ ךּ

︣Ḯ

ḱṡ Ṣ וֹ

︡ ךּ ︣Ḯ

ḱ ḭ ḭ ︡ḭ

︣

שּ ︡ ךּ ︣Ḯ

ḱ

ךּ

ךּ ︣Ḯ

כֿ ︢ ḭ

ḭ

︣ כֿ

︡ ךּ ︣Ḯ
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この他にも・・・
〇 経済四団体への会報折込・掲載
〇 県内大学等への協力依頼
〇 県ポータルサイト掲示板によるよびかけ
〇 市町村広報誌への掲載依頼
〇 公立小中学校保護者に配布

◕ Ϟ ӽϼжУ χְ֫ʾם☼︠ Υʺ◕ χ ϬׇΠο◙ ʾẸ Ϭᶎיּ πΦϥϢΞʺ
ˮ ӽϼжУᶨ ◙ зІЕ˯Ϭיּ ͒ 11Ὦ15 ϢϤᵫ ʻ יּ 281 ˢ2Ὦ28 ᾝ∕ˣ

教育長自らが、長野駅前で人材募集チラシを配布

県公式ＬＩＮＥ
によるよびかけ

県庁１階特設コーナーへの展示

協議事項（１） 令和６年度取組の進捗状況について

（１） 指導者の“量の確保”に係る取組
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（２） 指導者の“質の保証”に係る取組

ể

〇 スポーツ・文化芸術活動に対する指導のあり方や、ハラスメントの根絶と事故の未然
防止の安全な指導方法等について理解を深め、指導者としての資質の向上を図る
ため、地域クラブ指導者や部活動指導員をも含めたに指導者研修会を開催した。

〇 85名が参加し、「選手を大事にする姿勢は本当に尊敬します。今日の講演で自分
も初心に返ることができた。やはりチームの主人公は生徒であることを忘れずに前に
向かって挑戦を続けていきたいと思う」「指導者としての心持ちを網羅している内容で
とても共感できた。今回の研修会で、自分のやってきた事は間違っていない事が分
かって嬉しかった」「中学生ではなかなか結果までの道のりは長く、理解して頂けない
方も多いです。そんな中でも、失敗しても大丈夫！という大人が1人でも増えていく
事で、失敗を怖がり挑戦を避ける子供が減り、安心出来る世の中になる事を願いま
す。」等の感想が寄せられた。

Ễ

〇 信州地域クラブ活動指導者リスト登録者に、けがの
予防や対応、ハラスメントの防止など、指導者として
必要な資質についての動画コンテンツを配信した。

ễ

〇 市町村、地域クラブを含む総合型地域スポーツクラブ、中学校等の要請に応じて、
指導者研修出前講座を実施。（令和６年度実績10回）

ệ

〇 地域クラブ指導者の任用手続きや研修等のあり方について、県協議会で検討中。

Ệ

〇 県総合教育センターにおいて、部活動、総合型地域クラブを含む地域クラブ活動の
指導者等を対象とした各種研修会を実施。
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ᾆ „℅ ☼ם ʾᵓ

11

20

11 18

24

30

11 16

12

ṕ Ỉ Ṗ
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１ 目 的

２ 支 援 内 容

ø ᶈᶡᵾᶀᶍ ᶉ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᴲ ᶍ ᶍ ᶉ ╓┌ ᶇ סּ ᶆ ᶉḁḥᴻḌ
ᴴ טּ ᶍ╗ ᶉ ᶊ ᵰᶅ動Ǝき出しの遅い市町村に対し、協議会の設置までの体制構築支援をとおし
て、地域間格差の解消につなげるᶇᶇᶡᶊᴲ ᶉ ᶇᵶᶅ ◖ᶍ ᶱ ᶪᴳ

〇 地域クラブ活動に向けて、スタートアップする市町村への補助事業

֩ ֹ1/2 ᴳ 1/ ֪

֩ ֪╓᷄ḱḞ ᶍ◖☺ ᴴ ᶇ ᶍ

֩ ֪ ᶍ ᴲ ᶊ 運ᶅ営協議会 ᶊ ᶪ

֩ ֪ ᶍ ╓┌ ᶊ ᶪ説明会ᶍ ᶊ ᶪ

֩ ֪ ᶱ ᵥ指導者研修会 ᶊ ᶪ クラブ化に向けたスタートアップのイメージ

３ 成果イメージ

ø ᶍ ᶱ ᵶᶅ ᶍ ╓┌ ᶊ ᶩ ᶟ ᶎᴲ

ᴴ ֹ 10 16

ᴴ ֹ 21

ø ᶊᵩᵣᶅᴲ ᶊ / ᴲ

֩ 13 ֪ᵫᴲ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᵫ ᶝᶫᶪᴳ

/

41

53%
R6 /ᵫ℗

23◕

30%

R7 /ᵫ℗

5◕

7%

8◕

10%

Ẹṳᵓχ /ᵫ℗

令和６年度は、２つの市が本事業を活用して部活動地域移行の取組をスタート！！

（３） 市町村の体制整備支援 ～体制整備（スタート・アップ）支援事業（県一財）～
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① 経 緯
○ 長野体育学会は，信州大学や松本大学など本県の大学

を中心に、「体育」「スポーツ」「健康」をキーワードに様々な
研究成果を発信

○ 第60回記念大会を迎えるに当たり、少子高齢化，子ども
の運動離れ，部活動の地域移行，2028 年国スポ開催
等の諸課題の解決に向けて、シンポジウムを開催

○ 様々なニーズを反映する地域学会として貢献・発展していく
とともに、今後の学会のあり方を検討

② シンポジウムのテーマ
「長野体育学会のこれからを考える」

③ シンポジスト

◇
長野県教育委員会保健厚生課学校体育係長 出口 哲朗 氏

◇ 幼児期における「健康」や「表現」について
清泉女学院短期大学教授 塚原 成幸 氏

◇ スポーツリハビリやトレーナー活動等について
長野保健医療大学助教 杉本 穂高 氏

◇ 高校部活動における「競技力向上」について
長野日本大学高等学校教諭 小川 裕樹 氏

（４） 長野体育学会との連携 ～第60回記念大会にてシンポジウムの開催～
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単独市町村による取組

令和７年度 国の実証事業（地域スポーツクラブ活動への移行に向けた実証事業）に取り組む市町村

28
28
29

29

30
31
32 ♁
33 דּ

30

34
35
36
37
38
39

31
40
41

32
42
43

33
44
45

34
46
47

35
48
49

36
50 ₰
51

37
52
53

38
54
55

39
56
57 ע

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9

10 10
11 11 ꜞ
12 12 ↨
13 13
14 14
15 15
16 16 ם
17 17
18 18 זּ
19 19
20 20 ᷆
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27

広域連携による取組

※ この他、1５市町村が独自に実施

39地区57市町村

協議事項（２） 令和７年度の取組について
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令和６年度 令和７年度 令和８年度

国 の 改 革 推 進 期 間

本 県 に お け る 休 日 の 学 校 部 活 動 の 地 域 ク ラ ブ 活 動 へ の 移 行 完 了 目 途 期 間

普及啓発支援

体制整備支援

ᴴ◖☺ ⱱ ḁḥ
ᴴ ⱱᴴ◖☺ ᶗᶍ

╓ ⱱ ḁḥ
ᴴ ╓ ᴴ

指導者整備支援

ḁḥ ᴴꞌⱱ ֩ ᴴ ֪

ꜛ ᶍ ḁḥ
IHCT ꜛ

Ḧḋḉḻ᷅ ᶒ ᴴ ᴴ ╓᷄ḱḞ ᶗ

ᶍ ᶍ
ᴴ ᴴ ᶍᵡᶩ

ᴴ ᶒ
ᴴ ≥

ḁḥ ᴴ ᶍ

ꜛ ᶍ ḁḥ
IHCT ᶱ ᵣᵾꜛ

財政確保支援

ᴴ ᶒ ᴴ ᴲ ᵪᶨ

ᶍ ḁḥ

ᴴ◖☺ ᶱ

体制整備
・協議会設置、コーディネーター配置
・運営団体・実施主体の体制整備

学校等施設活用
・効果的な活用
・管理方法の検討

財源確保研究
・受益者負担と運営バランス研究
・協賛金の可能性の研究

地域独自の課題研究
・練習場所までの移動手段の研究
・地域独自の活動の研究

市町村の
主な取組

ᶒ ḁḥ ᴴ ᶍ ᵬᶍ ᴲ ᶍ ᶍ טּ

啓発ﾘｰﾌﾚｯﾄ配布 保厚 学び
・児童、保護者、地域啓発

ᶍ

ᴴ ḏḀḇḳ᷈ḻḎḻḌ ᴴ

ᶍ

ᶉḁḥᴻḌ ḁḥ

ᴴ ᵫᵣ ᴴ

ᶒ ḁḥ
ᴴ ╓ᶊᶧᶪ᷿ḻḥḀᶻḨ

╓ ☺
ᴴ QƎAᴲ ╗ טּ ᶒ ḁḥ

◖☺ ᶊ ᵰᵾ ᶇᶍ ḁḥ
ᴴ ᴲ ᴲ ╓SCᴲ ᴲ טּ ᶗᶍ ⱱ

ᴴ ╗ ⱱḁḥ
ᴴ ᶍ ╓┌ Ḫḏḳ ╓ ⱱ

ꜛ ᶍ ḁḥ
IHCT ᶱ ᵣᵾꜛ ᶍ טּ

ᴴ ꞌᴲ ꞌᴲ

╓ ◖☺ ⱱᶍ ḁḥ

ᶍ ⱱ ḁḥ ᴴ ⱱḁ᷂ᴻḨ

ALL信州で支える
地域クラブ活動

╓ ◖☺ ⱱ֩ ḁ֪ḥ

いつまでに 、 だれが 、 なにをやるか ！？ ḁH ḥᴻḌ
ᶒᶍ ⱱ ᴴ טּ

ḁḥ ᴴ ᶍ ᶊ ᶪ

╓᷄ḱḞ ╔ ḁḥ ᴴ ╓ R֩7 ֪ᴴ ᶆ טּ֩∞ 10֪

指導者人材リスト 保厚 ・人材ﾘｽﾄﾁﾗｼ配布

ᶍ ӡ

ᶍ Ӣ

ᶍ ӣ

ᶍ Ӥ
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① 県総括コーディネーターによる市町村訪問支援
行政事務職員による市町村担当職員支援

保 健 厚 生 課 ・ ス ポ ー ツ 振 興 課
学 び の 改 革 支 援 課 ・ 文 化 振 興 課拡

ø ╓┌ ᶍᵾᶠᴲ ᶇᶍ ֩ ╓ ֪ᴲ◖☺ ᶗᶍ ᴲ ᶍ ᶍוֹ ᴴ ᶱ
ᵥ ᷈ᴻḏᶸḕᴻḇᴻᴲ ᶒ ᶣ ᶇᶍ ᴲ ᶱᶇᶩᶝᶇᶠᶪ ╢ᶱ

ø 実証事業実施市町村の増加 R֩5 1ֹ0 16 R6 2ֹ1 33 ᶊ֪ᶧᶩᴲ ᶧᶩ ᷈ᴻḏᶸḕᴻḇᴻᶱ
0.5 ╢֩ 1.5 ֪ᴲ ᶒ ╢ 2֩.5 ᶍ ╢֪ᶱ ᴳ

１ 目 的

２ 県総括ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ、及び行政事務職員の主な役割

ᶎ 市Ǝ町村数（77市町村、全国2位）及び過疎市町村数（40市町村、全国3位）が多くᴲ ᶊ ᶮᶩᴲ ᶍ ᶉ
ḓᴻḂᶊꞌᵷᵾ ᶱ ᵶᶃᶃ סּ ᶉ ╓᷄ḱḞᶱ╔ ᴴ ⱱᵸᶪᶊᵡᵾᶩᴲ運営主体（実施主体）や指導者を確保するため、
近隣市町村と連携した取組が欠かせないᴳ

ᴴ ᶣ ᶗᶍ

ᴴ ᶍ ᴲ ╓ ᶍ

ᴴ◖☺ ᴲ ᶍ

ᴴ ᶗᶍ ꞌᴲ ᶒ ╓┌ ᶍ ᶝᶉᵣ ᶍ᷊ḥᴻḐ

ᴴ ᴲ ᴲ ╓SCᴲ ᶇ ᵶᵾ ᴴ╔

ᴴ ᶣ ᶱ ᶇᵶᵾ ᶣ ᶇᶍ ᶍ

３ 市町村訪問支援における実績と今後の目標

֩ ᶍ ֪ᶊᵩᵣᶅᶎᴲ ᶍ中学校部活動の地域移行を一層加速ᵴᵺᶪᵾᶠᴲ

県総括コーディネーター２名、及び行政事務職員１名（計３名の会計年度任用職員）を配置。

① 県総括ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

ᴴ ᶊ ᶪ ᵬᴲ

ᴴ ᵪᶨᶍ ᵣ ᶮᵺ ꞌ

ᴴ ᶍ

ᴴ ╓┌ ᶊ ᶪḣᴻḨḢᴻḀ ᶱ ᵶᵾ

② 行政事務職員

֩ ֪ ֩ ֪
14 1֩8 ֪ 1֩00 ֪ 77 1֩50 ֪

体制整備
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② 長野県地域ｽﾎﾟｰﾂ・文化芸術活動推進連絡協議会開催継

１ 目的

ø ᶍ ╓᷄ḱḞ ᶗᶍ┌ ᶍ ᶊ ᵾᶩᴲ ᶊᶧ本ɭ県における部活動の現状や課題を共有ᵶᴲᶝᵹᶎ
ᶍ┌ ᶊ ᵰᵾ ᶠ ᶣ地域のスポーツ・文化芸術活動の在り方について協議ᵸᶪᴳ

３ 今後の方向性と協議・検討事項（案）

ᵊ ᵋ

֩ ֪ ᶍ ᶇ ᶍ

(2) ╓᷄ḱḞ ᶗᶍ┌ ᶊ ᵰᵾ ᶉ ᵧ ᶇ ᵸ

( ) ╓᷄ḱḞ ᶍ ᶍ ᶠ

( ) ╓᷄ḱḞ ᶗᶍ┌ ᶊ ᵰᵾ ᶇ ꞌ

( ) ╓᷄ḱḞ ᶗᶍ┌ ᶍ ᶣ ᵾᶉ ᶇ ꞌ

２ 協議内容と構成員、及び開催状況（予定含む）

ІЪ˔Бʾ ᴟὛ

ᶨ ḩἰ

ᾉ ›ἷ ӽƣƴǅƖƨƞƽƲǄẸṳᵓʺᾉƣƴǅƖƨ ʺᾉƣƴǅƖƨẸᵓ

ᾉƣƴǅƖƨӦԌẸṳᵓʺᾉ ᴟ ọⱧỘ ʺᾉὛ ᴟẸᵓ

ễӾḩἰ
ᾉ ᶘ  ᵓʺᾉ ᶘ  ᵓʺᾉ◕ ễӾӦԌᵓ ẸṳᵓʺᾉPTA ›ᵓ

ᾉ ᶘ  Ӿ ʺᾉ ᶘ  ᶚ ʺᾉᴝᶚễӾᶘᵓʺᶘ꜡Ὂᾓּי

◕ ḩἰ ᾉ◕ ᵓʺᾉ ᵓʺם ⱧỘ ∕◕ ễӾӦԌᵓ

ᾉḩἰᴿ ễӾӦԌᵓⱧ ộʺḼᵊ ọ ӽ ọᴿʺᾉ ᴟ ᴟ ├ᴿ

ᵊ ╢ᵋ

R4₴↓ R ₴↓ R6₴↓

1ᶥ 2ᶥ 3ᶥ 4ᶥ 5ᶥ 6ᶥ 7ᶥ

R5.2 R5.6 R5.9 R6.1 R6.6 R6.11 R7.3

R ₴↓ ˔ὑ

8ᶥ 9ᶥ 10ᶥ

R7.6 R7.11 R8.2

ᵊ ֩ ᶟ֪ɛ

体制整備
保健厚生課・スポーツ振興課
学びの改革支援課・文化振興課

（１）重点課題に即したアドバイザーの招聘

・企業関係者、公民館関係者、次世代サポート課…等

（２）庁内ＰＴとの連携強化

・協議会へのオブザーバー参加

ᵫ℗Ⱳṍˢ ˣ Ẹṳʾᾁ Ⱨˣӛˢ‮

͓ᵕ ͓ͧ ͏Ὦ
ʾͧ͒τΣΪϥ︡ ệ

ʾ͓ͧχ︡ τνΜο

͔ᵕ ͓ͧ ͒Ὦ
ʾͧ͒ם ⱧỘχ ᴮʾᴿ χ

ʾᴿ ˢ ∙ᶎ ʺῖ ︣ ʺ₉ẖᴪ ˣᵔὨτΰΪθᾁ

͕ᵕ ͓ͧ 11Ὦ
ʾ ᶨ χ ӽϼжУᶨ ӱ“χ ◙β ΰ

ʾ ӽϼжУᶨ ᴂכḼỘ ὀτνΜο

10ᴗ ͔ͧ ͎Ὦ
ʾ͓ͧτΣΪϥ︡ ệ

ʾ͔ͧτΣΪϥ︡ ⇔ӛ
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③ 地域クラブ活動周知啓発への取組継 普及啓発

１ 目 的

ø ᶍ ᵾᶉ ╓᷄ḱḞ ᶗᶍ ᶣᵪᶉ┌ ᶊ ᵰᶅᴲ ᴴ ᴲ ᴲ ᶒ ╓ᶍḁḥᴻḌᴴ טּ
ᶗ ᶱ ᶪᵲᶇᶆ ◖ᶍ ᶱ ᶪG

２ 令和５年度の状況と令和６年度の取組

21%

9%

5%

11%

56%

46%

25%

33%

19%

28%

21%

21%

4%

18%

48%

35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ễ Ԍ

ῐּי

ᶘ

ᶘ

Ẉ χ ӽӱ“τνΜοχ ˢ%x

ϢΨ μοΜϥ ςκϣΤρᾠΠω μοΜϥ

ςκϣΤρᾠΠω ϣσΜ ϕρϭς ϣσΜ

ᶍᶷḻ᷆ᴻḐ ᶊᶧᶪᶇ部Ǝ活動の地域
移行に関する認知度は、決して高くはないᴳ

① リーフレット10万部配布
（R6.11～）

② 県公式ＬＩＮＥによる周知
（R６.1１予定）

③ 県広報紙「県からのたより」
（2025年１月号エントリー）

３ 今後の方向性

ă ᶎ

֩ ֪᷿ḻḥḀᶻḨ
ᶍ ᶍ ╓┌ ᶊ ᵰᶅᴲ ·ᶉ ᶇ ᶣ ᵧ ᶍ ᶱ ᶪᵾᶠᴲ᷿ḻḥḀᶻḨᶱ

֩ ֪ḲᴻḝḴḋḐᶍ ᶇ
ᴲ ᶊᶇᶂᶅᴲᶧᶩ ᵪᶩᶣᵸᵣḲᴻḝḴḋḐᶱ ᴴ

( ) ·ᶉḩḏᶸᶷ ᶆ
ᴴ ᴲ ᶗᶍ
ᴴ ╔ ᶗᶍ
ᴴᵶᵡᶮᵺ ֩ ֪ᶊᶅ

保 健 厚 生 課 ・ ス ポ ー ツ 振 興 課
学 び の 改 革 支 援 課 ・ 文 化 振 興 課

ᵊ ᶍ ╓┌ ᶊᵳ ᵳ ᶱɛ

╔≠╢ ᶆᶎᴲ

ᶍ ╓᷄ḱḞ ᶗᶍ┌ ᶊᶧᶩᴲ

ᶍ ᵫ ᵧᶪᶇᶇᶡᶊ סּ

ᶉ ᵫ ᵣᴲ ᵸᶘᶅᶍ

ᵫḓᴻḂᶊꞌᵷᵾ ᶉ ᶱ↨

ᶊ ᵥᵲᶇᶱ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳ

ᵊ ╓᷄ḱḞᶆ ᵶᶅᶞᶝᵺᶲᵪɛ

╓᷄ḱḞᶍ ᴴ ᶱ ᵶᶅ

ᵣᶝᵸᴳ

Ă ᵶᵮᶎ ᶱḇḋḟĂ
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長野県教育委員会ホームページのトップページへの、中学校部活動の地域移行に係る
「信州地域クラブ活動指導者リスト」登録サイトへ誘導するバナー広告の掲載について

子どもたちの豊かな
スポーツ・文化芸術環境
の構築を目指す
中学校部活動の地域移行

ṥ Ṧ ṇ ṇ ẑ ︡ ךּ ךּ 6 ṇ

-34-
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④ 指導者整備・充実支援に資する取組拡

１ 現状における課題

ø ᶍ ╓᷄ḱḞ ᶗᶍ┌ ᶱ ᵸᶪ ᶆ 指Ǝ導者の量の確保ᶎ ᵪᵺᶉᵣᴳ ᶊᴲ ᶎ 7֩7 ᴲ 2∞֪ ᶒ
4֩0 ᴲ 3∞ ᵫ֪ ᵮᴲ ╓ᶍ ᶊᵩᵣᶅᴲ ᶎ ᵬᶉ ᶆᵡᶩᴲICTを活用した遠隔指導ᶱ

ᶍ ᶃᶇᵶᶅ ᵶᴲ ᵶᶅᵣᵪᶉᵰᶫᶏᶉᶨᶉᵣᴳ

（１）指導者の量の確保 （２）ICTを活用した遠隔指導 （３）指導者の質の担保

¹ 6 ᶊ ᵫᵡᶂᵾᵆ ᶍ ᶍ ∏ᵇᶍ ᶡᵡᶩ指Ǝ導者の質の担保ᵫᴲ ᴲ ᵶᶅᵣᵪᶉᵰᶫᶏ
ᶉᶨᶉᵣ ᵬᶉ ᶍ ᶃᶇᵶᶅ ᵪᶨᶡ ᶱ ᶒᶅᵣᶪᴳ

（１） 指導者の量の確保

¹ ḲḁḐᶱ ᵸᶪᵾᶠᴲ ḝᶾᴻḨᶊḲḻ᷄ᵸᶪ ᷈ᴻḑᶱ ᵶᵾḉḱ᷿ᶱ10
11 ∙ ᶊ ᶒḁḥᴻḌᴴ טּ ᴲ ᴲ ᶊ

¹ 12 ∙ ᴲ ╓᷄ḱḞ ᶱ ᴴᶝᵾᶎ ᶍ ᶊ ᵶᴲ ᵸᶪ ᶱ
╓᷄ḱḞᶇᶍḦḋḉḻ᷅ᶱḁḇᴻḐ

【令和６年度】

【令和７年度】

マッチングシステム 指導希望者

システム使用料

募集案内

登録

市町村教育委員会

県教育委員会

検索・閲覧

データ移送

指導者整備

検索・閲覧

マッチング成立

保 健 厚 生 課 ・ ス ポ ー ツ 振 興 課
学 び の 改 革 支 援 課 ・ 文 化 振 興 課

２ 取組の目的と内容
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（２） ICTを活用した遠隔指導

地域クラブ

専門的指導者が不足する中山間地クラブチームを対象に、県が業者委託をしてICTを活用した遠隔指導の実証事業を実施

① 動画撮影
② 動画送付

③ 動画添削指導

遠隔指導システム 専門的指導者

④ 指導

クラブ指導者
クラブ選手

¹ ᶊᶅ「ICTを活用した遠隔指導」のメニュー希望市町村クラブを公募
᷄ḱḞ( ֪ ᴲ ᴲ 6ᵪ 5֩ ֪
ᶇוֹ ᶱ ᵶ 令Ǝ和８年度以降、拡大実施

（３） 指導者の質の担保

① 10地域振興局単位に、指導者養成リーダーによる出前講座 を実施（対象：部活動指導員、外部指導者、地域クラブ指導者）

令和６年度実績（予定含む）

10会場：４１９人（R7.3.10現在）

令和７年度目標
３０会場（３回/１地域）：1,000

令和８年度目標
７７会場（全市町村）：２,000人

ФйЉрⱢ ⌠

˲ІЪ˔БʾϱрϽзГϰ˳ ІЪ˔БϹНЗрІʺМжІЮрЕ ὲῡ ᴿᶘ  Ӿἰ

˲ІЪ˔БӺᴬᶘ˳ ІЪ˔Бᶨ τ Μᵚᵈρ NPO ƢǄƒưǅǃʾƗƣǀƧƕƞʾƪǀƖƫƖƣǄẸᵓ(JATAC)

˲Ѐ˔ЎрϽ˳ Ѐ˔Ў ᶘʺФйϱб˔ЇТϮ˔ІЕ ὲῡ ᴿᶘ  Ӿἰ

( )

˲ІЪ˔Б ᶘ˳ Ṑ ΪʺЯЎЦ˔Єдрχ‰ϛ ᶘІЪ˔Бὲῴᶘᴬ

˲Ей˔ИрϽᶘ˳ ρ σЕй˔ИрϽ NPO ƢǄƒưǅǃʾƗƣǀƧƕƞʾƪǀƖƫƖƣǄẸᵓ(JATAC)

˲Ѐ˔ЎрϽ˳ ʾ◙ ὓᵊʾ ʾ ᴣχ ο ᶘІЪ˔Бὲῴᶘᴬ

ᵊ ᵋ

ᵊ ᵋ

安心・安全な地域クラブ活動の担保

指導ノウハウ蓄積
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② 令和７年度スポーツ庁委託事業 独立行政法人日本スポーツ振興センター主催
「学校や地域スポーツクラブでのスポーツ事故を防ぐために」長野県大会の開催

ᶊᵩᵰᶪ ╔ ᶆᶍ ᶍ≥ ᴲ ᶍ ᶍ ᶱ ᶪᵲᶇᶱ ᶇᵶ事Ǝ故の発生の背景や要因、
再発防止のために留意すべき点や方策について把握・分析を行ってきた成果を広く関係者で共有ᵸᶪ

╔≠╢ ᴲ ᶍ ╔ᴴ◖ ᶊ ᶮᶪ ֩ ╢ᴲ ᶉᶈ֪ᴲ ᶍ ᴲ ╓᷄ḱḞ
╔ ᴲ ╢ ᶱ ᵥ ᴲḁḥᴻḌ ᴲ═ ᴲ ᶉᶈ

目的

対象

内容 þ ↨ ╔ ֩ ↨ ╔ ֪ᵪᶨ
þ ḙḕḲḁḐ ═ ᴲ ᴲ ᶱᶎᵷᶠ ᶉ ᶊᶧᶪ
þ ḙḕḳḏᶸḁ᷀ḋ᷿ḯḻ ḙḕḲḁḐᶇ נּ ᶇᶍ≥ ă 29 ᵡᶩ

③ 競技別専門指導研修システムの構築 ～県内プロスポーツチーム・長野県競技団体Jr.強化部連携～

県教育委員会

県競技団体
ジュニア強化部

県内プロスポーツチーム、競技団体等に指導動画コンテンツの作成を依頼し地域クラブ活動指導者を支援

地域クラブ活動

① 指導動画ｺﾝﾃﾝﾂ作成依頼

② 指導動画作成・提供

ﾚﾝﾀﾙｻｰﾊﾞｰ

〇 各種団体に競技種目別の指導動画コンテンツ（5～10分程度）の作成、提供を有償で依頼（謝金）
〇 動画コンテンツを信州地域クラブ活動指導者リスト登録地域クラブ活動指導者に（限定）配信

地域クラブ活動

市町村(教育委員会) 県教育委員会

指導・監督

相 談

④ 地域クラブ活動
相談窓口の設置

相 談

相 談

予防啓発支援

プロスポーツチーム
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⑤ 指導者必携ハンドブック配布（デジタル配信）

地域クラブ指導者に、「頭頚部外傷対応フローチャート（長野県教育委員会）」「熱中症への対応（日本スポーツ振興セン
ター）」「AEDの使用手順（運命の５分間 その時あなたは）」等のハンドブックや動画をデジタル配信

◙ יּ ὀМрЖУАϼ

͍ ρ͖͚͙( І )

͎ ὗ ᵰ ᴂƲǁƖ(ᾉễӦ)

͏ ϒχ ᴂ( І )

͐ ƠǃƩǄƎƢƔƬǃƞǄʾƧƐƕƞ(JSPO)

͑ Ⱨᾮ Ⱳχ ᴂƲǁƖ(ᾉễӦ)

͒ ƟƖƣƣƦƩǄƎΤϣ―ΠϥƞǄƕƪǄƠƖƧǃ
ƞǄ(JSPO)

͓ β ӟᴞʺẸṳᵓπᾁ

⑥ スポーツで長野を元気に！指導者資格取得補助金

信州地域クラブ活動指導者リストに登録し、今後、地域クラブ活動指導者又は部活動指導員としてスポーツ指導を行うことを
考えている方へ、スポーツ指導者資格の取得に係る経費を補助

ᵊ ᵋ
ᴲ ᴲ

ᵊ ᵋ
♬ ᶒ

ᶒ ᶎᴲ
֩ ֪ C ᶟ
ᵊ ᵋ

クラブ指導者
① 交付申請書の提出

② 交付決定⑤ 指導者リストに登録

⑥ 額の確定

④ 実績報告

⑦ 請求書の提出

⑧ 支払い

補助金フロー

③ 講習会受講

中学校部活動地域移行に伴う指導者資格取得に係る地域クラブ指
導者の指導者資格補助は、栃木県、松本市に先例あり
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⑤ 信州地域クラブ活動応援サポーター新
財政確保

指導者整備

¹ ᵪᶨ ╓᷄ḱḞ ᶍ┌ ᶊᵡᵾᶩ新Ǝたな費用負担ᵫ ᶆᵡᶪᵲᶇᶎ
ᶆᶡ ᶨᵪᶆᴲᵼᶫᶨᶱ ♬ ᶊᵸᶪᵲᶇᶎᴲ ᶊᵩᵣᶅᴲ

「全ての子どもたちのｽﾎﾟｰﾂ・文化芸術活動の保障」が担保されるか危惧

¹ ᶊ ᶩ ᶟ ᶎᴲ ᶍ R֩5 R ֪ᶊ ╓᷄ḱḞ ᶗᶍ
ᶱᶎᵷ クfラブ運営に関わる経費を国庫負担で維持ᶆᵬᶅᵣᶪᴳᵶᵪᵶ今Ǝ後の

財政支援が得られるかどうか不安視する声が大きい

ⱦ

5

10%
ⱦ

17

32%

ⱦ

6 11%
ⱦ

6 11%

ⱦ

3 6%

ᶠᶉᵣ֩ ᶟ֪

16 Â

クラブ会費(受益者負担)クラブ実施53市町村

51

67

18

9

0 20 40 60

ᴴ ᶍ ⱱ

ᶍ ⱱ

֩ CƎF ֪

考えている財源(複数回答可）

協議会設置69市町村

【地域クラブへの移行で新たに課せられる主な費用負担】
◇クラブ指導者への報償費
◇会場使用料
◇練習会場までの交通費
◇クラブ員並びにクラブ指導者の保険費
◇クラブコーディネーター・クラブ事務局員の人件費

１ 現状における課題

ᵊ ╓᷄ḱḞ 53 ᵋ
¹ ᷁ᶹḑḱᶹḻᶊ ᶂᶅ ♬ ᶇᶉᶪ᷄ḱḞ ᶎ טּ
ᶊ ᶠ 3Ǝ,000 ⱦ ᵫ83 ð

ᵊ 69 ᵋ
¹ ╓᷄ḱḞ ┐ ᶊ ᶱ ᵧᶪ ᵫ ᵣᶉᵪᴲ
ᶣ ᶍ ⱱᶡ ᵸᶪ ᶡ ᵣ

ăְ ᶎᴲ ╓᷄ḱḞᶆ ᵸᶪ ᶍ ◖ ᶱ

企業・各種団体等によるバックアップが必要

２ サポーターのメリット

３ 今後の方向性

◇ ブランドイメージ力向上
◇ 長野県ＳＤＧｓ推進企業登録制度の取組（実績）に該当
◇ 県専用ウェブサイトや印刷物等で紹介
◇ 信州地域ｸﾗﾌﾞ活動応援ｻﾎﾟｰﾀｰ認証ロゴマーク・小旗進呈
◇ 県入札参加資格に優遇（協議中）
◇ 職場いきいきｱﾄﾞﾊﾞｲｽｶﾝﾊﾟﾆｰ認証（R7検討）

保 健 厚 生 課 ・ ス ポ ー ツ 振 興 課
学 び の 改 革 支 援 課 ・ 文 化 振 興 課

֩ ֪ ╓᷄ḱḞ ꞌⱱ᷊ḥᴻḇᴻ ᶍ

(2) ⱱᶱ ☺ ᶔᶪᵴᶇ ᷊ᶹḐᵆ᷁ḉᶉᵫᵇᶊᵶᵾ ᴲḟḵḀᶼ᷄Ḑ֩ ֪ ∏

(3) ᶆ ᶝᶂᵾ ᶱ ᶣ ╓᷄ḱḞᶍ ⱱᶊ ᵸᶪ וֹ ᴴ ᶉḁ᷂ᴻḨᶍ ∏

ˢϱЮ˔Ѕˣ
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⑥大学連携による持続可能な地域クラブ活動推進新

１ 中学校部活動の地域移行に係る大学との連携のメリット

ø ╓
ø ᶍ
ø ╔ ᶍ

大学ブランド力の向上

╔≠╢

ø ᶍ ᶍ
ø ᶍ ᶍ

部活動地域移行の推進

ø סּ ᶉ ╓᷄ḱḞ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᴲ ᶊ「地域クラブ活動指導」の科目を開設ᵸᶪᵲᶇᶎᴲḁḥᴻḌᴴ טּ

ᶱ ᵷᵾ ╓ᶊ ᵶᵾᵣᶇ ᵧᶪ ᵾᶀᶊᶇᶂᶅ新Ǝたな学びの場を創出ᵸᶪᵲᶇᶊᶉᶪᶚᵪᴲ

課題解決力の修得や自己肯定感の高まりᶱᶡᵾᶨᵶᴲᶑᵣᶅᶎ大学のブランド力向上ᶊ ᵸᶪᵲᶇᵫ ᶆᵬᶪᴳ

「地域クラブ活動指導」科目の開設を目指す

ᵊ ╔≠╢ ᶍ ᵋ
ø ᶍ
ø ᶇᶉᶪ ╓᷄ḱḞᶍ⅔
ø ֪יּ֩ ╓᷄ḱḞ ᶍ

ᵊ ᶍ ᵋ
ø שּ ᶍ ᶇ ∞ ᶍ
ø ╢ᶍ
ø ᶊᶧᶪ

╓᷄ḱḞ

活動の活性化

２ 取組の概要

３ 「地域クラブ活動指導」科目の具体的な内容（例）

講義編 （１単位：１回９０分、６回実施） 実習編 （１単位：１回180分、３回実施）

ᴴ ╓᷄ḱḞ ᶇ ᶣ ᶍ
ᴴ ᶍ
ᴴḁḥᴻḌ᷈ḻḟḱᶹᶷḻḁ
ᴴ᷈ᴻḉḻ᷅
ᴴ ╓ ◖☺

ḁḥᴻḌ ╢
╢

ḁḥᴻḌ ╢
╓

╓᷄ḱḞ ᶍ ֩◖☺ᴴ ֪ ╓᷄ḱḞ

指導者整備

保健厚生課・スポーツ振興課

ᶍ
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６ 今後の方向性

４ 単位化までのスケジュール（案）

͒ ͓ ͔ ͕ 10

ø שּ R֩6.11.13 ֪
ᴴ ֹ ᶊ Ḅḧ
RH10 ᴲֹ שּ ᶱ

ø ᴴ ᶍ
ø ᷄ḱḞᶍ ᴴ

ø
ᴴḄḧᶆ ֩ 10 ֪

ᴴ ᶱḩᶹḻᶊ ᴴ ᶱ
ø ᴴ ᶱ

ø
שּ טּ∞

５ 先行事例

部活指導者育成で単位付与 東女体大、地域移行へ支援 （2024/09/18 共同通信）

ᶍ◖ ᶱ ╓ᶍḁḥᴻḌ ᶊ≠ᶌᶪᵆ ╓┌ ᵇᶊ ᵶᴲ ╔ ᵫ ᶇᵴᶫᶪ ╔ ᶱ
ᶇᵶᵾ ᶱ ᵣᴲ ∞ᶱ ᵸᶪᵲᶇᵫ18 ᴲ ᵪᶂᵾᴳ ╔ ᵫ ᶍ᷀Ḳ᷂ḭḱḨᶱ ᶟᶍᶎ ᶆᶡ ᵶᵣ ᶩ ᶞᶇ
ᶞᶨᶫ 2Ǝ025 ᵪᶨ ᵸᶪ ᴳ ╓┌ ᶗᶍ ⱱᶇ ᶊᴲ ᶍ᷂ḫḲᶷ ᶊᶃᶉᵱᶪᴳ

ᵆ ḦḕḀḩḻḐⱳ ᵇᶇᵶᶅ ᶊ3 ᵫ ᴳḗḱḁḩḻḐ ᶉᶈḪḱḳᶣ↨ ᶍ ᶱ ᵰᵾ ᴲ ᶇ
ᶱ ᶲᶆᵣᶪ ᶍ ᶉᶈᶆⱳ ᶱ ᵣ 2Ǝ ∞ᵫ ᶆᵬᶪᴳ ᴲ ╓᷄ḱḞᶡⱳ ᶇᵶᶅ ᶊ ᶫᶅ ᵸᶪᴳ

ᶍ ╓┌ ᶎ ╢ᶍ ᵫ ᶍ╗ᶃᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ ᶊ ᶍ ᶇ ╔ ᶱ ᶠᶪ╗ ᶆᴲ
ᶍ ᶍ ᶣ ᶈᶡᵾᶀᶍ↨ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶪᴳ ᶊᶧᶪ╔ ᶎ ᶍ ᶱ ᶠᴲᵼᵥᵶᵾ ᶍ ᶊᶡᶃ

ᶉᵫᶩᵼᵥᵿᴳ

令和８年度入学生の３年次選択科目単位化

松本大学スポーツ健康学科において実証事業を開始

֩ ֪ ḁḥᴻḌ ᶊᵩᵰשּ 実ᶅ証事業

2֪֩ḁḥᴻḌ ᶊ ᶝᶨᵹ 文Ǝ化芸術分野における地域クラブ活動指導科目の拡充

(3) ᴲ ᴲ ᴲ Â 県Ǝ内大学・短期大学への拡充

4֪֩ ╓┌ ֩ ╓ ֪ᶊ ᵸ大ᶅ学のリソースを活かした取組ᶷᶹḏᶷᶍ

※ 武蔵野音楽大学、長崎国際大学、新潟医療福祉大学も同様に地域クラブ活動の支援を表明
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⑦ アスレティックトレーナー巡回事業新 保健厚生課・スポーツ振興課

１ 現状における課題と目的

３ 今後の方向性

ḁḥᴻḌ ᶍ ᴲ᷈ḻḏᶸ᷿ḯḓḻ᷅ᴲ ḙḝᶾᴻḦḻḁᶍ ᴲスポーツ医科学の知見を有する
アスレティックトレーナーが、学校部活動及び地域クラブ活動の要望に応じて巡回（派遣）

生徒の身体をケアするとともに、指導者の資質向上を推進

（ 旧・コンディショニングサポートメンバー派遣事業 )

ᶍ ╓┌ ᶊᶧᶩᴲ ᶍḁḥᴻḌ ᵫᴲ◖ ᵪᶨ ╓᷄ḱḞ ᶊ┌
ᵸᶪ ᴲḁḥᴻḌ═ּש ᶍ ᶱ ᵸᶪᶷḁḴḎᶸḋ᷄ḐḴᴻḒᴻᶊᶧᶪ ⱱᵫ

２ 巡回支援内容

（１）アライメントチェック
ḁḥᴻḌ ᶍ ᶇḙḝᶾᴻḦḻḁᶍ ᶍᵾᶠƎ ֩ ᴲ ᶍ֪ ᶞᶱḉᶼḋ᷄ᵶƎ ḐḴᴻḓḻ᷅ᶍ

（２）コンディショニング指導
ᶻᶾᴻḧḻ᷅HᶷḋḟƎ ᷄ ḳᴻ ḈHᶻḻƎ ḁḥᴻḌḦḋ᷊ᴻḀƎḁḐḴḋḉƎᶷᶹ᷿ḻ᷅ ᴲ᷈ ḻḏᶸ᷿ḯḓḻ᷅ᶊ ᵸᶪ ᴴ

（３）テーピングや応急処置指導
ḁḥᴻḌ ᶊᵩᵰᶪꞌ ᶣƎ᷆᷁ᶍ ᴲ ᴲ ᶱ ᶇᵶᵾḎᴻḜḻ᷅ ᶍ

（４）アスレティック・リハビリテーション
᷆᷁ᶱᵶᶅᵣᶪ ᵫƎ ᵮ ↨Ǝ ᶊᴲ ᶊ ᶆᵬᶪḟḵ᷅ḱḨᶍ ⱱ

（５）競技別トレーニングメニューの検討と指導
╔ ᶊᵡᶪ ᶣ ᶊꞌᵷᵾḐḴᴻḓḻ᷅ᶍ

体制整備

27 ᵪᶨ ᶍ וֹ ᶉ ⱱᶱ ᶇᵶᵾᵆ᷈ḻḏᶸ᷿ḯḓḻ᷊᷅ḥᴻḐḩ
ḻḘᴻ ᵇᶱ ╓᷄ḱḞ ֩ ᷄ḱḞᶍᶞ֪ɟ ᶊ ᵶᶅ

ø コ֩ンディショニングサポートメンバー派遣事業 ᶎ֪ (Ǝ )BCF ᶇ ᶍ ᶱ ᶊ ᵶᶅᵬᵾᴳ

ᴲ ᵫ ᶝᶫᶪ ╓᷄ḱḞᶆ ᵸᶪ ᶈᶡᶇ ᶱ ⱱᵸᶪᶊᶎᴲ ♬ שּ═
ᶡ ᶠᵾNPO ḀḫḙḻᴴᶷḁḴḉḋ᷄ᴴḐḴᴻḒᴻḂ(JATAC) ᶍ ⱱᶱ ᵰᶉᵫᶨ ᶉ ⱱ
ᶱ

指導者整備
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⑧ 多様なスポーツ・文化芸術機会の創出新

２ 目 的

３ 取組の概要

１ 取組の背景

保 健 厚 生 課 ・ ス ポ ー ツ 振 興 課
学 び の 改 革 支 援 課 ・ 文 化 振 興 課

内容充実

ᶆ ╓ᶍ ᶈᶡᵾᶀᵫᴲḁḥᴻḌᴴ טּ ᶍ ᵫ ᶮᶫᵾᵲᶇᶆ ᵷᶪ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᴲ
╔ ᶣ ᶍ ·ᶉ ᶆᴲ ᶱ ᶠᵾ ╓ ᵫḁḥᴻḌᶣ ᶣטּ ᶍ ᶉ ᴴ ᵫ
ᶆᵬᶪ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶊᶧᶂᶅᴲḁḥᴻḌᴴ טּ ᶍ ᶱ ᵷᵾ ╓ᶍ ᶱטּ ᶪᴳ

ø ᶍ᷁ᶹḑḱᶹḻᶍ ᶱ ᵰᴲ ╓᷄ḱḞ ᷁ᶹḑḱᶹḻᶆᶎᴲ ᵸ ᶱᵆ ᶍ ᵾᶉ ╓᷄ḱ
Ḟ ᶗᶍ┌ ᶊᶧᶩᴲ ᶍ ᵫ ᵧᶪᶇᶇᶡᶊ סּ ᶉ ᵫ ᵣᴲ ᵸᶘᶅᶍ ᵫḓᴻḂᶊ
ꞌᵷᵾ ᶉ ᶱ↨ ᶊ ᵥᵲᶇᵫᶆᵬᶪb ᶇᵶᶅᵣᶪᴳ

ḁḥᴻḌ ᵆᵆ ╓┌ ᶊ ᶪ ᵇ

╓ᶍ ᶈᶡᵾᶀᵫ ╔ ᶣ ᶆ ᶉḁḥᴻḌᴴ טּ ᶍ ᶣ ᶱ ᶆᵬᶪ ᶱ

◖ə ᵋ ♃     ȦȾȱɅºɔ ȢȖº ȢȚºȱ ȹȲɈɜȱɜ
ᵊ טּ ᵋ   שּ   ⱳ

1ə0 ╓ ᵋ ╓ ᶍ ╓ᶍ ∫ᶆᶍ ᶍ ᶱ ᵸ

¹ ᵸᶪ ֹ 10 50 ðᶍ 1d1 ᶍe ᶱ
① 補完活動

◖ə ᵋ ᴲ        ɄȬȚº   ɅȬȪɌ ɋɔȬȘ eȢɆºȭ 
ᵊ טּ ᵋ  ∫     וּ        ȺȦȜɜ

② 発展活動 1ə0 ╓ ᶱ ↨ᵋ ╓ ᶍ ╓ᶱ ↨ᶇᵶᶅ ᶍ ᶱ ᵸ

¹ ᵸᶪ ֹ 10ð ᶍ ᶣeḁḥᴻḌ ᶍ ᵾᶉ ᶱ

【 県が取り組む活動 】

ø ᵲᶫᶝᶆ ᶆᶎ ᶆᵬᶉᵪᶂᵾḁḥᴻḌᴴ טּ ᶍ ᶍ ᶊᶧᶩᴲ
ᶊ ᶂᵾḁḥᴻḌᴴ טּ ᶱ ᶃᵰᶅᴲ ᶨᵶᵮ ᶩ ᶟᵲᶇᶆ 一Ǝ人ひとり

の「好き」や「楽しい」、「なぜ」をとことん追求できる「探究県」長野の学びᶍ ᶱ ᵸᴳ

ø 2028 ᶊ ᶆ ᵴᶫᶪᵆ ᶣᶝᶉᶞ ḁḥᴴ ḁḥᵇᶊ ᵰᵾḁḥᴻḌ ᶍ
╗ ᶊ ᵸᶪᴳ
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４ 取組のスキーム

５ 成果イメージ

ֹ ╔≠╢ ᴴ ḁḥᴻḌ
ḁֹḥᴻḌ ᴴ טּ
ֹ ᶣ ᶍ ╔ ᴲ

╔≠╢
ḁḥᴻḌ

ḁḥᴻḌ
טּ

地域の子どもへのスポーツ・文化芸術体験機会の提供

∟

∟

∟

ᴴ טּ

スポーツ・文化芸術活動バイキング体験会の開催

ᶆ ֩ ֪

ø ḁḥᴻḌᴴ טּ ᶍ ᶊᶧᶪ ╓ טּ
ø ᶍ ᵣḁḥᴻḌᴴ טּ ᶊᶧᶪ ᶍ
ø ᴴ טּ ₲ ᶍקּ נּ
ø ᵾᶀᶗᶍḁḥᴻḌᴴ טּ ᴴ ᶍ
ᴴ ᶍ ᴲ ᵪᶉ ᴴ ᶱ ᵥ
ᴴ ᶍḟḴᶹḬᴻᴴ ᶣקּ ᶱ╔ ᵶḁḥᴻḌᴴ טּ ᶍ ᶊᶃᶉᵱᶪ
ᴴ ╓ᶊᵩᵰᶪ טּ ᶍ ᴴ
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⑨ 体制整備（スタート・アップ）支援縮

１ 目 的

２ 支 援 内 容

ᴴ ᶒᶍ ⱱ

ø ᶈᶡᵾᶀᶍ ᶉ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᴲ ᶍ ᶍ ᶉ ╓┌ ᶇ סּ ᶆ ᶉḁḥᴻḌᴴ טּ
ᶍ╗ ᶉ ᶊ ᵰᶅᴲ ᵬ ᵶᶍ ᵣ ᶊ ᵶᴲ ᶍ ᶝᶆᶍ ⱱᶱᶇᵩᵶᶅᴲ ╓

ᶍ ᶊᶃᶉᵱᶪᶇᶇᶡᶊᴲ ᶉ ᶇᵶᶅᶍ ◖ᶍ ᶱ ᶪᴳ

〇 地域クラブ活動に向けて、スタートアップする市町村への補助事業
֩ ֹ1/2 ᴲ 1/ ֪

֩ ֪╓᷄ḱḞ ᶍ◖☺ ᴴ ᶇ ᶍ

↨֩ ᴲ ᶍ ᶱ ᵥ ᶊ ᶪ ֪

֩ ֪ ᶍ ᴲ ᶊ 運ᶅ営協議会 ᶊ ᶪ

֩ ֪ ᶍ ╓┌ ᶊ ᶪ説明会ᶍ ᶊ ᶪ

֩ ֪ ᶱ ᵥ指導者研修会 ᶊ ᶪ
クラブ化に向けたスタートアップのイメージ

体制整備

３ 成果イメージ

ø ᶍ ᶱ ᵶᶅ ᶍ ╓┌ ᶊ ᶩ ᶟ ᶎᴲ

ᴴ ֹ 10 16

ᴴ ֹ 21

ᶇ ᵸᶪנּ ᴲ ᶍ ᶍ ᶎ3Ǝ9 57

ᵫ ╓┌ ᶊ ᵰᵾ ᶊ ᶩ ᶟᴳ

ø ᵲᶍ 1Ǝ5 ᵫ ᶊ ᶩ ᶲᶆᵩᶩᴲ ᴲ ᶍ ᵫᴲ

ᶱ ᵸᶪᵲᶇᵫ ᶝᶫᶪᴳ

/

41

53%
R6 /

23

30%

R7 /

5

7%

8

10%

協議会の設置/開催
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⑩ 信州地域クラブポータルサイトの設営新

１ 目 的

ø ᶍ ᶍ ╓᷄ḱḞ ᶗᶍ┌ ᶱ ᵸᶪᶊᵡᵾᶩ運Ǝ営主体となる市町村やコーディネーターに必要な情報
֩ ᶣ ᴲ ᶍ ֪クɥラブ運営に係るマネージャー・指導者の指導・運営等に関する有益な情報ᶱ ᵸᶪḥᴻḇḳ
᷊ᶹḐᶱ ᵾᶊ ᵶᴲ ᴲ ╓᷄ḱḞᴲ᷄ḱḞ ᶍ ᶱ ⱱᵸᶪᴳ

３ 成果イメージ

普及啓発
ᴴḁ ḥ ᴻ Ḍ

ᶒ ᶍ ⱱ ᴴ טּ

信州地域クラブポータルサイト

Webﾍﾟｰｼﾞ作成委託
／レンタルサーバー╔≠╢

½↨

【 リンク先 】
・スポーツ庁部活動改革ポータルサイト
・日本スポーツ振興センター
・長野県中学校体育連盟
・JSPO 日本スポーツ協会
・長野県スポーツ協会
・長野県吹奏楽連盟 他

地域指導者必携ﾃﾞｼﾞﾀﾙ・ﾊﾝﾄﾞﾌﾞｯｸ配信

競技別専門指導研修システム配信

ICTを活用した遠隔指導信TOPページ

指導者研修出前講座申込み

２ 概 要

アスレティックトレーナー巡回事業申込

指導者ライセンス補助申請窓口

地域クラブ活動相談窓口

県地域ｽﾎﾟｰﾂ・文化芸術活動推進連絡協議会資料

指導者研修出前講座アーカイブ

県中体連・県吹奏楽連盟大会等情報

本県の情報センター

ø ḕḋḐ ᶊᵡᶪ ᶍ ᵪᶨᴲ ᶍ ╓┌ ᶱ ᶪ ·ᶉ ᶣ ᶍ╗ ᶱטּ ᶪᵲᶇᶆ

ᶍ ᴴ ᵫ ᶝᶪ

╓┌ ᶊ ᶩ ᶟ ᴴ ╓᷄ḱḞ◖☺ᴴ ᴴ᷄ḱḞ╢ ᶊᶇᶂᶅᴲ ᶉ֩ ᶇᶉᶪ֪ ᵫ ᶨᶫᶣᵸᵮᶉᶪ

中学校部活動地域移行を加速化！！
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中体連・高体連における全国大会・北信越ブロック大会派遣費補助の改訂について
～学校体育振興費補助金交付要綱における対象者拡大要望～ 保健厚生課

【学校体育振興事業補助金交付要綱 （昭和56年度～）】

╔ ᶎ ╔ ᵫᴲ ╔
ᶍ ᶱ ᶪᵾᶠᶊ ᵥ ╔ ᶊ ᵸᶪ ᶊ ᵶᴲ ᶍ
∫ ᶆ ᶱ

○ 大会参加の生徒に旅費 2/3以内 補助

○ 引率・監督をする教員の旅費は 別途支給

１ 現在の派遣費補助
Ⱨ Ộ Ὂ

全国・ブロック中学校
体育大会派遣事業

ᶍ ᶗ ᵸᶪנּ ᶍ
ø ╔
øḞḵḋ᷄

2/3 ∙

全国・ブロック高等学校
体育大会派遣事業

ᶍ ᶗ ᵸᶪנּ ᶍ
ø ╔
øḞḵḋ᷄ ╔
ø ╔

2/3 ∙

ᶍ ᶗ ᵸᶪנּ ᶒ ╢ᶍ
֩ ᴴ ᶗᶍ נּ ᶊ ᶪᴳ֪
ø ╔

1/2 ∙

║

╢ ᾝ→〇 ø ᾝ ø ᾝ

ᾝ→〇 ᾝ ᾝ ᾝ ø

᷄ḱḞ ╢ ᾝ→〇 ø ᾝ ᾝ ᾝ

253
206

175

3 12 5

92
68 47

0
26

86

0

100

200

300

R3 ╦ R5 R6 ᶣ

╢ ╢ ᷄ḱḞ

平成29年～ 部活動指導員（部活動指導や大会引率可能）の法制化

令和５年～ 中体連大会にクラブチームの参加が認可

令和５年～ 中体連大会に（校長が承認した）外部指導者の
引率・監督が認可

2 教員の働き方改革に資する制度改正や大会要項の改正
ׇ ᵓτΣΪϥ ᾉ◙ χיּ ӱ

ˢR4 ᵓϬ Ψˣ

３ 大会引率・監督者は、教員から教員以外の者（クラブ指導者、外部指導者、部活動指導員）に大きく移行しつつある中・・・

（国スポ・全障スポと同様に、県予選を勝ち抜き長野県選手団として全国大会・北信越ブロック大会に参加しているのにも関わらず）

教員以外の者の派遣費（旅費、宿泊費）がなく、自己負担や受益者負担等になっている

78人減

ׇᶆᾉτΣΪϥễԌӟᵰχ ᵓ╥ᴥ χ ệ○ 全国大会・北信越ブロック大会に引率・監督等を

する部活動指導員・外部指導者・クラブ指導者に

生徒と同様の派遣費補助（２/3以内）を要望

・ 教員の引率に比べて２／３
・ 国スポ・全障スポを控えた県のスポーツ振興に寄与
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令和１１年度まで北信越大会実施予定に伴い、県大会も併せて実施

① 全中廃止９競技の県大会開催可否？

ø ֩ ֪ᶱ ᵸᶪ

֩ ᵫ ᶱ ᵰᶪ ᴲ ᶱ ᶠᶪ ᵫ ֪

ᴴ ᴴ ᴴ ᶎᴲᶈᵲᵫ ᵥᵪ§

ᶍ ◖☺ᶊᶍ ᵫ ᴳ ᶎ֩ ֪ §

ᴴ ᶍ

ᶍ ᶊᶧᶩᴲ ᶍ 1֩,576 ⱦ֪ɵ

ᵪᶨ ᵫ

② 全中廃止９競技に係る北信越大会の開催可否？
（スキー、スケート、アイスホッケー、ソフトボール男子はブロック大会なし）

ø Ɫ ᶍ ᶊ ᵣᴲ ᵸᶪ

ᴴ ᴴ ᴴ ᶎ§֩ ᶎ ֪

ᴴ ≠ ᶍ ? ֩ 600 ⱦᴲ 1,000 ⱦ+ ֪

Ɫ ᶆᶍ≥ ╗ᵫ

県中体連県大会等の運営・組織のあり方について

【背景１】令和９年度以降の全中体育大会縮減

ø ð ᶍ ᶎ

ø ᶎᴲ 3֩ ֪H נּ ᴴ 3֩0 ð ֪

中体連における課題の整理

Њ

Т

Е

Щ

и

̞

◓

ϯ

ϱ

І

Ш

Ͼ

ᾝ“ᵫ℗ẵṪʹ͍͕ẵṪ

ᵫ℗βϥẵṪ ♁ήϦϥẵṪ

ַ

М

р

Ж

Щ

и

І

Ͼ

Е

Ẕ

Н

Ж

Ь

р

Е

р

Њ

Т

Е

Щ

и

̞

◓

ή

І

Ϻ

̞

ẵ

Ṫ

Н

І

Ͼ

Е

Щ

и

Ђ

ϸ

꜠

Ẕ

Н

й

Щ

и

Њ

Т

Е

Г

И

І

ă ḅḝḐḤᴻḳᶎ ᶍᶞ

ă ḁ᷂ᴻ ᶝᶆ ֩ ᶇ ֪

【課題１】令和12年度以降の県大会・北信越大会のあり方

【課題２】大会運営に係る人材確保とそれに係る課題

【背景２】部活動の地域移行の進展

ø ᶧᶩ᷄ḱḞḉᴻḨᶍ ᵫנּ סּ

ø

Ｒ５夏季大会 Ｒ５新人大会 Ｒ６夏季大会 Ｒ６新人大会

60 ９０ １６０ １９０

ᵊ ḱḞḉᴻḨ᷄נּ ᶍ ┌ɛ

○ 公立中学校教員に替わる大会運営者の確保

ø ╓᷄ḱḞ ᶍ ᵫנּ ᵸᶪנּ ᴲ ᶍ ᵫנּ

ᶍᶧᵥᶊ ╢ᵫ ᴴ ≠╢ᶱ ᶠᶪᵲᶇᶎ

ø ᶊᴲיּ ╢ᵫ ᴴ ᶆ ᶣ ◖☺ᶊ ᵥ ᶊ ᵸᶪ

╢ᶍ ֩ ᶎ ᴳ ᶎ ᶝᵾᶎ §֪

ø ╓ ᴲ ᴲ ᵫ ᶣ ᶊ ᵸᶪ

ᴴ ᴴ ᴴ ֩ ᴴ ᶍ֪ ᵫ

【課題３】運営経費（市町村負担金）の確保

○ 大会運営費の確保

ø ᶍ ᶊ ᵸᶪ ֩ 200 ⱦ ᶍ֪┐ ᵫ

ø ᶍ ᶊᶧᶪ֩ נּ ᴲḟḵ ֪

【背景３】教員に頼らない引率者・監督者

ø ᶧᶩᴲ ᵫ≠ ᵸᶪ

ᶣᵼᶫᶊ ᶮᶪ ᶍ╥ ᴴ ᵫ סּ

֩ ╢ᶍ╥ ᴴ ᵫ ᶆᶉᵮᶉᶪ֪

提案事項
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ӽ‟ᾅᶨ Ẉᴭˢᴠ ˣ ЩжрГϰϯẈᴭ
ӽτ ό δ˂

ᵓ‟ᾅזּ Ԍᴂכ ( ό῝)

Ὧχ
―Π

⌐ ⌐⅔↑╢ ─ ≤⇔≡─
╩ √∆╙─≢⁸ ─ ╩ ↑⁸
╩

︠τּזᵓ ▫Ϭβϥθϛʺ
πʺ ẈᴭϬ︡

ᵓ‟ᾅϞזּ ΰ τⱢβϥᶨ
Ϭʺ Ϭ οʺỠ ⱲḧᵰϞʺ
Ẉ︡ πם☼

Ὧ

ⱳτἿΫϥ Υᾉ π“Ξ ӽτ‟ᾅβϥᶨ
ꜛⱵ 260 χ͎ ͍ṛτ‮ βϥ τף

Ϣϥ
←ᵲ ├ṁ ͎ χ͎ ͎‹τṛ βϥꜛ︠
←

PTAʾ ễӾ Ặↄ ͎ ͍ṛτ‮ β
ϥPTA

ְ ᶨ
ӽ ᶨ χם☼︠ ρΰοẸṳᵓΥ βϥ
ζχ ӽ Ϭ︠ ρΰο  ήϦϥ

ꜛ τʺΤνʺ Ϭ σΜπ
“ΞⱳτἿΫϥּזᵓτ‟ᾅβϥᶨ

ὲʺӺ ψ ♅χ Ϭ
ϥᶨ
ᴟ ψІЪ˔Бχ ọϬ ϥ

ᶨ
ḕẽχ Ϭ ϥᶨ
←ᵲẎכᶨ
◓ςϜχὲ Ӿ Ϭ ϥᶨ

(1) Ϭ ο“Ξʺ῝׃ χ‰Μ
ᵓזּ σ‟ᾅᶨ
(2) ⱧτϢϤʺּזᵓ‟ᾅϞ Ԍχ
ˢẶḇ ʺ ├ ʺ ˣ

ΰ ʺ“ Ђ˔РІχ ΰל
Υṍ ήϦϥᶨ

ᶨ

̔ꜛⱵᵓʾ ᵓᶨ
̔ꜛ︠ ← ᶨ
̔PTAᶨ
̔NPOᶨ
̔ ӽ ᶨ
̔ ӽ Ϭ︠ ρΰο  ήϦϥ χᶨ
̔ΜγϦϜʺζχᶨ χ ψ◦כχ ρσϥּי
χ ΰΨψạבֿ Υᾉ πΚϥϜχτᾢϥ

̔ ὯτṜ∏χᶨ
̔ꜛⱵᵓʾ ᵓᶨ ʺꜛ︠ ←
ᶨ ʺPTAᶨ ʺNPOᶨ ʺ
ӽ ᶨ Ϝ ὯτṜ∏χᶨ χ
Ӥ π

̔NPOᶨ ˢ ό῝Q̍Aτ ấή
ϦοΜϥ18χ ᶨ ψʺNPO
π ϛϥᶨ ρ αʻˣχΞκ
Ὧτᵺ βϥϜχ
̔ζχ ׃῝ χ‰Μ ӽ זּʺ
ᵓ σ‟ᾅᶨ

Ϭ ϩσΜβ ̞

ᶨ
Ⱳḧ

ṛχỠ Ⱳḧ ˢ Ẉᴭˣ ṛχỠ Ⱳḧ ˢ Ẉᴭˣ ṛχỠ Ⱳḧᵰ
ˢ Ẉ πχᶨ Ϝᴦˣ

͑ ͑

―

ְ̞ Ϭ ρβϥᶨ ʺ ᶛΥ πσΜᶨ Ϟ
ᾼ ḩἰτṁξΨρ ϛϣϦϥᶨ ψ ᵰ
ҦỲ χ Υ βϥ ›ψϘγְ ḼỘ Ⱨ
Ẩᴦ ˢ ό῝ˣϬᾁ ΰʺẨᴦ ρήϦθ
ᶨ τᾢϥϜχπΚϥ

̞σΣʺ Ϭ ϛϥ ᶛ ψ ṛ βϥ

ךּ̞ ρΰοχּךỲϞם ψ
ˮ ˯τψΚθϣσΜ

ṕ Ṗ ṕ Ṗ
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ṇ

ḱ פּ ḭ ︡ ἲ
ḱ צּ לּ ḭ ἲ ṕẑể Ṗ

ḱớởỌּצ ︣ ἲ
ḱớởỌּצ ︣ ἲ ṕẑể Ṗ

ḱộớỚ צּ וֹפּ לּ ḭ ἲ
ṕẑ צּ Ṗ

ḱ וֹ ṇ צּ ︣ ךּףּ ḭ ︡ צּ
ἲ ḵ ṕ ṖṕẑỄ נּ ךּ ḭ Ṗ

ẑể ￼ךּ ךּ ḭ Ḯ
ẑỄ ḭ ( ) ￼ לּ Ḯ Ḯ

︣ נּ ךּ

Ẇ Ḳ ḱ ︡ ︡ ףּ ￼ Ḯ ṄḮ
ṕ Ḳ ṕ Ṗ ︡ 129,300 Ṗ

ẆớởỌ Ḳ ớởỌ ḭ

Ẇ ︣ Ṯ ṯ
ḱ טּ ḭ ךּ Ḯ ḭףּ ḱ

לּ ḭ ךּ 費用弁償 טּ Ḯṙ ( )Ṛ
ệ
ṕ ︣ Ṗ ể 8,000 
ṕ Ṗ ể 4,000 

ḱ צּ לּ ḭ כֿ כṕֿךּ
ḭ Ṗ

➢ 勤務時間中に従事した消防団活動の報酬（費用弁償）水準（4,000円/日）を目安として、費用弁償相当と判断できる活動
に限り休暇を認めるものとする。

ṥ Ṧ ṣ אל Ṥ ṕ R5.10ṌṖ

ḱ ṕẑ Ṗ לּ ḭ ṕ ệ ḱ Ṗּצ
ḭ ḭớởỌ ︡ אל צּ לּ ︡ לּ ( ︡ ︣ Ḯ)

שּ︡ צּ טּ

ḱ ḭ אל ︡ ךּ ︣ צּ ḭ צּ

ḱR5 ṕR6.9 קּ Ṗ
Ḳ33 ḭ Ḳ 34 ḭ ḲPTA ḱ

ἲṕ Ṗ Ễ טּצּ
50,000 ṧ4,000 ú24 Ṭ146,000
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当日追加資料
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