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（人）
区分 部門 採用職種 事務技術の別 採用者数

事　務 76
上　級 技　術 56

（上級計） 132
事　務 0

中　級 技　術 2
（中級計） 2
事　務 4

初　級 技　術 5
（初級計） 9

13
6

148
32
7
3

試験採用計 352
事　務 3
技　術 1
事　務 1
技　術 2

任期付研究員 技　術 0
事　務 3
技　術 0
事　務 0
技　術 0
事　務 0
技　術 0

看護師 技　術 6
医　師 技　術 5
獣医師 技　術 5

歯科衛生士 技　術 1
作業療法士 技　術 1

看護大学教員等 技　術 5
ヘリコプター整備士 技　術 1

事　務 6
技　術 7

技能労務職 技　術 0
事　務 30
技　術 13

322
7
9

128
身体障害者 小・中学校事務職員 2

26
1

警察官 7
警察職員 1
選考採用計 593

945

警察
再任用

警察官

教育

警察職員

民間経験者

小・中学校事務職員
小・中学校栄養職員

教育

警察
警察官Ｂ

警察職員上級

一般任期付

外郭団体職員

一般

割　愛

１　職員の任免及び職員数に関する状況

（１）新規採用者数（平成23年度）

一般

試験

警察官Ａ

警察職員初級

合　　　　計

再任用

選考

教　　諭
養護教諭

再任用
寄宿舎指導員・実習助手

身体障害者

特定任期付
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（人）

一般行政

部長級 17

課長級 62

課長補佐級以下 107

計 186

部長級 2

課長級 7

課長補佐級以下 98

計 107

293

（人）

事務局等 小・中学校 高等学校 特別支援学校 計

校　長 0 113 23 2 138

教　頭 0 4 6 0 10

教諭等 0 82 111 11 204

事務・栄養職員 0 7 0 0 7

計 0 206 140 13 359

校　長 0 2 1 0 3

教　頭 0 2 0 0 2

教諭等 0 109 31 11 151

事務・栄養職員 0 10 0 0 10

計 0 123 32 11 166

0 329 172 24 525

（人）

警察行政

警察官 91

警察職員 9

計 100

警察官 86

警察職員 6

計 92

192合　計

早期

合　計

区　分

定年

合　計

早期

区　分

定年

早期

定年

（２）退職者数（平成23年度）

　②　教育行政

　③　警察行政

区　分

　①　一般行政

- 2 -



ア　一般行政
（人）

区　分 一般行政
部　長　級 35
課　長　級 267
課長補佐級 374
係　長　級 560
そ　の　他 881

計 2,117

イ　教育行政
（人）

区　分 事務局等 小・中学校 高等学校 特別支援学校 計
校　長 0 187 24 6 217
教　頭 0 213 39 8 260
教諭等 0 2,027 409 204 2,640

事務・栄養職員 0 212 0 0 212
計 0 2,639 472 218 3,329

ウ　警察行政
（人）

区　分 警察行政
警察官 1,217
警察職員 140
計 1,357

ア　一般行政
（人）

区　分 一般行政
部　　長 18
課　　長 109
課長補佐 143
係　　長 228

計 498

イ　教育行政
（人）

区　分 事務局等 小・中学校 高等学校 特別支援学校 計
校　長 0 101 10 3 114
教　頭 0 106 9 5 120
計 0 207 19 8 234

ウ　警察行政
（人）

警察行政
警　視 20
警　部 28
管理幹 8
課長補佐 11

67

（３）定期異動の状況

　①　異動者数（平成23年４月１日転出ベース）

　②　昇任者数（平成23年４月１日転入ベース）

計

警察官

警察職員

区　分
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一般行政 教育行政 警察行政

47 62 13

6 159 0

0 2 19

16 2 24

84 0 0

153 225 56

総登用数
Ａ

うち女性数
Ｂ

割合
Ｂ／Ａ

（人） （人） （％）

64 1 1.6%

518 22 4.2%

780 56 7.2%

1,399 159 11.4%

2,761 238 8.6%

664 65 9.8%

712 95 13.3%

1,376 160 11.6%

警　視 118 0 0.0%

警　部 252 1 0.4%

管理幹 27 0 0.0%

課長補佐 76 5 6.6%

473 6 1.3%

区　分

　市町村等への支援や職員の資質向上のため、他団体との職員交流を実
施しています。

民間・ＮＰＯ・大学

都道府県

省 庁 等

（人）

公益的法人等

派　遣　先

市町村等

計

教　　頭

計

部　長　級

課　長　級

課長補佐級

一
般
行
政

計

係　長　級

（４）派遣職員数（平成23年４月１日現在）

（５）女性職員の登用状況（平成23年４月１日現在）

　職場における男女共同参画を進めるため、女性職員の登用及び職域拡
大に努めています。

警
察
行
政

警察官

警察職員

計

教
育
行
政

校　　長

- 4 -



-   - 5 

（６）職員数の状況  

①  部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）  
            

                              （ 人 ）  

         区  
分  
部  門  

職   員   数 対前年  
増減数  

主 な 増 減 理 由            
平成 23年  平成 24年  

普

通

会

計

部

門 

一

般

行

政

部

門 

 
議 会  
 
総 務 企 画  
 
税 務  
 
民 生  
 
衛 生  
 
労 働  
 
農 林 水 産  
 
商 工  
 
土 木  
 

 
3 7  

 
7 5 6  

 
2 6 4  

 
4 4 2  

 
9 7 2  

 
1 5 2  

 
1 , 2 4 7  

 
3 0 3  

 
1 , 0 2 1  

 

 
3 7  

 
7 7 0  

 
2 6 6  

 
4 3 8  

 
9 4 6  

 
1 5 2  

 
1 , 2 4 6  

 
3 1 4  

 
1 , 0 1 8  

 

0  
 

1 4  
 

2  
 

△ 4  
 

△ 2 6  
 

0  
 

△ 1  
 

1 1  
 

△ 3  

 
 
新たな県立４年制大学の設立準備等 
 
 
 
指定管理者への派遣職員の減等 
 
県立病院機構への派遣職員の減等 
 
 
 
 
 
移住・交流の推進等 
 
下水道公社への派遣職員の減等 

計  5 , 1 9 4  5 , 1 8 7  △ 7  (参考：人口10万人当たり職員数241.71人 ) 

 教育部門  1 8 , 1 1 3  1 7 , 9 7 1  △ 1 4 2  児童・生徒数の減による減員等 

 警察部門  3 , 8 4 1  3 , 8 4 8  7  警察官政令定員改正に伴う増員等 

小   計  2 7 , 1 4 8  2 7 , 0 0 6  △ 1 4 2  (参考：人口10万人当たり職員数1,258.46人 ) 

公

営

企

業

等

会

計

部

門 

病 院  
 
水 道  
 
下 水 道  
 
そ の 他  

0  
 

5 6  
 

3 1  
 

5 8  

0  
 

5 5  
 

3 8  
 

5 7  

0  
 

△ 1  
 

7  
 

△ 1  

 
 
 
流域下水道の直営化への対応 
 

小   計  1 4 5  1 5 0  5   

合    計 
2 7 , 2 9 3  

[ 2 9 , 1 2 2 ]  
 

2 7 , 1 5 6  
[ 2 9 , 0 1 7 ]  

 

△ 1 3 7  
[△ 1 0 5 ]  

 

(参考：人口10万人当たり職員数1,265.45人 ) 

  
（注）１  職員数は一般職に属する職員数です。地方公務員の身分を保有する休職者、育児休業中

の職員、育児休業中の職員に対する代替職員（育休任期付職員）、派遣職員などを含み、
臨時又は非常勤職員を除いています。  

２  [     ]内は、条例定数（予算定数）の合計です。  
 



-   - 6 

②  年齢別職員構成の状況（平成 23 年４月１日現在）  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

区  分  
 

20歳  
 

未満 

20歳  

～  
23歳 

24歳  

～  
27歳 

28歳  

～  
31歳 

32歳  

～  
35歳 

36歳  

～  
39歳 

40歳  

～  
43歳 

44歳  

～  
47歳 

48歳  

～  
51歳 

52歳  

～  
55歳 

56歳  

～  
59歳 

60歳  
 
以上 

計 

職員数 46 
人  

632 
人  

1,462
人  

1,720
人  

2,004
人  

2,673
人  

3,367
人  

3,764
人  

4,258
人  

3,924
人  

3,026
人  

416 
人  

27,292
人  

 （注）  職員数には教育長を含まないため、①の職員数と一致していません。  

 

③  職員数の推移  

（ 人 ）  

    区  分  

部  門  １９年  ２０年  ２１年  ２２年  ２３年  ２４年  
過去５年間の

増減数（率）  

一般行政  5 , 4 3 2  5 , 3 4 4  5 , 2 3 7  5 , 2 7 5  5 , 1 9 4  5 , 1 8 7  
△ 2 4 5  

(△ 4 . 5％ )  

教  育  1 8 , 8 5 5  1 8 , 6 3 2  1 8 , 3 8 2  1 8 , 2 4 7  1 8 , 1 1 3  1 7 , 9 7 1  
△ 8 8 4  

(△ 4 . 7％ )  

警  察  3 , 7 5 2  3 , 8 1 4  3 , 8 2 6  3 , 7 9 7  3 , 8 4 1  3 , 8 4 8  
9 6  

( 2 . 6％ )  

普  通  会  計  計  2 8 , 0 3 9  2 7 , 7 9 0  2 7 , 4 4 5  2 7 , 3 1 9  2 7 , 1 4 8  2 7 , 0 0 6  
△ 1 , 0 3 3  

(△ 3 . 7％ )  

公営企業等会計  計  1 , 2 7 8  1 , 2 6 6  1 , 2 7 9  1 4 1  1 4 5  1 5 0  
△ 1 , 1 2 8  

(△ 8 8 . 3％ )  

総      合  計  2 9 , 3 1 7  2 9 , 0 5 6  2 8 , 7 2 4  2 7 , 4 6 0  2 7 , 2 9 3  2 7 , 1 5 6  
△ 2 , 1 6 1  

(△ 7 . 4％ )  

（注）  各年における定員管理調査において報告した部門別職員数   



区　分
１週間の
勤務時間

開始時刻 終了時刻

一般行政
教育行政

38時間45分 8時30分 17時15分

8時30分 17時15分

警察行政 38時間45分 8時30分 12時15分

8時30分 21時30分

（注）１　業務の状況を考慮して開始時刻を変更する場合や、交替制勤務機関や学校などに

　　　　おいて勤務の特殊性から上表により難い場合の勤務時間は別に定めています。

　　　２　学校における休憩時間については、校長が別に定めています。

12時00分～13時00分
19時15分～19時30分

休憩時間

12時00分～13時00分

12時00分～13時00分

  一般的な職員の勤務時間（平成23年４月１日現在）

２　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）勤務時間の状況（平成23年度）
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総付与日数 総使用日数 全対象職員数 平均使用日数 消化率

Ａ Ｂ Ｃ Ｂ／Ｃ Ｂ／Ａ

（日） （日） （人） （日） （％）

515,163 125,906.2 13,220 9.52 24.4%

（注）１　対象期間は、平成23年１月１日から平成23年12月31日までです。

　　　２　小・中学校教職員を除きます。

 延取得者数
（人）

107

 取得者数
（人）

335

育児休業 育児短時間 部分休業 自己啓発休業

取得者数 勤務職員数 取得者数 取得者数

（人） （人） （人） （人）

男 4 0 2 1

女 1,001 18 21 2

計 1,005 18 23 3

（注）前年度から引き続いて休業している職員を含みます。

時間外勤務時間
（１人当たり）

本　庁 141.8

現　地 64.7

計 83.3

警察本部 476.0

警察署 499.0

計 492.1

　①　休暇の取得状況

　②　休業等の取得状況

警察行政職員

区　　分

区　分

教員及び小・中学校
職員を除く行政職員

（２）休暇及び休業等の状況（平成23年度）

（３）時間外（超過）勤務の状況（平成23年度）

療養休暇
（連続30日超）

年次休暇

介護休暇
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