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テーマ 女性の雇用と社会参加について

しあわせしあわせしあわせしあわせ信州創造信州創造信州創造信州創造プランプランプランプラン

長野県総合５か年計画 2013～ 2017

飯島町タウンミーティング（5/17) 資料

9Projects

基本目標基本目標基本目標基本目標 確確確確かなかなかなかな暮暮暮暮らしがらしがらしがらしが営営営営まれるまれるまれるまれる美美美美しいしいしいしい信州信州信州信州

方針１ 「貢献」と「自立」の経済構造への転換

Project.1 次世代産業創出プロジェクト

Project.2 農山村産業クラスター形成プロジェクト

Project.3 環境・エネルギー自立地域創造プロジェクト

方針２ 豊かさが実感できる暮らしの実現

Project.4 健康づくり・医療充実プロジェクト

Project.5 雇用雇用雇用雇用・・・・社会参加促進社会参加促進社会参加促進社会参加促進プロジェクトプロジェクトプロジェクトプロジェクト

（（（（女性女性女性女性、、、、若者若者若者若者、、、、シニアシニアシニアシニア、、、、障害者障害者障害者障害者、、、、多様多様多様多様なななな働働働働きききき方方方方））））

Project.6 誇りある暮らし実現プロジェクト

方針３ 「人」と「知」の基盤づくり

Project.7 活動人口増加プロジェクト

Project.8 教育再生プロジェクト

発信 「信州」の価値向上と発信

Project.9 信州ブランド確立プロジェクト

長野県商工労働部

別紙４
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現状現状現状現状とととと課題課題課題課題、、、、そしてそしてそしてそして期待期待期待期待

「「「「女性女性女性女性」」」」やややや「「「「シニアシニアシニアシニア」」」」にににに対対対対するするするする期待期待期待期待がががが大大大大きいきいきいきい

政 ■日本経済再生本部日本経済再生本部日本経済再生本部日本経済再生本部（自民党）の成長戦略に関する中間提言

府 ・「地方再生」、「企業支援」、「人材育成」、「女性の社会進出」が主な柱

（待機児童の解消、女性役員の登用、育児休業期間の延長などを検討中）

長 ■「「「「しあわせしあわせしあわせしあわせ信州創造信州創造信州創造信州創造プランプランプランプラン」」」」の推進

野 ・５つ目のプロジェクト「雇用・社会参加促進プロジェクト」が始動

県 アクション１ 女性の雇用と社会参加の促進 （女性）

アクション２ 若い世代の雇用と自立の促進 （若者）

アクション３ 人生二毛作社会の仕組みづくり（シニア）

アクション４ 障害者の社会参加と雇用促進 （障害者）

アクション５ 多様で安心できる働き方の検討（多様な働き方）

■図表１ 長野県人口の見通し ■図表１ 女性の労働力率（年齢階級別）

人口の減少 内需や労働力の減少 地域経済の低迷

持続可能な地域経済の発展
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みんなでみんなでみんなでみんなで「「「「女性女性女性女性のののの社会参加社会参加社会参加社会参加（（（（雇用雇用雇用雇用などなどなどなど））））」」」」をををを促進促進促進促進しましょうしましょうしましょうしましょう

みなさんとみなさんとみなさんとみなさんと一緒一緒一緒一緒にににに、、、、「「「「確確確確かなかなかなかな暮暮暮暮らしがらしがらしがらしが営営営営まれるまれるまれるまれる美美美美しいしいしいしい信州信州信州信州」」」」をををを創造創造創造創造しましょうしましょうしましょうしましょう。。。。

なお、長野県は、目標達成のため、さまざまな部局が数多くの支援メニューを用意しています。

※詳細は、ホームページ（長野県総合５か年計画、平成２５年度予算など）をご覧ください。

■女性女性女性女性のののの方方方方々々々々へへへへ

○女性の感性や視点が、新しい内需を創造し、地域の活力の源になるといわれ、さまざまな場

面での、女性の活躍が期待されています。県は、女性の方々の主体的な社会参加の取り組み

（挑戦）を、全面的に応援します。

たとえば、

・女性の立場からの地域づくりを提案してみましょう。

・農業女性を中心に、地元資源を活かした６次産業化の取り組みを推進してみましょう。

・女性の感性（センス）を活かした新しいサービス業（教育、介護など）の可能性を追求

してみましょう。

■男性男性男性男性のののの方方方方々々々々へへへへ

○男性の方々も、家事・育児・介護などに主体的に参画して、女性が仕事と家庭生活を両立で

きる環境づくりに積極的に協力しましょう。

たとえば、

・育児のための休暇を計画的に取得しましょう。

（まずは、メリハリをつけて仕事をし、少し早く、家に帰ってはいかがでしょうか。）

■事業主事業主事業主事業主のののの方方方方々々々々へへへへ

○女性が働き続けることができるような勤務制度の充実や女性の積極的な登用、男女ともに、

子育てや介護に携わることができる労働環境づくりにご協力ください。

たとえば、

・様々な働き方（短時間正社員制度や在宅勤務制度など）の導入をご検討ください。

・女性の登用などについても積極的にご検討ください。

・女性の感性や視点を活かした新しい事業展開などもご検討ください。

・「社員の子育て応援宣言！（県事業）」の登録をご検討ください。

■地域地域地域地域のののの方方方方々々々々へへへへ

○活力ある地域づくりのためにも、女性と男性が対等の立場で協力し合いましょう。

○女性や男性の新しい取り組み（挑戦）を積極的に応援してください。

たとえば、

・地域の役職に、積極的に女性を登用しましょう。

・道の駅などにおいて、新しい提案があれば、積極的にご検討ください。

・女性が取り組む地元資源を活用した商品づくり等を地域で応援してください。
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主主主主なななな支援組織支援組織支援組織支援組織

相 研 創 ６ そ

談 修 業 次 の

会 ・ 産 他

起 業

□＝県機関、○＝国等の機関 業 化

□上伊那地方事務所（地域政策課、商工観光課、農政課等） 0265-78-2111代 ○ ○ ○

□長野県企画部（人権・男女共同参画課） 026-235-7106 ○ ○ ○

□男女共同参画センター 0266-22-5781 ○ ○

□長野県商工労働部（労働雇用課、経営支援課等） 026-232-0111代 ○ ○ ○ ○

□南信労政事務所（働く女性応援アドバイザー） 0265-76-6833 ○ ○

□中小企業振興センター 026-227-5803 ○ ○

□地域資源製品開発支援センター（工業技術総合ｾﾝﾀｰ内） 0263-25-0981 ○ ○ ○

□長野県農政部（農産物マーケティング室等） 026-235-7217 ○

□上伊那農業改良普及センター 0265-78-2111 ○

○商工会議所、商工会（経営指導員） ○ ○ ○ ○

○長野労働局（雇用均等室） 026-227-0125 ○ ○

○日本政策投資銀行（女性起業サポートセンター） 03-3244-1652 ○ ○ ○

トピックストピックストピックストピックス


