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「行政」の選考区分において勤務地を限定した「地域枠」を新設するとともに、県外にお住まいの方でも

受験しやすいよう、新たに東京会場においても面接試験を行います。 

１ 「地域枠」の導入 

勤務地を限定した採用枠（南信、中信の一部）を新たに導入し、「地域に根差した仕事をした

い」と考えている首都圏等在住の方や、「地元で働き続けたい」などといった希望を持つ方の活躍の機

会を広げます。 

選考区分・地域 
採用予定 

人員 
勤務予定機関 主な職務内容 

行政（諏訪・上伊那） 

いずれも 

若干名 

各地域の現地機関（地域振

興局、県税事務所、保健福祉

事務所、建設事務所）等 

行政全般に関する企画立案・調

査・連絡調整・相談業務 等 

行政（南信州） 

行政（木曽） 

行政（北アルプス） 

２ 考査の内容等 

県外在住の方でも受験しやすいよう新たに東京会場でも面接を実施します。 

考査区分 選考区分 考査項目 考査日程 

第１次 

考査
※1

 

行政 

（地域枠含む） 

自己セールス考査 8/28（水）～ 9/4（水） 

SPI３基礎能力検査 9/9（月）～ 9/16（月） 

技術系職種 専門性セールス考査 8/28（水）～ 9/16（月） 

第２次 

考査 
全区分共通 

適性検査（オンライン版） 10/2（水）～ 10/7（月） 

口述考査
※2

 
【東京会場 New】10/12（土）又は 13（日） 

【長野会場】10/19（土）又は 20（日） 

※1：第１次考査は全てwebで実施します。 

※2：第２次考査（口述考査）は東京会場、長野会場のどちらかを選択いただきます。 

３ 受験案内 

 ７月19日（金）から長野県職員採用ホームページでダウンロードが可能です。 

URL：https://www.i-note.jp/naganopref/saiyo/exam/information.html 

４ 申込受付期間・申込方法 

受付期間：７月19日（金）から８月15日（木）午後５時まで 

申込方法：インターネット（職員採用試験・選考ページ）により受け付けます。 

URL：https://mypage.1150.i-web.jpn.com/naganopref2023/ 

５ その他 

   受験資格などの詳細は受験案内をご覧ください。（上記URL又は二次元コード参照） 

 

 

長野県職員【2025年４月採用】を募集します（社会人経験者） 

～行政の選考区分に、「地域枠」を新設します～ 

 

（問合せ先：地域枠新設に関する事項） 

担当：人事課人事係 宮澤、林 

電話：026-235-7032（直通） 

FAX：026-235-7395 

メール：jinji@pref.nagano.lg.jp 

（問合せ先：採用選考に関する事項） 

担当：人事委員会事務局任用係 布施 

電話：026-235-7465（直通） 

FAX：026-235-7492 

メール：jin@pref.nagano.lg.jp 

長野県職員 

採用ホームページ 

職員採用試験・ 

選考ページ 



社会⼈採⽤をアップデートし、社会⼈経験者を積極的に採⽤します！

勤務地を限定した採⽤枠を新設
します(諏訪·上伊那、南信州、
⽊曽、北アルプス地域を対象)

ハルミアロマエステサロン

県外に居住の⽅も受験しや
すいよう、⾯接試験を新た
に東京会場でも実施します

受験しやすい試験に

男性育休等の取得推奨

テレワークの推進

週５⽇中、最⼤４⽇間テレワーク可！
時間・場所にとらわれない働き⽅を進めています!

副業で地域貢献

選択的週休３⽇制を導⼊予定

「選択的週休３⽇」が可能なフレックスタイム制
度の導⼊（Ｒ７.４〜）を予定しています!

充実した研修制度

海外⾃主研修等の充実した⾃⼰啓発⽀援制度を
整備しています！

 そのほか
数字で⾒る⻑野県はこちら

地域の発展に貢献したい意欲あふれる⼈材を全国から求めています！
これまでの社会⼈経験をいかし、⻑野県庁で⼀緒に働きませんか？

時代の大きな転換点において、県職員一人ひとりに求められるものは、
県民の皆さんがどうすれば幸せになるのか、長野県が活力をもって
さらに発展していくためには何が必要なのかを常に考え、多くの方々と
コミニュケーションを取りながら、新しいことに果敢に挑んでいく姿勢です。

私たちとともに、新しい時代を、ここ信州から創っていこう、という
熱い思いを持った皆さんを心からお待ちしております。

これまでに培った社会⼈経験や
今後挑戦したい業務の希望など
を踏まえてご活躍いただきます

新たなキャリアを築くために

多くの⽅に選ばれるため、「働きやすい⻑野県庁」の実現に取り組んでいます！

N
EW

N
EW

男性職員の１か⽉以上の育児休業等取得率100％
を⽬指しています!

有給休暇の取得向上

１０⽇以上の連続休暇、年１５⽇以上の年次休暇
取得を推奨しています!

「地元で働き続けたい」
実現する選択肢に

を

⻑野県総務部⼈事課
TEL026-235-7032

問合わせ先

⻑野県知事 
������������ ��阿部 守⼀

報酬を得て⾏う社会貢献活動を⾏う職員を、積極的
に応援しています!（活動内容等には⼀定の条件があります）


