
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

保育人材の安定的な確保に向けて、やりがいを持って働ける職場環境の改善や風通しの良

い職場づくりの推進を図るための保育所等管理職マネジメント研修を実施します。 

以下のとおり受講生の募集を開始しましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■研修概要 

受 講 方 法 eラーニング（オンデマンド形式） 

申 込 期 間 令和７年６月 25日（水）～令和８年１月５日（月） 

受 講 期 間  令和７年７月１日(火)～令和８年１月 31日（土） 

対 象 者 
県内保育所等（幼稚園、認可外保育施設含む）の経営者、管理者、施設長等の 

マネジメント層  

講 座 内 容 

■施設長に求められるマネジメント 

・法令を遵守した園運営のために 管理職層編～一人ひとりが知っておきたい法律の知識～ 

・保育と園経営の質向上につながる問題解決思考と数字の使い方 

■保育現場における人材育成及びチームづくり 

・園のチームワークを高めるために トップ編（園長クラス） 

・気づきを共有し保育の質を高めるマネジメント 

■職員定着に向けた安心して働ける職場づくり 

・職場の離職がない働きやすい職場づくりのために知っておきたいこと 

・安心して働ける職場環境のためのハラスメント対策～予防から対策まで～ 

募 集 人 数  ７００名 

受 講 料  無料（資料郵送希望の場合は別途費用がかかります） 

 

■申込方法 
  右の二次元コードから研修システム「manaable（マナブル）」に 

登録の上、「【長野県】令和７年度保育所等管理職マネジメント研修」 

にお申込みください。 
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保育所等管理職マネジメント研修 

      の受講生を募集します！ 

（問合せ先） 

担 当   県民文化部 こども若者局 

  こども・家庭課 保育係 羽入田 峰村  

電 話  026-235-7098（直通） 

026-232-0111（代表）内線 2359 

F A X  026-235-7390 

E-mail  kodomo-katei@pref.nagano.lg.jp 

【manaable】 

新規登録 

【フレーベル館】 

研修サイト 

※本事業は長野県からの委託を受け、株式会社フレーベル館が運営しています。 


