
内向きにならないように世界に開かれた信州

時代の潮流と対応、取組の姿勢

「人づくり」はすべての分野で長野県を支える肝

新しい日常の再構築

都市周辺地域の利便性の確保に力点

世界的な個人情報の規制強化への対応

不退転の決意とアジャイルな実行

グローカル(地域・日本と世界)

デジタル変革(DX)

ＶＵＣＡ時代人生100年時代少子高齢化 労働人口の流動化

絶対価値の創造

ウィズ・アフターコロナへの対応

信州の強みを活かす

時代の潮流と対応

ポストコロナ時代の変革を担う若者、女性、県外／海外からの人材を中心に据える

圏域ごとの文化・風土の特殊性や、
77市町村の県民性、多様性

それぞれの市町村が地域の
特徴をいかんなく発揮

本資料は、第２回総合計画審議会（R4.2.14書面開催）における委員ご意見を踏まえ、一旦の整理をしたものです。

取組の姿勢

各地域の活力を生かしつつも、県として
の総合力が発揮できるような取り組み

『学びの県』を標榜している長野県にふさわしい施策を

自治体や企業の「情報デジタル力」は大きな力
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