
事業名称 女性・シニア等就業応援プロジェクト事業 事業計画期間 R7-R9年度

事業実施主体 長野県
交付対象事業費
（R７年度）

76,101千円

事業概要
就職に困難を抱える方の就労を促進するため、就業相談から企業とのマッチング、定着支援までをワンストップで実施する「地域就労
支援センター」を設置するほか、シニア世代の未就業者の掘り起し、障がい者雇用に課題を抱える企業に対するセミナーや個別相談
支援等を実施し、女性、高齢者、障がい者等の就業促進を図る。

具体的使途
（経費内訳はR７
年度事業費）

⑴ 女性、若者、障がい者等総合的就業支援事業
（委託料：69,040千円）
女性や若者、障がい者等就職に困難を抱えている求職者に対し、
伴走的かつ効果的な就業支援をワンストップで行う「地域就労支援
センター」事業を運営。
・就業相談から求人情報等の提供、応募書類添削や面接練習、
就業後のフォローアップまでの伴走型の就業支援
・ミスマッチ防止のための女性向け短期インターンシップ
・求職者向け/企業向けセミナーや合同企業説明会の開催
・就職困難者を対象とした求人の開拓

⑵ 高齢者の就業支援（報償費・旅費・需用費等：200千円）
未就業の高齢者の掘り起こしの取組として、長野県シニア大学と連
携し、公開講座を開催。社会参加のひとつとして「生きがい就業」を
意識してもらうきっかけづくりの場とするとともに、アンケート調査を実施
し、関係機関での就業支援の取組に繋げる。

⑶ 障がい者の就業支援（委託料：6,861千円）
障がい者雇用に課題や不安を抱える企業に対し、セミナーや社内向
け研修、個別相談支援を実施することで、県内の民間企業における
雇用を促進し、障がい者の就業機会を拡大する。
・企業向けセミナーや社内向け出前講座の開催
・個別相談支援、関係機関と連携したマッチング支援
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長寿社会開発C
（シニア大学）、
シルバー人材C 等

官民連携ＰＦ
【人財確保・生産性向上連携会議（仮称）】
（旧：長野県就業促進・働き方改革戦略会議）
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