
事業名称 長野県プロフェッショナル人材戦略事業 事業計画期間 R5-R9年度

事業実施主体 長野県
交付対象事業費
（R７年度）

66,047千円

事業概要 地方創生の核となる「ひと」と「しごと」の創出を目的に、県内企業の経営改善への意欲を喚起し、専門人材の活用による企業の経営革新の実現を促す。

具体的使途
（経費内訳はR７年

度事業費）

○拠点運営委託料（38,605千円）
プロ人材戦略拠点を設置し､企業の人材ニーズを明確化、人材ビジネス事業
者等への求人情報提供、セミナー等を実施する。また、人材戦略拠点の円滑
な運営や事業の促進を図るため、金融機関等の関係機関、市町村等と連携
して県プロ人材協議会を設置し、運営する。
○副業・兼業移動費補助事業（442千円）
県内企業が、地域外のプロ人材を副業・兼業人材として活用する際に負担す
る費用を補助する。
○デジタル担当マネージャー委託業務（7,488千円）
県内の金融機関に業務委託し、計７名のサテライトマネージャーを配置。プロ
人材が担う県内企業からの人材ニーズの発掘等の業務について、拠点と連携
して実施する。
○サテライトマネージャー委託業務（12,012千円）
（公財）長野県産業振興機構へ業務を委託し、５名のデジタル担当マネー
ジャーを配置。マネージャー及びサテライトマネージャーが聞き取った経営課題の
うち、デジタルの活用による解決が有効であると判断される案件について、拠点
内のデジタル推進の総責任者となり、デジタル人材での課題解決を提案する。
○副業・兼業人材活用促進事業（7,500千円）
県内企業が、副業・兼業人材を初めて活用する際に負担する費用を補助す
る。
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