
８つの重点目標 健康寿命

総合的に展開
する重点政策

4-3 医療・介護提供体制の充実

1-3 高等教育の振興による知の拠点づくり

事　業　名 看護職員確保対策事業
部局 健康福祉部 課・室

事業番号 05 03 02 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

E-mail kango@pref.nagano.lg.jp

総合５か年計画（しあわせ信州創造プラン2.0）

医師・看護人材確保対策課

実施期間 S34 ～

補正予算のポイ
ント・主な取組

（予定)

✓　新型コロナウイルス感染症の影響等に伴う補助金交付要望の取下げに伴う事業予算額の減

✓　過年度実施事業の事業費確定に伴う国庫返還

２　令和３年度事業内容

R１年度
0

当初予算 864,039 900,801

R２年度末

指標の状況及び目標値　[ ↗ ：改善 、↘ ：悪化 、→ ：変化なし ］

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区分（単位：千円） Ｒ１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度

No 成果指標 H30年度

693,240

296,957

1 R3.7
集計予定

-22,787

１　現状と課題

目指す姿
・

これまでの取組

【目指す姿】
看護職員の安定的な確保による医療体制の充実

【これまでの取組】
看護職員の確保は「看護師等の人材確保の促進に関する法律」により、地方自治体の責務であると規定されて
おり、長野県では「新規養成への支援」、「資質向上・離職防止」、「再就業促進」を中心に施策を展開して
いる。
主な取組：看護大学・須坂看護専門学校の運営、ナースセンターの運営、看護師等養成所運営費補助、病院内
保育所運営費補助、看護職員修学資金の貸与、准看護師試験の実施　等

令和２年度
点検結果
（令和元年度

   実施事業分）

・
現状分析

課　　　　題 今後の方向性

・新型コロナウイルス感染症の影響により、看護職員
需給推計(2025年における推計)策定時と乖離した現状

・新型コロナウイルス感染症等の不測の事態に備え、
看護職員が不足する地域や分野における人材の確保

・新型コロナウイルス感染症の影響により、現場での
実習が不足する新人看護職員への支援が必要

・新人看護職員の臨床現場での学びを補う研修によ
り、リアリティショックによる早期離職を抑制

・看護職員の再就業促進及び離職防止のため、地域の
実情を把握し、供給できる体制づくりの推進が必要

・ナースセンター地域相談窓口を設置し、地域におけ
る再就業支援と離職の防止を推進

0

716,027
R3.7

集計予定

Ｒ３年度
目標値

予
算
額

前年度繰越 0 0

補正予算

合計（A) 864,039 877,946

-22,855
9.20%

職員数（人） 91.0 91.0 91.0

成果指標
設定理由

①県内看護職員の確保を図るための指標 ※目標値：前回調査時の職員数を設定
②県内看護職員の病院での定着を把握するための指標 ※目標値：過去５か年の平均値を設定
③新規学卒就業者の確保を図るための指標 ※目標値：過去５か年の平均値を設定
④新規学卒の看護師資格取得者の確保を図るための指標 ※目標値：過去５か年の平均値を設定

5

→ 98.00%

 決　算　額（B） 687,635 820,318

311,116 331,846

人口10万人当たり
就業看護職員数

看護
職員

看護師

病院に勤務する常
勤看護職員離職率

全体

新人

1436.9人 1436.9人

1083.3人 1083.3人

10.20% 9.30% ↗ 9.30% →

4.80% 6.40% ↘ 6.40% → 5.46%

4
県内看護師等学校養成所新
卒者看護師国家試験合格率 98.10% 98.00%

うち一般財源

3
県内看護師等学校養成所
新卒者県内就業率

2

82.90% 83.20% ↗ 83.20% → 82.69%

→ 97.92%
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新人看護職員研修指導体
制整備事業

補助金
新人看護職員の資質向上を図るため、新人研修を実施する病院の研修に係る経費を
支援【新人看護職員研修実施病院（49病院）】

1

Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

補正予算 0

計 2,493 計 1,246

Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

新人看護職員研修指導体制整備事業
補正予算 -6,026

計 31,828 計 33,180

細事業
No.

細事業名
Ｒ３年度
予　　算

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1

Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

3

当初予算 33,178

千円 千円 千円

計 27,152

看護学生等実習指導者養
成講習会

委託
効果的な実習指導ができる知識・技術を習得した実習指導者の養成・確保を図るた
め、講習会を開催

看護学生等実習指導者養成講習会

准看護師試験開催方法の検討及び試験（年１回）の実施
また、准看護師の行政処分及び再教育を行うため、該当案件を審議する

1
准看護師試験の実施、
准看護師試験委員会開催

直接

Ｒ３年度
予　　算

当初予算 2,493

計 2,493

千円 千円 千円

細事業名

2

細事業
No.

1

Ｒ３年度
予　　算

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

当初予算

事業番号 05 03 02 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

細事業名

計

1,352

1,352

事　業　名 看護職員確保対策事業 部局 健康福祉部 課・室 医師・看護人材確保対策課

細事業
No.

准看護師試験
補正予算 0

計 1,380 計 1,365

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

4 外国人看護師候補者就労研修支援事業

当初予算 1,865

補正予算 -701

計 1,748 計 2,216 計 1,164

千円 千円 千円

2,102

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
新人看護職員研修指導体
制整備事業

補助金
新人看護職員の資質向上を図るため、新人研修を実施する病院の研修に係る経費を
支援【新人看護職員研修実施病院（49病院）】

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 助産師活用推進事業 委託
安全で安心な妊娠・出産・育児環境の整備に向け、県内助産師の偏在是正、助産実
践能力の強化支援を図るため、事務局等を設置

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

5 助産師活用推進事業

当初予算 2,102

補正予算 0

計 2,102 計 2,102 計
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事業番号 05 03 02 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

事　業　名 看護職員確保対策事業 部局 健康福祉部 課・室 医師・看護人材確保対策課

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

6 訪問看護支援事業

当初予算 4,501

補正予算 0

計 4,501 計 4,501 計 4,501

千円 千円 千円

3,329

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 訪問看護支援事業 委託
県内の訪問看護事業所を一体的に統括・支援する拠点の整備や訪問看護に携わる看
護職の資質向上を図るため専門研修を開催

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
特定行為研修受講支援事
業

補助金
特定行為を行うことができる看護師の養成を支援し、県内の在宅医療の推進を図る
ため、研修の受講にかかる経費を支援

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

7 特定行為研修受講支援事業

当初予算 6,750

補正予算 -3,421

計 6,045 計 10,910 計

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

8 病床機能転換に係る看護体制強化事業

当初予算 2,800

補正予算 -2,800

計 4,000 計 1,600 計 0

千円 千円 千円

0

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
病床機能転換に係る看護
体制強化事業

補助金
病床機能転換に係る病床機能分化に必要な看護技術について、その取得に要する経
費を支援【6施設、7名の認定看護師の養成を支援】

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
新型コロナウイルスの影
響に係る看護職員卒後
フォローアップ研修事業

補助金
新型コロナウイルス感染症の影響による実習不足により、経験が不足している新人
看護職員の臨床現場の学びを補うとともに、リアリティショックによる早期離職を
防止する研修に係る経費を支援

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

9
新型コロナウイルスの影響に係る看護職員卒後
フォローアップ研修事業

当初予算 0

補正予算 0

計 0 計 0 計
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事業番号 05 03 02 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

事　業　名 看護職員確保対策事業 部局 健康福祉部 課・室 医師・看護人材確保対策課

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

10 長野県ナースセンター運営事業

当初予算 30,754

補正予算 36

計 32,747 計 33,606 計 30,790

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 ナースバンク事業 委託
看護職のための再就業相談、再就業支援研修を実施、ナースセンター事業運営員会
を開始

2 看護の心普及事業 委託
看護の心PR事業・看護学生支援事業、看護学生向けU・Iターン促進事業として採用
情報をPR

5
プラチナナースのセカン
ドキャリア支援事業

委託
事業所等訪問によるニーズ調査、プラチナナースに関するチラシの作成及び周知の
実施、プラチナナースセカンドキャリアセミナーの開催

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

11 新人看護職員研修事業

当初予算 5,531

補正予算 0

計 5,531 計 5,531 計 5,531

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 新人看護職員集合研修 補助金 新人看護職員が少ない病院等の看護職員を対象に集合研修開催に係る経費を支援

2 研修責任者等研修 補助金 病院等の研修責任者が実用的な能力を習得するための研修経費を支援

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

12 看護師等養成所運営費補助金

当初予算 205,487

補正予算 -6,681

計 198,565 計 206,074 計 198,806

千円 千円 千円

73,645

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
看護師等養成所運営費補
助金

補助金
新規看護師の養成を図るため、看護師養成所の運営に必要な経費に対し補助
【11校（３年課程７、２年課程２、准看護師課程５）】

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
看護職員修学資金貸与事
業

貸付金
看護職員の確保が困難な中小規模病院や診療所等を支援するため、一定期間の勤務
など所定の要件を満たした場合に返済を免除する修学資金を貸与
【継続者：117名、新規者：72名】

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

13 看護職員修学資金貸与事業

当初予算 73,645

補正予算 0

計 79,218 計 75,778 計

3 派遣面接相談事業 委託 就業相談員による派遣面接を実施（20回）

4 就労支援相談員の配置 委託 ナースセンターに就労支援相談員等を配置
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事業番号 05 03 02 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

事　業　名 看護職員確保対策事業 部局 健康福祉部 課・室 医師・看護人材確保対策課

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
DMAT・DPAT等医療チーム
派遣事業（看護職員分）

負担金
新型コロナウイルス感染症患者の増加に際し、県からの養成により派遣された医療
チーム（看護職員）の医療支援活動に要する経費を負担

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

18 DMAT・DPAT等医療チーム派遣事業（看護職員分）

当初予算 13,649

補正予算 0

計 0 計 0 計 13,649

千円 千円 千円

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

14 病院内保育所運営費補助金

当初予算 100,580

補正予算 0

計 121,049 計 108,246 計 100,580

千円 千円 千円

2,909

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
病院内保育所運営費補助
金

補助金
職場環境づくりを支援し、離職防止及び潜在看護師の再就業を促進するため、院内
保育所の運営費に対し補助

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
連絡協議会、看護教員
キャリア別研修会の開催

直接

・看護師等学校養成所の関係者を集めた連絡会において、看護人材養成体制の状況
を把握し、人材交流を含めた中長期的な人材養成体制の方向性等について共有
・看護職員の離職防止を図る系統的な研修や看護教員の資質向上を図る継続研修を
開催

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

15 看護人材育成推進事業

当初予算 2,909

補正予算 0

計 2,886 計 2,622 計

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

16 看護師等養成所施設整備事業

当初予算 0

補正予算 0

計 102,803 計 133,283 計 0

千円 千円 千円

564

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
看護師等養成所施設整備
事業

補助金 新規看護師の養成を図るため、看護師等養成所の施設整備の経費に対し補助

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
看護職員等確保対策施設
整備事業

補助金
看護職員の定着促進等を図るため、医療機関が行う勤務環境の改善のための経費に
対し補助

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

17 看護職員等確保対策施設整備事業

当初予算 4,113

補正予算 -3,549

計 281 計 10,761 計
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事業番号 05 03 02 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

事　業　名 看護職員確保対策事業 部局 健康福祉部 課・室 医師・看護人材確保対策課

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

19 看護専門学校運営費

当初予算 43,466

補正予算 0

計 45,641 計 45,530 計 43,466

千円 千円 千円

176,187

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 看護専門学校運営費 直接 須坂看護専門学校の通年運営

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 看護大学運営費 直接 長野県看護大学の通年運営

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

20 看護大学運営費

当初予算 176,187

補正予算 0

計 219,299 計 217,585 計

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

21 その他看護職員確保対策事業

当初予算 4,665

補正予算 355

計 5,322 計 4,665 計 5,020

千円 千円 千円

6/6


