
８つの重点目標 健康寿命

総合的に展開
する重点政策

4-3 医療・介護提供体制の充実 3-1 信州と関わりを持つ「つながり人口」の拡大

5-4 若者のライフデザインの希望実現

事　業　名 医師確保対策事業
部局 健康福祉部 課・室

事業番号 05 03 01 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

E-mail ishikango@pref.nagano.lg.jp

総合５か年計画（しあわせ信州創造プラン2.0）

医師・看護人材確保対策課
実施期間 S47 ～

補正予算のポイ
ント・主な取組（予

定)

２　令和３年度事業内容

R１年度

当初予算 687,760 698,194

R２年度末

指標の状況及び目標値　[ ↗ ：改善 、↘ ：悪化 、→ ：変化なし ］

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区分（単位：千円） Ｒ１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度

No 成果指標 H30年度

879,014

431,398

1 人口10万人当たり医師数
233.1人
（H30末）

（未公表）

１　現状と課題

目指す姿
・

これまでの取組

【目指す姿】
○身近な地域で安心して医療を受けられるようにするために、医療機関に勤務する医師の絶対数の確保ととも
に、地域・診療科間における偏在解消を進める。
○地方回帰の流れを捉え、即戦力医師の確保を図るとともに、医師の育成支援を進める。
  成果目標：人口10万人当たり医療施設従事医師数　233.1人（H30) ⇒　243.2人（R3)
【これまでの取組】
他県で活躍する医師への働きかけ、医学生等への資金の貸与、研修医向け説明会への参加 など

令和２年度
点検結果
（令和元年度

   実施事業分）

・
現状分析

課　　　　題 今後の方向性

・地方への移住を希望する大都市圏在住医師へのPR ・地方回帰の流れを捉えた大都市圏からの医師確保体制
の充実

・修学資金貸与医師の適正配置 ・医師確保計画との整合性を図った適正な配置（医師少
数区域への重点配置）

・医師が働きやすい環境の整備 ・働き方改革も踏まえたライフステージに応じた支援

・幅広い医療（新型コロナ対応を含む）を提供できる
人材の不足

・総合的な医療を行う医師の養成や新型コロナ患者対応
を行える医師の確保

-180,627 0

1,059,641

（未公表）

Ｒ３年度
目標値

予
算
額

前年度繰越

243.2人
（R3末)

補正予算

合計（A) 687,760 777,590

79,396

 決　算　額（B） 625,199

492,057 467,691

3

2

職員数（人） 9.8 10.9 10.8

成果指標
設定理由

医師確保の状況全体を把握する指標として、医療機関で県民に医療を提供する医師の人口(10万人)当たり医師数
を成果指標に設定（しあわせ信州創造プラン2.0目標値）（出所：厚生労働省「医師・歯科医師・薬剤師統計」）

※目標値：第7次保健医療計画における目標値達成のために令和３年度に必要な値

5

4

うち一般財源

✓ 補助申請が当初の見込みを下回ることによる事業予算額の減

✓ 医学生修学資金等貸与事業の実績見込みに基づく事業予算額の減

✓ 過年度実施事業の事業費確定に伴う国庫返還

1/5



計 134,253 計

2
自治医科大学支援アドバ
イザー経費

直接
自治医科大学卒業医師の配置等に関する相談業務や調整等を行う自治医科大学支
援アドバイザーの設置

自治医科大学運営費負担
金

直接 へき地医療に従事する医師を養成する自治医科大学の運営費を負担1

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

3 協議会の開催 直接
・医師確保対策及び信州医師確保総合支援センターの業務内容等について協議
・法改正を受けての協議会機能の強化

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1

2 信州大学への委託事業 委託
医学生・研修医・医師のキャリア形成支援、配置に関する調整、地域医療を担う
人材の開拓・育成等

貸与者のキャリア形成や
配置調整事務

直接 関係医療機関等との連絡調整、配置調整会議の開催、キャリア形成教材整備等

補正予算

Ｒ３年度
予　　算

当初予算 33,879

計 33,879

無料職業紹介事業 直接

6,592

2

134,253

33,486 計 33,972

6,465

細事業
No.

細事業名
Ｒ３年度
予　　算

Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

3

当初予算 134,253

千円 千円 千円

計 134,253
自治医科大学関連事業

補正予算

部局 健康福祉部 課・室 医師・看護人材確保対策課

計

Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

2

1

・インターネット、医学雑誌等による広報
・長野県にゆかりのある医師への手紙の送付

Ｒ３年度
予　　算

千円 千円 千円

No.

千円 千円 千円

細事業名
細事業
No.

医師確保総合支援センター運営事業

医師確保コーディネーターを設置し、県内で就業を希望する求職医師と県内求人
医療機関のマッチングを図る

1

計 9,856 計

広報の実施 直接

細事業
No.

補正予算

事業番号 05 03 01 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

細事業名

細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

当初予算

計

6,592

ドクターバンク事業

事　業　名 医師確保対策事業
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部局 健康福祉部 課・室 医師・看護人材確保対策課

事業番号 05 03 01 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

事　業　名 医師確保対策事業

3
地域の産科医療を担う産
科医の確保事業

補助金

産科医不足の医療圏を抱える県内医療機関に対して、県内又は都道府県を超えた
産科医の派遣に必要な費用を補助
医療施設運営費等補助金令和２年度超過受入分の返還
実績が見込みを下回ることによる減

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 産科医等確保支援事業 補助金
分娩を取り扱う産科医等の処遇改善のため、産科医療機関が行う手当の支給を支
援

2 産科医療機関確保事業 補助金
分娩を取り扱う医療機関が限られている地域の産科医療機関の産科医療従事者の
人件費等を補助

3
てんかん専門医養成支援
事業

貸付金
てんかん治療を行う医療機関に在籍し、専門医の取得を目指す医師を対象に研究
資金を貸与

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

6 産科医等確保事業

当初予算 66,216

補正予算 -1,082

計 68,495 計 67,653 計 65,134

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
医師研究環境整備資金貸
与事業

貸付金
分娩を扱う産科、外科、麻酔科、放射線科、脳神経外科、呼吸器内科等の医師に
対し、資金を貸与

2
がん等専門医養成支援事
業

貸付金
がん薬物療法専門医、放射線治療専門医、病理専門医、血液専門医の取得を行う
医師に対し、資金を貸与

3 総合診療医養成支援事業 貸付金
総合診療専門医の取得を目指し、将来、県内で総合診療医として勤務する医師を
対象に研究資金を貸与

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

5 医師研究資金貸与事業

当初予算 15,000

補正予算

計 15,000 計 15,000 計 15,000

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 専門医認定支援事業 直接 指導医研修会等の開催、セミナーの開催

2 専門医認定支援事業 補助金
地域医療に従事する総合診療専門医の育成を促進するため、へき地等の医療機関
において、総合診療研修を行うための費用を補助

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

4 専門医支援事業

当初予算 4,103

補正予算

計 5,730 計 6,710 計 4,103

千円 千円 千円
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部局 健康福祉部 課・室 医師・看護人材確保対策課

事業番号 05 03 01 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

事　業　名 医師確保対策事業

3
医学生・研修医・医師の
ネットワーク構築支援事
業

直接 医学生・研修医・医師の同士のつながりを強めるための交流会の開催

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
地域医療人材拠点病院支
援事業

補助金
地域の中核病院を拠点病院に指定し、人材育成や小規模医療機関への医師派遣に
係る経費を助成

2
臨床研修指定病院合同説
明会等事業

直接
県外で実施される説明会への参加、県内における説明会、事務担当者研修会の実
施（一部オンラインで実施予定）

3
女性医師復職支援研修事
業

補助金 復職する女性医師の研修に係る経費を支援

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

9 地域医療人材ネットワーク構築支援事業

当初予算 99,132

補正予算

計 93,859 計 94,267 計 99,132

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
地域医療勤務環境改善体
制整備事業

補助金
地域の医療提供体制を確保しつつ、医療スタッフの協働・連携によるチーム医療
やICT化の推進による医師の働き方改革に取り組む医療機関を支援
実績が見込みを下回ることによる減

2 女性医師総合支援事業 直接
求職女性医師向けの県内医療機関への就業斡旋、女性医師のキャリア形成を支援
するセミナーの開催等

3
専門研修医研修資金貸付
金

貸付金
産科を目指す専門研修医に対して研修資金を貸与
実績が見込みを下回ることによる減

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

8 医師の勤務環境支援事業

当初予算 298,543

補正予算 -230,840

計 4,104 計 4,035 計 67,703

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 医学生修学資金貸付金 貸付金
将来県内の医療機関の医師として勤務しようとする医学生に対し、修学資金を貸
与

2
臨床研修医研修資金貸付
金

貸付金
産科、小児科、外科を目指す臨床研修医に対して研修資金を貸与
実績が見込みを下回ることによる減

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

7 医学生修学資金等貸与事業

当初予算 336,000

補正予算 -50,400

計 327,838 計 304,894 計 285,600

千円 千円 千円
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部局 健康福祉部 課・室 医師・看護人材確保対策課

事業番号 05 03 01 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

事　業　名 医師確保対策事業

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1 特殊勤務手当支援事業 補助金
医療機関が職員向けに支給した新型コロナウイルス感染症入院患者対応に係る手
当の経費を補助

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

13
新型コロナウイルス感染症対応に係る特殊勤務手
当支援事業

当初予算 51,057

補正予算 101,695

計 － 計 152,240 計 152,752

千円 千円 千円

700

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
タスク・シフト等推進事
業

委託 コメディカル対象のタスクシフト等に向けた能力向上の研修会を開催

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
医療勤務環境改善支援セ
ンターの運営

直接 医療機関の勤務環境改善の取組に対し、専門知識を持ったアドバイザーが支援

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

12 タスク・シフト等推進事業

当初予算 700

補正予算

計 － 計 － 計

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

11 医療勤務環境改善支援センター運営事業

当初予算 6,666

補正予算

計 5,593 計 6,621 計 6,666

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

1
認定制度を活用した医師
少数区域等勤務推進事業

補助金
医師少数区域等での勤務について認定を受けた医師の勤務環境整備等に必要な経
費を補助

細事業
No.

細事業名
Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

Ｒ３年度
予　　算

10 医師確保計画推進事業

当初予算 7,500

補正予算

計 － 計 12,520 計 7,500

千円 千円 千円
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