
1　事業の概要

①　成果目標（H26)

②　事業内容

　国庫支出金

　県　債

　その他（繰入金等）

　一般財源

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

要求からの主な変更点 緊急雇用創出基金事業の延長と追加交付に対応し、緊急雇用創出基金を活用し、キャリア形成訪問指導事業を増額

3,610

指摘事項等への対応 （指摘事項等） （対応）

□監査

□決算特別委員会

□県民協働による事業改善

 概算事業費（B（A）+C） 890,991 663,919 342,710 121,271 129,749

5,781

概　算

人件費

0.70 0.70 0.70 0.70 0.70

5,781 5,781 5,781 5,781

56,024 40,587 38,552 45,205 45,205

885,210 658,138

115,490 123,968

県内介護福祉

士登録者数

1,800人 1,800人

Aの

財源

7,598 83,802 10,669 25,981 12,061

1,095,301 696,099 287,708 44,304 66,702

目標 成果 達成状況

26予算案26予算案26予算案26予算案 成果目標の達成状況

予

算

額

前年度繰越

項目

当初予算 1,063,823 753,427 336,929 115,490 123,968

H25末

（見込）

H26

合計 336,929 115,490 123,968

事

 

業

 

コ

 

ス

 

ト

区　　分（単位：千円） 23年度 24年度 25年度 26要求26要求26要求26要求

H27

目標

補正予算 95,100 67,061

合計（A) 1,158,923 820,488 336,929

0

福祉人材研修センターの運営 委託 福祉人材研修ｾﾝﾀｰ運営事業及びﾈｯﾄﾜｰｸ会議 35,237 47,737 47,737

補助金 外国人介護福祉士候補者受入施設学習支援事業 2,820 3,610

委託 現任介護職員等研修支援事業 213,294 0

福祉・介護人材の資質向上

・定着支援

委託 潜在的有資格者支援事業 9,576

17,010

委託 社会福祉研修事業 7,404 8,103 8,103

委託 福祉の職場体験事業 8,772 8,779 8,779

補助金 キャリア形成訪問指導事業 18,900 8,532

　県内介護福祉士登録者数：毎年度1,800人増加

事業内容

（単位：千円）　

項目 実施方法 H26実施内容

H25 H26

（当初） （要求）

3,278 3,278

委託

補助金

福祉職場ＰＲ事業 11,186 5,732 5,732

（予算案）

福祉・介護人材の確保

委託 福祉・介護人材マッチング支援事業 29,740 29,719 29,719

目指す姿

　福祉・介護分野の人材不足の解消を図り、新卒者、就職希望者が希望を持って就労できるようにする。また、従事者も、自身のスキル

アップを図ることにより職場への定着が図られるようにする。

 (介護福祉士登録者数（累計）　31,541人（H29））

現状

　社会の急速な高齢化の進行に伴い、介護保険の利用者が増加するなか、県内の介護分野の有効求人倍率は1.5倍を超え（H24年

度）、より多くの質の高い介護人材の確保が求められている。

県が関与

する理由

県でなければ実施不可（その他）

【左記の説明、根拠法令等】

人材確保対策は市町村ではなく広域の県単位で行う必要性がある。

社会福祉法第93条・94条、セーフティネット対策等事業費補助金交付要綱

県民との協働による実施： 検討中

３　福祉を支えるサービス体制の充実 実施期間 H5 ～

課・室 地域福祉課

総合５か

年計画

プロジェクト  E-mail chiiki-fukushi@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開

６－２　いきいきと安心して暮らせる社会づくり

事業番号 04 05 11 事業改善シート （26年度実施事業分）　　□当初要求　　■当初予算案　　□補正予算案　　　□点検

事　業　名 福祉人材確保対策事業費福祉人材確保対策事業費福祉人材確保対策事業費福祉人材確保対策事業費
担

当

課

部局 健康福祉部


