
要求公表・予算案公表

1　事業の概要

①　成果目標（H25)

②　事業内容

　国庫支出金

　県　債

　その他（　繰入金　）

　一般財源

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

要求からの主な変更点 要求どおり

H25

 概算事業費（B（A）+C） 3,798 4,828 3,813 5,633

概　算

人件費

0.20 0.20 0.20 0.20

1,663 1,652 1,652 1,652

2,227 227 187 187

2,135 3,176 2,161

シンポジウ

ムの開催

1回 1回

Aの

財源

3,000 2,000 1,780

2,014

協議会の開

催

1回 1回

2,227 3,227 2,187 3,981

補助対象医

療機関

2 4

目標 成果 達成状況

成果目標の達成状況

予

算

額

前年度繰越

項目

当初予算 2,227 2,227 4,187 6,201

現況

（見込）

Ｈ２５

合計 6,201 -2,220 3,981

事

 

業

 

コ

 

ス

 

ト

区　　分（単位：千円） 22年度 23年度 24年度 25補正後25補正後25補正後25補正後

成果目標・

事業内容

○新たに勤務医の就労環境の改善に取り組む病院等への支援を実施する（４医療機関）。

○女性医師ネットワーク協議会を開催（１回）し、あわせて医学生や研修医に対する啓発を行う。

○シンポジウムを開催（１回）するとともに、住民に対する啓発用冊子を作成し配布する。

（単位：千円）　

H26

目標

補正予算 1,000 -2,000 -2,220

合計（A)

３　シンポジウムの開催及び

冊子の作成・配布

直接

・シンポジウムの開催

　　実施場所：松本市　　実施時期：平成25年10月

　　概要：基調講演、パネルディスカッション

・冊子の作成、配布

2,014 2,014

～

２　女性医師ネットワーク協議

会の開催

直接

女性医師ネットワーク協議会を開催し、啓発を実施

する。

187 187

（補正後）

１　補助金の交付 補助金

医師の勤務負担軽減や女性医師の就労支援に新

たに取り組む病院等へ補助金を交付する。

4,000 -2,220 1,780

項目 実施方法 H25実施内容

（補正前） （２月補正）

目指す姿

現状

○医師の４割以上が月３回以上の当直を経験し、５割以上の医師が当直明けも通常勤務をするなど、医師の勤務環境は依然として厳

しいものとなっている。

○医師国家試験合格者の３割を女性が占め、若年層の女性医師が増加しており、女性医師が働き続けることができる環境整備が急務

となっている。

県が関与

する理由

□法令等義務 □内部管理 ■県でなければ実施不可　【左記の説明、根拠法令等】

□民間、市町村でも実施可能だが、県関与の必要性有  国庫補助及び地域医療再生基金を活用し実施することが効果的である。

 医療提供体制推進事業費補助金交付要綱（女性医師等勤務環境整備

事業実施要綱）、病院勤務医が働きやすい環境整備推進事業補助金交

付要綱、女性医師ネットワーク協議会設置要綱、地域医療再生基金

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 医師の勤務負担軽減のための取組みや女性医師の就労支援のための取組み等、病院が行う医師が働きやすい環境整備推進への

支援や、医療関係者や住民に対する啓発を実施することにより、医師の離職防止及び確保を図る。

 成果目標：人口10万人当たり医療従事医師数　205人（H22）　⇒　230人（H29）

事業番号 04 04 10 事業改善シート （25年度実施事業分）　　□当初要求　　□当初予算案　　■補正予算案　　　□点検

事　業　名 病院勤務医が働きやすい環境整備推進事業病院勤務医が働きやすい環境整備推進事業病院勤務医が働きやすい環境整備推進事業病院勤務医が働きやすい環境整備推進事業
担

当

課

部局 健康福祉部

課・室 医療推進課医師確保対策室

総合５か

年計画

プロジェクト  ４　健康づくり・医療充実プロジェクト  E-mail doctor@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開

6-1　健康で長生きできる地域づくり

◆医療従事者の養成・確保 実施期間 H20


