
信州学び円卓会議
ともつくミーティング

～長野県の教員を支え、子どもの学びを支えるために何ができるか～



信州学び円卓会議

広報用に撮影をさせていただきます
広報への活用を避けてほしい方はお伝えをお願いします



先行き不透明な時代にあって、これまでの一律一様の学びから
児童生徒一人ひとりのニーズ、個性、認知・発達特性に応じた

「個別最適な学びへの転換」が求められています。

こうした現状を踏まえ、有識者、教育実践者等で
「長野県の子どもたちにとって最適な学びのあり方」をテーマに議論を進めながら、
県民一人ひとりが学びについて自分事として考える機運を醸成するとともに、
それぞれの主体における取り組みにつなげていくことを目的とした会議です。

信州学び円卓会議

「信州学び円卓会議」とは



信州学び円卓会議

参考①：第4次長野県教育振興基本計画

個人と社会の

ウェルビーイングの実現
一人ひとりの「好き」や「楽しい」、「なぜ」を

とことん追求できる「探究県」長野の学び



信州学び円卓会議

参考➁：信州学び円卓会議からのメッセージ

学びの

「新しい当たり前」

を共に創る
取り組むべき3つの方向性と、

6つの重点取り組み項目



つなげる

今年の信州学び円卓会議のテーマ

信州学び円卓会議

長野県の学びにかかわるプレイヤーや取組を…

支える 広げる

対話を通してみんなでつながり、
みんなで支え合い、みんなでアクションを広げていく



今日は、
「これからの信州の学びを共に創る

”ともつく”ミーティング」

先生・保護者・大学生・その他社会人も
行政職員・円卓会議委員も・・・みんな仲間！

一緒に、「学びの『新しい当たり前』を共に創る」ための場所

信州学び円卓会議



今日、目指すは
「理想に向かうためのアイデア」

「わたしができること」
を多様な仲間と共に考え、
新たな一歩のヒントを創ること

信州学び円卓会議



学校における
働き方改革

今日のテーマは…

信州学び円卓会議

を通して共に創る学びの未来



教員の”荷”を
下ろすには

今日のテーマは…

信州学び円卓会議

を通して共に創る学びの未来

(子どもの学びをトコトン支えるために)



長野県の教員の

置かれている現状の共有

現状を表すデータや/どんな議論
を県が行っているのかを共有しあ
い、考え始める上でのヒントや観

点を発見。

みんなで考えたアイディアを
元に、まず自分は何からできる
か、始めたいと思うかを宣言

理想とそのための

実行アイディアを考える

今日の大きな流れ…

長野県の教員の「荷を下ろせるこ
と」「負担軽減できそうなこと」
とそれを「実現するためのアイデ
ィア」をみんなで作戦会議

信州学び円卓会議

インスピレーション 私にできること

まずできること、

始めたいことを宣言

作戦会議



１，「わたし」を主語にして話そう！
~あなたの“ふつー”は、誰かの大発見かも~

２，“違い”を楽しむ！
~"違う"からこそ生まれる気づきを楽しもう~

３,　安心して話せる場を、みんなで。
~積極的リアクションと守秘義務。

グラウンドルール
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チェックイン
自己紹介

信州学び円卓会議



「話をする人が手に持つアイテム」

<使い方>
①グッズを持った人だけが、発言できる！
（持っていない人は勝手に話すのはNG！）
②話をしたくなったら、グッズを手に取るか、人から受け取る。
③話が終わったら…
 トーキンググッズを誰かにお渡しする

トーキンググッズについて

信州学び円卓会議



①「ニックネーム・呼び名」

②「所属」

③この場への期待/意気込み

※誰かが発言したら拍手！トーキンググッズも使ってみよう！

チェックイン-自己紹介！

信州学び円卓会議

（会社、学校等）

1人30秒程度で！



自己紹介
交流ワーク

チェックイン！

 学校の現状を見たり聞いたりする中で「先生たち大変そうだな…」　　

「これはもう少し負担軽減できるのではないか…？」と思うこと

　エピソード

※誰かが発言したら拍手！トーキンググッズも使ってみよう！

信州学び円卓会議

1人1分程度で！



-ご挨拶-

信州学び円卓会議

長野県知事　阿部 守一様



長野県の学校の働き方
改革の現状について
（各種調査・取組のご紹介）

信州学び円卓会議

インスピレーショントーク



信州学び円卓会議
教員向けアンケート

信州学び円卓会議

子どもの学びを
トコトン支える
県民の会

ご紹介する調査・取組



教員視点で、

何が学校で負担となり、

何を求めているのか

信州学び円卓会議



信州学び円卓会議
教員向けアンケート

信州学び円卓会議

信州学び円卓会議
教員向けアンケートの概要

目的：働き方改革等の検討に教員の声を反映する
期間：2024年7月上旬から概ね1か月
対象：小中学校、義務教育学校、高等学校及び特別
　　　支援学校に勤務する管理職及び教員

配布数：2028名
回答数：1054名（教員776名、管理職278名）



アンケート結果概要（一部）

信州学び円卓会議

①先生方の仕事への満足度は高い

②業務でストレスを感じているのは事務業務が多すぎることと、

　保護者の懸念に対応すること

③予算が増加した場合は「教職員の増員による学級規模縮小」を

　望んでいる

④種々の研修の必要性は感じているが、「日程が合わない」ことを

　懸念事項として感じている
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信州学び円卓会議



信州学び円卓会議



信州学び円卓会議

【参考】

義務教育課の調査でも、負担に感じる業務として保護者対応、
学校行事にかかわる業務、部活動・生徒指導が上位にみられる



教員の荷を下ろすために、

どんなことが議論されているのか

信州学び円卓会議



信州学び円卓会議

子どもの学びを
トコトン支える県民の会の概要

子どもの学びを
トコトン支える
県民の会

目的：学校現場の業務実態に係る意見交換を通した
　　　子どもの学びをみんなで支える機運醸成

日時：令和7年7月3日（木）13:30～15:30
参加者：行政、教育、学校、産業、大学、保護者等多様な
　　　　立場の関係者
　　　
　　　例）長野県市長会・町村会、信州大学・松本大学、
　　　　 （一社）長野県経営者協会等経済４団体、
　　　　　長野県の各学校長会、長野県PTA連合会



子どもの学びをトコトン支える県民の会
議論事項の概要

信州学び円卓会議

①学校の内情として、「子どものために尽力しているが、業務の多忙
　化により負担が増している」現状を県内学校長がプレゼンテーション

②文部科学省が2019年に示した「学校・教師が担う業務に係る3分類」の
　うちの「基本的には学校以外が担うべき業務」について、学校は実施
　を「やめてよい」とする方針を議論　

③学校が「やめてよい」なら誰が行うかまで考えなければならないこ
と、今回は議論していない業務についても引き続き議論が必要なことな
ど今後の方向性も提示
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信州学び円卓会議



（引用：文部科学省『３分類に基づく14の取組の実効性を確保するための各主体による「対応策の例」』
https://www.mext.go.jp/content/230914-mext_zaimu-000031605_3.pdf）
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「基本的には学校以外が担うべき業務」に
関する議論で話された事項（一部）

信州学び円卓会議

登下校に関する対応

放課後から夜間などにおける
見回り、児童生徒が補導された
時の対応

学校徴収金の徴収・管理

地域ボランティアとの
連絡調整

・警察の協力を仰ぐことは可能ではないか

・地域の祭りの見回り等は不要ではないか

・給食費等、公会計化が進められるものはある

・コーディネーター等を活用する方針が
　考えられるのではないか



グループ内にて、

聞いて思ったことや印象に残ったこと、

話したくなったことなどの「感想」を

グループで共有しましょう。

感想シェア

信州学び円卓会議

1人60秒位を目安に



作戦会議セッション

信州学び円卓会議



信州学び円卓会議

①共に創りたい未来

➁未来に向けたアイディア

先生たちの荷を下ろしてあげたいこと、

負担軽減ができると思うこと、理想の未来を

考える

「理想に近づくためには何が必要か」

「わたし/わたしたちは何ができるか」

について会議・意見交換！



信州学び円卓会議

①共に創りたい未来

➁未来に向けたアイディア

先生たちの荷を下ろしてあげたいこと、

負担軽減ができると思うこと、理想の未来を

考える

「理想に近づくためには何が必要か」

「わたし/わたしたちは何ができるか」

について会議・意見交換！



信州学び円卓会議



14の取組から3つまで選び、下記a.bを記入する

作戦会議準備ワークシート記入

信州学び円卓会議

A.下ろしてあげたい「荷」、負担軽減できそうなこと

B.実現したい理想（誰が、何を、どうする？）

a. bはそれぞれ何個書いてもOK！

正解・不正解はないので思ったことを

どんどん書いてみることがポイント！



ワークシート記入TIME



ワークシート A. Bに記入したことを一人ずつ共有

時間があれば、相互深堀りも！

グループ内共有

信州学び円卓会議

仲間の共有を聞いて「いいな」と思った

ことは自分のワークシートにどんどん

追記してOK！



各グループでどんな意見が出たか、

自分は何が印象的だったかを全体にシェア

全体シェア

信州学び円卓会議

1グループ60秒位を目安に



信州学び円卓会議

①共に創りたい未来

➁未来に向けたアイディア

先生たちの荷を下ろしてあげたいこと、

負担軽減ができると思うこと、理想の未来を

考える

「理想に近づくためには何が必要か」

「わたし/わたしたちは何ができるか」

について会議・意見交換！



学校のWifiをも
っと強くできた

らいいのに。

竹田和広

地域コーディネー

ターが地域ボラン

ティアを統括

竹田和広

やすくて良い

wi-fiを探してみ
る…？

竹田和広

他地域でのコー

ディネーターを

呼んで勉強会を

開く

竹田和広

①あったらいいな・こうできるといいな（理想）や荷を下ろすた

めのアイデア（青）

➁アイデア実現に向けて自分/他のメンバーができそうなこと

（赤）

14の取組の理想を念頭に、下記アイデア考える

アイデアブレスト

信州学び円卓会議

✓アイディアに詰まったら、机上の

「問リスト」も参考に！

✓他の人の盗み見歓迎！

✓質より量！一旦たくさん書いてみる！



アイデアブレスト

信州学び円卓会議



＜進め方のおすすめ＞

①書いたことことを一人ずつ共有

②「その理想を実現するには何が壁になっていそうか」「具体的に

何をすると変えられそうか」等の意見交換

グループ作戦会議（14:59まで）

信州学び円卓会議

・すべてのテーマは扱えないので、

特にこのメンバーで話せたら面白そうなところに絞るのがおすすめ！

・折角の機会なので、思ったこと、気になったことは場に出してみよう！



模造紙にたくさん記録を
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①「実現のために自分ができそうなこと/他のメンバーができそう

なこと（赤）」を付箋で追加。

②付け加えたことや議論を通じた気付きを共有。

グループ作戦会議（15:11分まで）

信州学び円卓会議

・すべてのテーマは扱えないので、

特にこのメンバーで話せたら面白そうなところに絞るのがおすすめ！

・折角の機会なので、思ったこと、気になったことは場に出してみよう！



ギャラリートーク

信州学び円卓会議



他グループの議論の結果を、覗きに行こう。

ギャラリートーク

信州学び円卓会議

①グループで2名×2チーム（前半/後半）の説明役を決める（じゃんけんで勝った人

推奨！）

➁全員で他の模造紙を眺めに行く。

③説明役はグループに戻り各グループで説明役がどんな意見が出たか等を説明する

④聞き手は各グループの意見の説明を聞いて「自分が協力できそう」と思うことを

付箋に書いて貼り残す　

※③－④を説明役を交代して2回行う



〇〇分迄

ギャラリートーク（全体観覧）

信州学び円卓会議

①えんたくんは椅子の上に起き、全員立ち上がろう。

②ぐるぐる他のグループの模造紙を見に行こう！



〇〇分迄

ギャラリートーク（前半）

信州学び円卓会議

③説明役はグループに戻ろう。その他の人は特に話を聞き

たいと思ったグループの近くへ移動を。

④説明役は2-3分目安でどんな意見が出たか等の説明を。聞

き手は各グループの意見の説明を聞いて「自分が協力でき

そう」と思うことを付箋に書いて貼り残す　



〇〇分迄

ギャラリートーク（後半）
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③説明役はグループに戻ろう。その他の人は特に話を聞き

たいと思ったグループの近くへ移動を。

④説明役は2-3分目安でどんな意見が出たか等の説明を。聞

き手は各グループの意見の説明を聞いて「自分が協力でき

そう」と思うことを付箋に書いて貼り残す　



まとめワーク
「私にできることは？」
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作戦会議セッション・ギャラリートークを経て…

ワークシート記入①

信州学び円卓会議

「C.理想のためのアクションアイディア」に自グループや

　他グループから持ち帰った/着想を得たアイデアを記入

何個書いてもOK！

正解・不正解はないので思ったことを

どんどん書いてみることがポイント！



ワークシートの裏面：宣言を考える

ワークシート記入➁

信州学び円卓会議

①変えたい現状/先生たちの「荷」を下ろしたい負担を軽減したい現状

➁実現したい理想の未来（誰が、何を、どうする）

③「わたし」がまず取り組みたいこと/今後やってみたいこと

④他参加者へのメッセージ

全て書ききれなくても大丈夫。
書くことができるものから埋めてOK。

（みんなに応援してほしいこと、力をかしてほしいこと/ほしい出会い/伝えたいことetc)



ワークシート裏面に記入したことを一人ずつ共有

※聞いている側は誰かが話し終わったら拍手！

グループ内共有

信州学び円卓会議

仲間の共有を聞いて「いいな」と思った

ことは自分のワークシートにどんどん

追記してOK！



宣言を全体にシェア！

全体シェア

信州学び円卓会議

1名60秒位を目安に



ワークシートを回収し、スキャンをさせていただければ

と存じます。スキャン後にお手元にお返しします。

ワークシートの回収

信州学び円卓会議

【スキャンデータの活用について】

・個人情報を伏せたうえで、今後の信州学び円卓会議や「子どもの学びを

　トコトン支える県民の会」の会議資料等に活用させていただきます

・活用をご希望されない場合は、お伝えいただきますようお願い致します



最後に、集合写真を撮りましょう！

スクリーンの前にえんたくんを持って

お集まりください！

写真撮影！

信州学び円卓会議


