
総合マネジメント学部 総合マネジメント学科 各ポリシー（案） 

 

 

１ アドミッション・ポリシー（入学者受入方針） 

 

 総合マネジメント学科では、組織を動かして、物事を変えていく力を身に付

け、グローバルな視野を持ち、地域の人と資源を生かして事業を展開できる起

業家、ビジネスリーダー、地域課題を解決する政策や公共的サービスの企画立

案ができる地域社会のリーダーの育成を目的としています。 

 そのため、次のような入学志願者を求めています。 

・幸せな地域社会を築いていく高い意欲と志を持っている人 

・世界の情勢に関心を持ち、グローバルな視野で活躍することをめざしている

人 

・社会をよい方向へ改善するため、新たなことに挑戦する意欲（起業家精神）

を持っている人 

・ビジネス経営や行政など公共的な経営を通じて、地域の課題を解決したいと

考えている人 

・広く高等学校卒業レベルの基礎学力、及び大学での学習に必要な日本語・ 

英語の運用能力を持っている人 

 

 

２ カリキュラム・ポリシー（教育課程編成方針） 

 

 総合マネジメント学科では、グローバルな視野を持ち、地域にイノベーショ

ンを創出できる力を育成することを主眼として、以下の特徴を有したカリキュ

ラムを編成しています。 

 ・ビジネス経営や公共経営に必要な基礎的な知識・技能を習得し、地域にビ

ジネスを創出する、あるいは、地域課題の解決に取り組むことのできるイ

ノベーション力、マネジメント力を育成する科目体系 

 ・現場体験を通じて、企業や地域の実情について深く学び、地域の課題を自

ら発見し、解決することをめざす課題探求型授業 

 ・異文化体験による視野の拡大、国際感覚、主体的な行動力を育成するため

の海外プログラム 

 ・ビジネスや世界の地域との協働のために必要な実践的英語力を身につける

英語集中プログラム 

 ・対話を通じた主体的な学びを促す少人数ゼミの充実 

 



３ ディプロマ・ポリシー（学位授与方針） 

 

 総合マネジメント学科では、グローバルな視野を持ち、地域の人と資源を生

かして事業を展開できる起業家、ビジネスリーダー、地域課題を解決する政策

や公共的サービスの企画立案ができる地域社会のリーダーの育成を目的として

います。 

 このため、以下に示す能力や知識、技能を身につけ、卒業に必要な単位数を

取得した者に学位を授与します。 

 ・ビジネス経営、公共経営に関する知識、論理的思考力を持ち、多様な視点

から、地域の課題を解決する力 

 ・地域に暮らす様々な人や団体、世界の地域と協働し、成果を上げることの

できるマネジメント力とリーダーシップ 

・多様性の中から新たな価値を生み出し、地域にイノベーションを創出する

ための幅広い教養と挑戦する実践力 

・グローバルな視野を持ち、異なる文化を尊重し共生していくための理解力と

コミュニケーション力 

  


