
地域包括ケア体制構築推進プロセスシート～状況を整理し目標を達成するために～ 市町村：

年度当初 年度途中 年度末

記入日 年　月　日 年　月　日 年　月　日

記入者

参加者（所属）

意識しているか 取組んでいるか

できていること、やっていること
今まで工夫してきたこと

課題だと感じていること １　２　３　４　５ １　２　３　４　５
なぜ、そうしているのか
なぜ、そう考えたのか

みんなで話合うときのポイント
これからやりたいこと
（誰と・いつまでに）

年度当初

　

年度途中

　

年度末

　

年度当初

　

年度途中

　

年度末

　

年度当初

　

年度途中

　

年度末

　

年度当初

　

年度途中

　

年度末

　

今後の取組
（評価視点に対する）評価スケール

段階

現状・課題感
評価の
視点

意味

評価期間：　　年度（　　年　　月～　　年　　月）

考えたこと 振返りポイント

目指す姿（計画基本目標）

県見える化シートの課題（データ）

対象事業

事業の目的

事業の根拠（施策体系）

自分の仕事上の役割・立場 　

受容性

採用の
初期
浸透度
の中期
持続可
能の後
期

採用

・誰が事業を実施しているか
・どれだけの人・団体（ステー
クホルダー）が事業に関わって
いるか

・事業はこの現場で実施できる
のか
・今ある資源（人材、場所等）
をうまく活用できるか
・事業のやり方に無理はないか

初期(採
用の中
期）

初期～
中期

実行可能性

適切性

・事業内容や目的は地域のニー
ズに合っているか
・事業はこの地域（現場）に必
要か

・関係者は事業を理解しているか
・関係者の事業に対する受入れ状
況はどうか
・関係者の認識・価値観は一致し
ているか
・やろうとしていることに対し、
住民、行政、社協等が肯定的にと
らえているか

初期(採
用の
前）

意識しているか

１ 全く意識していない

２ あまり意識していない

３ どちらともいえない

４ 意識している

取組んでいるか

１ 全く取組んでいない

２ あまり取組んでいない

３ どちらともいえない

４ 取組んでいる

【評価スケール】



意識しているか 取組んでいるか

できていること、やっていること
今まで工夫してきたこと

課題だと感じていること １　２　３　４　５ １　２　３　４　５
なぜ、そうしているのか
なぜ、そう考えたのか

みんなで話合うときのポイント
これからやりたいこと
（誰と・いつまでに）

今後の取組
（評価視点に対する）評価スケール

段階

現状・課題感
評価の
視点

意味

考えたこと 振返りポイント

年度当初

　

年度途中 　

　

年度末

　

年度当初

　

年度途中

　

年度末

　

年度当初

　

年度途中

　

年度末

　

年度当初

　

年度途中

　

年度末

　

年度当初

　

年度途中

　

年度末

　

※このシートについて詳細を確認されたい場合には、県介護支援課計画係（026－235－7111、kaigo-keikaku@pref.nagano.lg.jp）までご連絡ください。 作成　長野県健康福祉部介護支援課

初期～
中期

忠実性

・担当者は事業を適切に実施し
ているか
・当初の予定通りに実施されて
いるか
・当初のねらいと一貫性がある
か

有効性

・事業によって得られた効果
（住民や地域への効果）はどの
ようなものがあるか

中期～
後期

浸透度

費用

・実装の費用面でインパクト
（費用対効果）は適切か？

中期～
後期

・やろうとしていることが現場
に広く行き届いているか
・事業が他部署を含め理解され
ているか
・事業が組織全体で実施されて
いるか

採用と実
施可能性
の初期
浸透度の
中期
持続可能
性の後期

持続性

・事業が継続的に実施されてい
るか
・制度化（予算化）されている
か
・日常的な業務になっているか
＊持続のめやす：半年～１年以
上

後期


