
 

  

代 表 者：代表取締役社長  小口 武男 

所 在 地：長野県茅野市金沢 5695-6 

業 種：製造業 

事 業 内 容 ：精密部品加工、各種産業用機器の設計製作 

半導体加工、医療機器の開発製造 

設 立 年：1945 年（昭和 20 年） 

従業員数：230 人 （男性 170 人、女性 60 人） 

URL：https://www.takashima.co.jp/ 

 

背 

景 

 
「ものづくりは人づくり」という考えのもと、性別や世代、役職や障害の有無に関わらず、社員一人ひとり
がいきいきと働くことのできる環境を目指し、従業員の声を取り入れながら、個々のライフスタイルに合わ
せた働き方が選択できるような環境を整えています。 

取 

組 

■ 性別や年代にとらわれないものづくり活動 

・日常業務の中で気づいた改善点や新しいアイデアを、従業員が立場や勤続年数にかかわらず自由に提案できる「改善提案制度」

を設けている。提案レベルに応じ報奨金を支給。提出件数は月 400～500 件、年間で 5000 件を超える。 

■ 環境整備 

・性別による作業服の区別を廃止し、2020 年より制服自由化を行った。 

・社員食堂を新設し従業員が健康的でバランスの良い出来立ての食事をとれるようにした。 

■ 健康への取り組み 

・従業員の疾病を発見し早期の治療につなげ、社員の健康の保持増進を図るため、人間ドック受診の費用を一部補助している。 

・直近過去 3 年間に時効消滅した年次有給休暇を最大 40 日積立可能とし、長期療養等の私傷病での休暇および感染症等拡大防

止による出勤停止措置に使用可能。 

■ 家庭と仕事の両立支援 

・子供が小学校入学後 4 月末までの時短勤務が可能。またフレックスタイム制も併用できるため、育休取得者の復職率は 100％

となっている。 

・介護を必要とする家族一人につき、通算 186 日までの範囲内で 3 回を限度として介護休業を取得可能。 

・コアタイムなしのフレックスタイム制度を導入している。月間通算労働時間がクリアされていれば、1 日当たりの勤務時間お

よび出勤日数は問わない。 

■ 高島環境ボランティア基金 

平成 9 年より「高島環境ボランティア基金」を設立。諏訪地域を中心とする諏訪湖及びその周辺の自然環境の保全に関して取

り組む民間団体等のボランティア活動に対して助成を行っている。 

■ キャリア教育 

地元小学校～高校向けのインターンシップおよびキャリア教育、また高専・専門・大学生向けのインターンシップの受け入れを

積極的に行っている。 

成 

果 

厚生労働省：ユースエール認定 

経済産業省：健康経営優良法人 2017～2018、2020～2024、地域未来牽引企業 

長野県：職場いきいきアドバンスカンパニー（アドバンスプラス）、社員の子育て応援宣言、長野県 SDGs 推進企業、ながの子

育て応援企業同盟、イクボス宣言 

その他：茅野市はつらつ事業所認定、再エネ 100 宣言 RE Action 

   

 

企 業 の 取 り 組 み 状 況 等 

  
 

応援しています！ 

育児や介護だけではなく、全従業員が様々なライフス
タイルの変化に合わせながら活躍していくために、社
員の声に耳を傾けながら制度や仕組みの改善を今後
も続けていきます。 
また、健康経営に関する各種取組の推進を図り、全て
の職員が健康でいきいきと長く活躍できるよう、取り
組みを続けてまいります。 

 
高島産業株式会社 

（長野県） 

 
 
 
 

写真 

活用しました！ 
育児休業を 3 か月間取得しました。社内で先に取得した人がいたので希
望を出しやすかったです。また、フレックス勤務があるので保育園の送
迎や急なお迎えなど対応でき、本当に助かっています。(30 代男性) 
育児と仕事の両立で困ったときにはすぐに上司に相談、アドバイスをい
ただけるので本当に助かっています。子供の体調不良で急にお休みする
事も多々ありますが、同僚や上司の理解があるおかげで、働き続けるこ
とができています。(30 代女性) 


