
DX 企業講話 シナノケンシ株式会社 様 

総務本部人事部人事課 保坂 様 

 

講話内容 

・地域企業における DX の取組 

・グループ概要、目標、社歴、事業分野、モータについて、働き方、働く環境など 

 

学生のワークシートから抜粋 

【わかったこと等】 

・ブランド名は ASPINA。 

・世界中の人々の希望と快適をカタチにしていくことに挑戦している。 

・生活を快適にする小型モータを製造している。 

・事業分野は大きく分けて「環境分野」「医療福祉分野」「自動化分野」「車載分野」が

ある。自動化分野ではロボットハンド、医療福祉分野では呼吸系治療器のブロワ、な

どがある。 

・モータはエアコン、電子レンジ、扇風機（羽根のない扇風機も）、給湯器などに使わ

れている。 

・創立 1918 年で 100 年以上。日本の従業員は 850 人。働きやすい効率の良い職場環境

づくりを目指している。 

・女性も男性も育児休業取得率 100％。育休後の復帰率が高い。 

・グローバルな成長を支える効率のよい環境づくりを目指している。 

・水曜と金曜は NO 残業 DAY。効率的に働き、終業後はリフレッシュできる。 

・メリハリをつけた働き方→2022 年度の月平均残業時間は 7.4 時間（1 日 20 分程度） 

・JR 東日本在来線駅の自動改札のモータはほぼ 100％シェア。国産給湯器のモータは

90％シェア。 

【考えたこと、感想等】 

・国内シェア率が高く、福利厚生も良いのですごい会社だと思った。 

・鉄道車両などの動力部に使われる大型で大出力のモータでなく、それを支える生活を



 

快適にする小型モータを製造していることがわかった。 

・今までシナノケンシという社名は知っていたけど何を作ったりしているのかなどは 

知らなかったので、この講義でよくわかりました。 

・とても働きやすい感じだったので、とても働いてみたいと思った。 

・モータについて興味を持つことができたので調べてみようと思ったし ASPINA につい

てよく調べてみたい。 

・ASPINA という名前は聞いたことがあったが何をしているかは知らなかったので、今回

知ることができてよかった。 

・３本の爪のロボットハンドで色々な物をつかめて、本を一冊だけ取る、パンをつぶさ

ずに取る等ができていてすごかった。 

・会社が働きやすいと、製品の品質が良くなって会社がさらに成長することができて、

良いことだと思った。 

・他の会社の残業時間や年間有休の数も知りたいと思った。会社を選ぶうえで一つ大事

な情報だと思った。 

・未来のために色々なことを考えていてすごいと思いました。今から働き方について考

えることができたので良かったです。 

・モータを作っている会社は大変かと思っていたけれど、実際話を聞いてみて残業時間

が少ないことや育児休業取得率が 100％というところが良いと思ったし、新棟がすご

くきれいだということが分かりました。 

・モータを通して希望、快適を実現できるのは夢があっていいと思った。 

・とても未来的で、よい会社作りをしているなと思った。 

・将来の就職の参考にしたいと思った。 


