
DX 企業講話 真田 KOA 株式会社 様 

 
講師 

真田 KOA 株式会社 技術センター生産システム開発グループ 
プロフィットマネージャー 久保田 様 

 
講話内容 
・会社概要、製品開発内容等 
・DX について（DX の説明、DX 人材に必要な力） 
 
学生のワークシートから抜粋 
【わかったこと・気づいたこと等】 
・医療機器にまで使われている細かい部品を作っている。 
・DX とは、デジタル技術を活用して、人々の生活やビジネスのあり方を根本から変革す

ること。例 QR コード決済、AI スピーカーなど 
・DX とは「デジタルトランスフォーメーション」の略。 
・DX 人材に必要な４つの力：「好奇心、興味」「コミュニケーション力」「IT リテラシー」

「課題発見、解決力」。 
・視野を広げるコツ：「いろいろ体験する」「苦手意識を持たず挑戦する」「多様な情報源

を活用する」「知らないことに飛び込む」 
・なぜと考える習慣、対話の機会を増やす、小さなチャレンジを重ねることが大事 
・10 年前から現在では働き方が変わってきている 
 
【感想】 
・デジタルやプログラムは小さな疑問から発生していると思った。 
・DX 人材とは何か深く知ることができたが、まだ分からないこともあったのでより知識

を深めていきたいです。 



・「なぜ？」と考える習慣をつけて、いろいろ調べたり聞いたりして興味があることにチ
ャレンジしたい。 

・セラミック技術というものがどのような作りでできているのか気になった。 
・どんな経験も体験も活用しないとむだになるから活用していきたい。 
・まだ学生で時間がある今だからこそ、色々なことに挑戦し、視野を広げていくべきだと

思った。 
・デジタル化の進んでいる社会に向けて、自分たちも適応していき、その発展に力になれ

るようにしたいと思った。 
・これから仕事を決めたり、やっていくうえでどのような考え方をしたり、行動をするか

ということを知ることが出来た。 
・違う意見を持つ人と交流し、考え合うことが大切だと思いました。 
 
 

 


