
 

 

様式第13号（第24第２項） 

 

見積業者選定経過書 

 

１ 業務名 令和８年度企業リスキリング推進事業 

２ 応募者数 ２者 

３ 評価会議の構成 

座長 

構成員 

座  長  産業人材育成課長 

座長代理  産業人材育成課 企画幹兼課長補佐 

構 成 員  産業人材育成課 人材育成支援係長 

      産業立地・ＩＴ振興課 

 課長補佐兼ＩＴバレー推進係長 

      産業政策課 団体・サービス産業振興係 主査 

４ 選定基準 別紙のとおり 

５ 選定結果 

選定された者 

評価点集計結果 

有限責任監査法人トーマツ 

順位点 18点/20点 合計点 353点/500点 

６ 企画提案を求める具体的

内容 

① 運営体制及び事業計画 

ア 基本方針（コンセプト） 

イ 運営体制 

ウ 事業計画（全体スケジュール） 

エ 個人情報の取扱い 

② 事業内容 

ア 経営指導員による企業支援 

(ｱ) 研修の実施方法 

(ｲ) 研修の実施内容 

(ｳ) 受講後の目標とする仕上がり像 

(ｴ) 経営指導員への支援 

イ 伴走型コンサルティング支援 

(ｱ) コンサルティングの方針 

(ｲ) 事業の周知、対象企業の募集方法 

(ｳ) コンサルティングの実施方法 



 

 

(ｴ) コンサルティングの成果イメージ 

ウ 企業コミュニティ形成 

(ｱ) コミュニティ制度の周知・広報 

(ｲ) 登録企業の管理スキーム（募集、受付、登録、退会等） 

(ｳ) 交流イベントの実施方法 

(ｴ) 交流イベントの実施内容 

エ 人材育成事業の一体的広報 

(ｱ) 一体的広報の実施形態と実施手法 

(ｲ) セミナーの運営および広報の内容 

(ｳ) 広報に対する効果測定 

③ 業務に要する経費及びその内訳 

④ 関連業務の実績等 

７ 企画提案で評価された点 

 求める仕様を踏まえ、明確かつ具体的な提案がなされてい

たこと。 

 事業を効果的かつ効率的に実施するための提案がなされ

ており、スケジュールを含めた事業計画も明確に示されて

いたこと。 

 伴走型コンサルティング支援参加企業を中心に、今後のコ

ミュニティ拡大や人材育成施策の広報・横展開を図る提案

がなされていたこと。 

８ 総合的判断 

 各業務の内容、スケジュールの提案、類似事業の履行実績

等から業務の確実な実施が見込まれ、構成員の評価点合計

が基準点である300点（満点の６割）を満たしていること

から、見積業者として決定する。 

  


