
 

 

様式第13号（第24第２項） 

 

見積業者選定経過書 

 

１ 業務名 令和８年度将来世代と地域企業をつなぐプロジェクト事業 

２ 応募者数 １者 

３ 評価会議の構成 

座長 

構成員 

座  長  産業人材育成課長 

座長代理  産業人材育成課 企画幹兼課長補佐 

構 成 員  産業人材育成課 人材育成支援係長 

      学びの改革支援課 義務教育指導係指導主事 

      高校教育課 管理係 担当係長 

４ 選定基準 別紙のとおり 

５ 選定結果 

選定された者 

評価点集計結果 

一般財団法人長野経済研究所 

順位点 20点/20点 合計点 368点/500点 

６ 企画提案を求める具体的

内容 

 

① 運営体制及び事業計画 

ア 基本方針（コンセプト） 

イ 運営体制 

ウ 事業計画（全体スケジュール） 

エ 個人情報の取扱い 

② 事業内容 

ア キャリア教育支援ポータルサイト掲載情報の制作・管理 

(ⅰ) サイトに掲載するキャリア教育関連情報 

(ⅱ) サイト掲載情報の管理体制 

(ⅲ) 当事業の概要を紹介するコンテンツ及び特集コンテ

ンツの内容 

イ 職業体験支援コーディネーターの配置・運営 

(ⅰ) 配置（見込）の者の属性（実務経験・知見等） 

(ⅱ) 配置体制・勤務環境の整備 

 

 



 

 

(ⅲ) 事業実施における運営手法 

・企業・学校・経済団体・教育機関・行政機関等への積

極的アプローチ手法（企業開拓、情報収集、協力関係

の構築、具体的な連携可能性） 

・ポータルサイトの運用・活用促進手法 

・企業・学校間のコーディネートに係る運営手法 

・「信州ものづくりマイスター」を活用した講座運営 

７ 企画提案で評価された点 

・令和７年度の同事業の履行実績等を踏まえ、効果的かつ実現

性のある企画提案がなされ、その実施に当たり、適格性を有

する人材を配置し、業務遂行が可能な組織体制が示されたこ

と。 

・職業体験支援コーディネーターについて、着実かつ効果的・ 

効率的な事業運営が期待される的確な人材の配置及び、活動 

環境の整備が示されたこと。 

８ 総合的判断 

・本事業を着実かつ効果的・効率的に遂行し、成果を上げる 

ことが見込まれ、構成員の評価点合計が基準点である300点 

（満点の６割）を満たしていることから、見積業者として決 

定する。 

  


