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的確性
仕様書を踏まえ、明確かつ具体的な提案がなされてい
るか。

5 3 4 3 3 3 16 3 4 4 3 4 18 3 3 3 3 3 15

効率性
事業を効果的かつ効率的に実施するための提案がなさ
れているか。

5 3 4 3 3 2 15 3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 3 15

実現性 目的達成の方法が妥当で、実現性があるか。 5 3 4 4 3 3 17 3 4 3 3 4 17 3 3 3 3 3 15

独自性
類似事業の履行実績等を踏まえ、創意工夫し、独自性
のある提案がなされているか。

5 4 4 4 3 3 18 3 4 4 3 3 17 3 3 3 3 3 15

配置人員
業務内容に対して、適格性を有する人材を配置し、業
務を遂行できる組織体制になっているか。

5 4 4 4 4 3 19 3 3 3 3 3 15 4 3 4 3 3 17

事業計画
業務の実施に係るスケジュールや事業計画が明確に示
されているか。

5 3 4 3 3 3 16 3 3 3 4 3 16 3 3 3 3 3 15

業務実績
類似事業の履行実績から、適切かつ効果的に事業を遂
行し、成果を上げることが見込めるか。

5 4 4 4 4 3 19 4 4 4 3 3 18 3 3 3 3 3 15

個人情報
の取扱い

個人情報の保護・管理が適切になされるか。 5 3 4 3 3 4 17 3 4 3 3 4 17 3 3 3 3 4 16

ポータルサイト
の構築・運営

・広く県民に親しまれるデザイン、レイアウトであ
り、利用者が必要な情報が得やすい利便性の高いサイ
ト構成となっているか。
・キャリア教育の取組の普及促進につながる訴求力の
高いコンテンツ内容が提案されているか。
・掲載情報の登録、更新作業等の運用面において、容
易に行えるシステムとなっているか。

15 12 9 12 12 9 54 12 9 12 12 9 54 9 9 9 9 9 45

コーディネー
ター配置・運営

・本業務内容の着実な遂行が期待される的確な人材が
配置され、円滑な活動可能な体制・勤務環境が整備さ
れているか。
・コーディネーターによる効果的・効率的な運営（企
業・学校へのアプローチによる情報収集やポータルサ
イトを活用した企業と学校をつなぐコーディネート）
が期待されるか。

20 16 12 12 16 12 68 12 12 12 16 12 64 16 12 12 12 8 60

「信州ものづく
りマイスター」

の派遣

受講生が地域産業・企業に関心を持ち、県内企業への
就職の意識付けが期待され、県内全域を偏りなく実施
し、創意工夫のある講座運営が提案されているか。

15 9 12 12 9 9 51 9 12 12 9 9 51 9 9 9 9 9 45

経済性
（費用対効果）

事業の実施に必要な経費が適切に見積もられ、事業の
内容や期待される成果等から見て妥当な範囲内である
とともに、県の予算の範囲内であるか。

10 6 6 6 6 10 34 6 6 6 6 10 34 6 6 6 6 10 34

100 70 71 70 69 64 344 64 69 69 68 67 337 65 60 61 60 61 307

1 1 1 1 2 3 2 2 2 1 2 3 3 3 3

4 4 4 4 2 18 1 2 2 2 4 11 2 1 1 1 1 6
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( 一財）長野経済研究所

各構成員の評価


