
　 最終更新日：令和７年３月７日

番号 質問日 該当箇所 質問内容 回答

1 令和7年3月4日

仕様書（案）
６　業務内容
（６）就職 ・起業 支援の実
施（ビジネスマナー等の付与
を含む）

業務委託契約書（案）に「就職率は80％以上（フリーランスとしての独立等を含
む）を目標とし、なるべく 100%に近づくよう必要な支援を行うこと。」と記載
がございますが、受託者はこの目標値を確約する必要はございますか。

目標値の確約は必要ありませんが、仕様書（案）記載のとお
り、就職率は80％以上（フリーランスとしての独立等を含む）
を目標に、なるべく100%に近づくよう必要な支援を行っていた
だくようお願いします。

2 令和7年3月4日

仕様書（案）
６　業務内容
（６）就職 ・起業 支援の実
施（ビジネスマナー等の付与
を含む）

業務委託契約書（案）に「就職率は80％以上（フリーランスとしての独立等を含
む）を目標とし、なるべく 100%に近づくよう必要な支援を行うこと。」の記載
について、「令和６年度女性デジタル人材育成インターンシップ事業」の実績値
をご教示ください。
具体的には以下の実績値をご教示ください。
・受講応募数
・受講者数
・令和6年度事業期間内での就職率
・令和6年度事業期間内での就職率（見込み含む）
・就職先所在地の比率（長野県内）
・就職先所在地の比率（長野県外）

令和６年度女性デジタル人材育成インターンシップ事業の受講
応募数は92名です。その他の実績については、業務実施中であ
るため、見込を含め回答は差し控えさせていただきます。

3 令和7年3月4日
実施公告
６　企画提案書の作成・提出
（７）企画提案の選定の方法

プレゼンテーションへの出席可能人数とプレゼンテーション時間についてご教示
ください。

プレゼンテーションへの出席可能人数は４名まで、また、プレ
ゼンテーション時間は15分を予定しています。
詳しくは、令和７年３月５日付けで発出済みのプロポーザル審
査会開催通知をご確認ください。

4 令和7年3月4日

仕様書（案）
６　業務内容
（１）運営体制及びスケ
ジュールの提示

支援対象者が就職・起業支援を受けるカウンセリングルーム等の会場の設置は必
要でしょうか。必須の場合、数や場所に決まりはありますでしょうか。また、支
援者の都合を考慮して、オンラインでの実施は不可でしょうか。

カウンセリングルーム等の設置は必要です。
設置数や設置場所の指定はありませんので、支援対象者が就
職・起業支援を受けやすい体制を整備いただくようお願いしま
す。また、オンラインによるカウンセリングも可能です。

令和７年度女性デジタル人材育成事業業務委託公募型プロポーザルに係る質問・回答一覧



5 令和7年3月4日
仕様書（案）
４　実施場所

「県が指定する場所」とは、どこになりますか。
長野県内（オンラインを含む）が事業実施場所となります。事
業実施場所については、プロポーザル審査会においてご提案を
お願いします。

6 令和7年3月4日

仕様書（案）
６　業務内容
（５） 職業訓練の実施（デ
ジタルスキル習得支援）

「スクーリングを実施する場合は、支援対象者の在宅理由や居住地における制約
等の事情に配慮し、適切な会場及び時期に設定すること。」と記載があるため、
スクーリング会場は受託者側で用意する認識ですが、一方で「４　実施場所」に
「県が指定する場所」との記載もございます。
スクーリングを県が指定する場所で開催する場合、場所と1日あたりの利用料を
ご教示いただくことは可能でしょうか。

５．の回答のとおり、スクーリングを実施する場合を含め、事
業実施場所についてご提案をお願いします。

7 令和7年3月4日

仕様書（案）
６　業務内容
（１）運営体制及びスケ
ジュールの提示

「イ　オンライン訓練の実施にあたって、必要な設備や機器を準備すること。な
お、機器については、スキルの習得支援を効果的に実施できるものとするこ
と。」と記載がございますが、支援対象者が訓練で使用するPCやソフトウェア
（Microsoft 365、Webデザインで必要なソフトウェア）は受託者が準備する認識
でしょうか。

支援対象者が使用するＰＣやソフトウェアを受託者側で準備す
る必要はありませんが、事業実施をするうえで受託者により準
備することが望ましいと判断される場合は、準備を妨げるもの
ではありません。

8 令和7年3月4日

仕様書（案）
６　業務内容
（６）就職 ・起業 支援の実
施（ビジネスマナー等の付与
を含む）

「就職率は80％以上（フリーランスとしての独立等を含む）を目標とし」との記
載があるが、就職、フリーランスとしての就労実績の確認方法をご教示くださ
い。

本人へのヒアリングによるほか、労働条件通知書等の書類によ
る確認等により、就労実績を把握いただくようお願いします。

9 令和7年3月5日

実施公告
６　企画提案書の作成・提出
（５）企画提案書の提出期限
並びに提出先及び方法

企画提案書のページ最低数、上限数はありますでしょうか
企画提案書のページの最低数・上限数はありません。実施公告
１（５）企画提案を求める具体的内容の項目に基づき、企画提
案書の作成をお願いします。

10 令和7年3月5日

実施公告
６　企画提案書の作成・提出
（５）企画提案書の提出期限
並びに提出先及び方法

企画提案書の原本１部、写し６部について、区別できるような表示は必要でしょ
うか（表紙に記載する、装丁方法を変えるなど）

企画提案書の原本１部、写し６部について、区別できるような
表示は必要ありません。



11 令和7年3月6日
仕様書（案）
５　業務の概要

「ITスキル取得コース」の訓練内容の中に『業務アプリ開発（ローコード開
発）』とあるが、想定するローコード開発ツールはあるか？（例えば
Microsoft365の主要アプリケーションを学ぶ訓練としているため、こちらについ
ても同様にMicrosoft製品の「PowerApps」を想定しているなど）

ITスキルを活用した就職等につなげるため、訓練で学ぶ業務ア
プリ開発ツールとしてExcelやPowerPointといったMicrosoft
Officeのアプリケーションの機能を拡張することができるVBA
（Visual Basic for Applications）等を想定していますが、
その他のツールの提案を妨げるものではありません。

12 令和7年3月6日 仕様書（案）全体
仕様書で指す『フリーランス』とは、国の言う「自営型テレワーカー」という解
釈で差し支えないか？

「自営型テレワーカー」と解釈いただいて差支えありません。

13 令和7年3月6日

仕様書（案）
６　業務内容
（１）運営体制及びスケ
ジュールの提示

『カウンセリングルーム等の会場を準備すること』とあるが、これは物理的な施
設を県内に設けるということか？
訓練の実施方法が『原則オンライン』としていることから、就職支援・起業支援
を受けるカウンセリングについても、個人のプライバシーに配慮した上でオンラ
インでの実施とすることは可能か？

物理的な施設の設置は必須ではありません。
オンラインによるカウンセリングも可能です。


