様式第２号（第６条関係）

女性管理職登用実施計画書

１　女性管理職（課長級以上・役員を除く）増加の目標

　　

【現状値】女性管理職数（課長級以上で役員を除く）
　　管理職総数　　　　人（うち女性管理職総数　　　　人）　　【比率：　　　　％】

２　計画期間
　　令和　　年　　月　　日　～　令和　　　年　　月　　日

３　取組内容
	（１）「ながの女性リーダーズ・アカデミー」の受講（予定）者名

	（役職・氏名）

	（２）「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証　※以下、いずれかに☑をしてください。

	□ 認証取得済み
[認証番号：　　　　　　　認証コース（全て）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　]
　 [認証期間（各コース）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ]

□ 認証未取得
　 ※以下、確認の上、確約のための☑をしてください。
□ 本行動計画に実施完了時までに「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証を取得し、
女性管理職登用を促進するための職場環境改善に取組みます。


	（３）取組内容

	

	（４）広報・宣伝活動への協力（同意）  ※確認の上、☑(チェック)をしてください。

	　□ 本取組内容について、取組事例として県HP等での広報・宣伝活動に協力すること
に同意します。


　　＜添付資料＞ 実施主体（申請中小企業等）の管理職社員構成が分かるもの。
