
長野県産業人材育成プラン2.0（第11次長野県職業能力開発計画）の総括

プランでは、令和３年度（2021年）から令和７年度（2026年）までの５年間の職業能力開発の基本目標を掲げており、その実績
は以下のとおりです。

基本目標 数値目標（R3～R7）
取組実績

達成状況
R3 R4 R5 R６ R7 合 計

1
産業構造・社会環境の変化を踏まえた職
業能力開発の推進

県関与のデジタル分野の講座・訓練
の受講者数

延べ
8,000人

1,125人 2,006人 2,090人 2,476人 1,385人 9,082人 達成

2
労働者の自律的・主体的なキャリア形成
の推進

県関与のリカレント（リスキリン
グ）講座・訓練の受講者数

延べ
18,000人

2,384人 2,726人 2,708人 3,164人 2,689人 13,671人 未達成

3
全員参加型社会の実現に向けた職業能力
開発の支援

特別な支援を要する方々の受講に
配慮した訓練コースの受講者数

延べ
1,100人

170人 248人 446人 308人 218人 1,390人 達成

4 技能振興・継承の促進
子ども達がものづくりや地域産業に
触れる講座の受講者数

延べ
15,000人

2,895人 3,079人 2,279人 2,624人 2,650人 13,527人 未達成

５

工科短期大学校及び技術専門校の
就職支援体制の充実

工科短期大学校（専門課程）就職率 100% 100％ 100％ 98.9％ 97.0% 99.0％
５年平均
99.0％

概ね達成

６ 技術専門校（普通課程）就職率 95% 97.3％ 96.2％ 93.5％ 93.7% 96.7％
５年平均
95.5％

概ね達成

７
工科短期大学校及び技術専門校
（短期過程）就職率

85% 89.3％ 85.0％ 83.3％ 92.6％ 91.3％ ５年平均
88.3％

概ね達成

数値目標７項目のうち、２項目において目標を「達成」、３項目において「概ね達成」、２項目について「未達成」となっており、
この結果を踏まえてプラン３.0の取組につなげていきます。
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