
障 が い 者 民 間 活 用 委 託 訓 練 事 業 

 

１ 目  的 

障がい者の能力や適性等に対応した多様な職業訓練を企業・社会福祉法人等に委託し

て実施し、障がい者の就職の促進を図る。 

 

２ 事業内容 

（１） 事業概要 

訓練形態 訓 練 内 容 訓練期間 委託先 
委託料 

（1人月額） 

H27 

定員 

(人) 

知識・技能習得 

訓練コース 

障がい者の就職の促進に資する知

識・技能の習得を目的とした集合訓練 

※日本版デュアルシステム（座学+実

習）を含む 

  

原則3か月

以内 

 

 

※日本版デ

ュアルシス

テムは企業

実習1か月

を追加 

企業 

社会福祉法人 

ＮＰＯ法人 

     等 
60,000円 

 

 

 

※日本版 

デュアル 

システムの 

企業実習は 

90,000円 

115  

特別支援学校 

早期訓練コース 

特別支援学校高等部等の在校生で就

職未内定者を対象に、職業能力の向

上を図る個別訓練 

企業等 

（実習先） 
30  

実践能力習得 

訓練コース 

企業等の現場を活用して障がい者の

実践的な職業能力の開発・向上を目

的とした作業実習を行う個別訓練 

企業等 

（実習先） 
135  

ｅ-ラーニング 

インターネットを利用して、教材の配

信、受講状況の管理、技能習得指導

等を行う在宅訓練 

3～6か月 
在宅就労支援 

団体等 
10  

合計 - - - - 290 

※授業料、入校料等は無料（テキスト代等の実費は受講者負担） 

 

（２）実施主体  長野技術専門校、松本技術専門校、伊那技術専門校、佐久技術専門校 

 

（３）事業実績 
 

計画 

入校者 

就職者 就職率 知識・技能 

習得訓練 
特別支援学校

早期訓練 

実践能力 

習得訓練 
ｅ-ﾗｰﾆﾝｸﾞ 計 

Ｈ24年度 310名 125名 15名 112名 10名 262名 115名 47.9% 

Ｈ25年度 270名 92名 12名 100名 3名 207名 112名 57.1% 

Ｈ26年度 290名 83名 5名 115名 5名 208名 114名 63.0% 

 

訓練のサポート・調整、連携 

別紙 ６ 

 


