
⻑野県産業⼈材育成プラン2.0（第11次⻑野県職業能⼒開発計画）の状況（数値目標）

　プラン2.0では、令和３年度（2021年）から令和７年度（2025年）までの５年間の職業能⼒開発の数値目標を掲げており、その進捗状況は以下のとおりです。

【プランにおける基本施策の取組実績】

H28〜R2 進捗率

実績 R3 R4 R5 R6 延べ実績
（〜R6）

（達成状況）

1 産業構造・社会環境の変化を踏ま
えた職業能⼒開発の推進

県関与のデジタル分野の講座・
訓練の受講者数

延べ
8,000⼈

延べ
4,624人

1,125人 2,006人
 ↗

2,090人
 ↗

2,476人
↗

延べ
7,697⼈

96.2%
（達成⾒込）

2 労働者の⾃律的・主体的なキャリア
形成の推進

県関与のリカレント（リスキリン
グ）講座・訓練の受講者数

延べ
18,000⼈

延べ
14,045人

2,384人 2,726人
↗

2,708人
 ↘

3,164人
↗

延べ
10,982⼈

61.0%
（未達成）

3 全員参加型社会の実現に向けた職
業能⼒開発の⽀援

特別な支援を要する方々の受
講に配慮した訓練コースの受講
者数

延べ
1,100⼈

延べ
983人

170人 248人
↗

446人
↗

308人
↘

延べ
1,172⼈

106.5%
（達成）

4 技能振興・継承の促進〜若者が技
能者を目指す取組〜

子ども達がものづくりや地域産
業に触れる講座の受講者数

延べ
15,000⼈

延べ
10,459人

2,895人 3,079人
 ↗

2,279人
↘

2,624人
↗

延べ
10,877⼈

72.5%
（未達成）

【基本施策の実現に向けた国、県、⺠間による産業人材育成体制の構築】

R3 R4 R5 R6

 専門課程 就職率 100% 97.3% 100.0% 100.0% 98.9% 97.0%

 普通課程 就職率 95% 92.2% 97.3% 96.2% 93.5% 93.7%

 短期課程 就職率 85% 81.4% 89.3% 85.0% 83.3% 92.6%

産業人材育成体制の構築

１

2

官⺠の役割分担・連携と資源の効
果的・効率的活⽤

工科短期大学校及び技術専門校
の今後の方向

・経済団体、労働団体、教育機関、⾏政機関等で構成する「⻑野県産業人材育成支援ネット
ワーク」において、産業人材育成支援ネットワーク会議を実施
・学びの総合ポータルサイト、キャリア教育支援サイトの開設
・工科短期大学校から大学等への編入学を可能とする構造改革特区の認定
・産業界が必要とするDX人材を育成するため、地元企業の支援のもと、高等学校・工科短大で
学ぶ5年間の教育モデルを実施
・訓練状況を報告し訓練校及び訓練科のあり方を検討していくために、運営協議会を定期開催
・各校で子どもたちにものづくりの楽しさを体験する機会を提供するイベントや⾒学会等を開催

R2実績数値目標（R７目標） 取組実績 県の主な取組

取組実績
基本施策 数値目標（R７目標）

・「信州ものづくりマイスター」等の派遣
・将来世代と地域企業をつなぐプロジェクト事業　　など

・⺠間活⽤委託訓練事業（⻑期高度人材育成コース等）
・デジチャレ信州事業
・障がい者⺠間活⽤委託訓練事業　　　など

・企業リスキリング推進事業
・在職者訓練事業
・⺠間活⽤委託訓練事業　　　など

・企業ＤＸ人材育成講座事業
・デジチャレ信州事業
・⺠間活⽤委託訓練事業（デジタル分野の訓練実施）　など

県の主な取組
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