
 

 

 

 

 
 

県内中小企業等における女性管理職の登用を促進する目的で、女性管理職候補者を対象に、管理職に 

必要なスキルとマインドの両面を習得する連続セミナーを開催します。 

 

 

 

■講座のポイント 
✓ リーダーシップ等のスキルとマインド形成を一体的に学べます 

✓ ロールモデルとなる女性管理職が登壇！キャリア形成を支援します 

✓ 研修成果を所属企業等と共有し、実践できる環境づくりを図ります 
 

■概要   詳しくは、別添チラシを御覧ください。 

開催期間 
令和８年（2026 年）７月８日（水）～令和９年２月 24 日（水） 

計５回 

会 場 
第１回～３回は県内の北信、東信、中信、南信の各会場 

第４回、５回は松本市内 

対象者 県内の中小企業等に所属する管理職候補の女性社員 

講座内容 

■管理職に求められるスキル・マインドの習得講座（第１回～３回） 

・エンパワメント、リーダーシップ、マネジメントスキル 等 

■ロールモデルとなる女性管理職の講話（第４回） 

・現役女性管理職との対話、受講者との交流 等 

■成果の共有と派遣元組織との合意形成（第５回） 

・上司向け講座、受講者によるキャリアプラン作成と成果の共有 等 

募集人数 80 名（各会場 20 名） 

受講料 30,000 円 （一人あたり） ※会場までの交通費は受講者負担となります。 

 
■申込方法 
右記の専用 Web フォームからお申し込みください。 

受講決定通知が送付されますので、受講料の払い込みをお願いします。 

下記事務局へご連絡いただいても申込いただけます。 

【運営事務局】令和８年度女性のキャリア形成支援事業 運営事務局 

（一般財団法人長野経済研究所内） 

       担当：玉木、大沼田、伊東 

       TEL：026-224-0504（平日 9:00～17:00） 

       Email：sota.tamaki@neri.or.jp 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和８年（2026 年）６月４日 

 

ながの女性リーダーズ・アカデミーの受講者を募集します！ 

(問合せ先) 

担 当  産業人材育成課人材育成支援係 

      宮本、池田 

電  話   026-235-7202（直通） 
026-232-0111（代表）内線 2995 

E-mail  jinzai2@pref.nagano.lg.jp 

【申込はこちら】 

 


