
古畑裕也氏

株式会社三泰代表取締役

1920年創業以来、木工塗装の技術を磨き続け、現在は

エレキギターの塗装・製造で国内屈指の実績を持つ株式

会社三泰。その4代目代表取締役である古畑氏は、従

業員一人ひとりの成長を重視した人材育成に注力し、革

新性と誠実さを兼ね備えたリーダーシップで、ビジネスの発

展と地域活性化に貢献しています。

多くの経営課題を乗り越え、「人材」を中心に据えた企業経営を実現してきた古畑氏。

地域に根差した製造業でありながら、多様な人材とともに成長を続ける株式会社三泰の人材育成へ

の取り組みや、その具体的な施策についてご紹介いただきます。

実践的な事例を通して、これからの人材戦略のヒントを得られる貴重な機会です。

＊参考：https://www.santai.jp/

未来を拓く人材育成の鍵「長野発リスキリング実践フォーラム」

登壇者のご紹介

【ご登壇内容】

河野今朝成氏

株式会社河一屋代表取締役

エレクトロニクス関連の上場企業退職後、カナダ留学を経

て、家業である昭和45年創業の株式会社河一屋（野

沢温泉村）に入り20年超（専務11年、社長12年）。

施設の高付加価値化、研修を通じた独自の組織体制構

築に力を入れており、現在は中小企業診断士・宅建士と

して地域事業者支援も実践。

自律型人材の育成を目指し、地方の旅館業としては珍しく積極的に新卒採用に取り組んでおり、若手

社員を含めた全社員が経営戦略を考えられるよう、年間計画に基づきロジカルシンキングやブランディン

グ、MQ会計などの社内研修を実施しています。

今回は、同社の人材育成を支えている具体的な制度や育成施策についてご紹介いたします。

参考：https://kawaichiya.jp/

【ご登壇内容】

開催日：令和７年11月7日
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