
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ライフステージの変化に関わらず、誰もが望むキャリア形成を実現し、企業における意思

決定層への女性参画を促進することで持続的発展を図るため、女性管理職の育成支援を実施

します。令和８年度の受託者を公募型プロポーザル方式で募集します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

業務概要 

  ○ ながの女性リーダーズ・アカデミー」の実施 

   ・講座の周知・受講者の募集・決定 

   ・講座の企画・調整と実施・運営 

 

  ○ 女性管理職登用奨励金の交付申請受付・審査業務 

   ・奨励金の募集案内作成と周知・募集 

   ・奨励金の申請受付・審査および実績報告書の受付・審査 

   

参加申込書の提出期限 

提出期限 令和８年３月 18日（水）午後５時（必着） 

提 出 先 〒380-8570 長野県長野市大字南長野字幅下 692-2（県庁５階） 

     長野県産業労働部産業人材育成課人材育成支援係 

     jinzai2@pref.nagano.lg.jp 

提出方法 持参、郵送又はメールにより提出してください。 

委託業務説明会 

  説明会は実施しません。 

企画提案書の提出期限 

提出期限 令和８年３月 25日（水）午後５時（必着） 

提 出 先 〒380-8570 長野県長野市大字南長野字幅下 692-2（県庁５階） 

     長野県産業労働部産業人材育成課人材育成支援係 

提出方法 持参又は郵送により提出してください。 

その他  

  ・詳細及び関連資料は、以下のページをご覧ください。                    

https://www.pref.nagano.lg.jp/jinzai/sangyo/kaihatsu/itaku/r8_joseicareer.html 

  ・本件は契約に係る予算が議会で議決され、当該予算の執行が可能になったときに、その 

効力が生じます。歳出予算において、この事業の委託契約に係る予算の執行が不可能に 

なった場合は、契約を締結しません。 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和８年（2026年）３月９日 

 
 

令和８年度女性のキャリア形成支援事業の 

業務受託者を募集します 
 

 
（問合せ先） 
担 当  産業人材育成課人材育成支援係 

宮本、高坂 
電 話  026-235-7202（直通） 
    026-232-0111（代表） 内線 2994 
E-mail jinzai2@pref.nagano.lg.jp 
 

 長野県公式 LINE にご登録ください！ 

LINE 
「事業者サポート」に  していただくと 

産業支援情報等を受け取ることができます。 

登録はこちらから ⇒  

https://www.pref.nagano.lg.jp/jinzai/sangyo/kaihatsu/itaku/r8_joseicareer.html

