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企業と個人のリスキリング活用施策
セミナーワークショップ

2025.

お申し込み
はこちらから
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こんな方におすすめ

学べること
リスキリングを活用した採用・定着の戦略的アプローチ

人的資本経営と“自社らしい”人材戦略の設計方法

社員の心理的変化に寄り添う支援のタイミングと方法
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13:00〜14:00
オンライン
無料

開催方法

参加費

印刷会社、メガバンクを経験後、外資系企業
にて上場企業のIRや統合報告支援を行う。そ
の後、人材ベンチャーの執行役員として、新
しいキャリア構築と人材活用の提案に従事
し、2023年より現職。企業価値の向上と戦
略的人事施策の融合を目指す。

吉水 文哲 氏講師

アデコ株式会社
人的資本経営グループリーダー　

シニアマネージャー

詳細は裏面をご覧ください
申込期限：

開催前日15時まで

※単日のお申込みも可能ですが、両日参加が効果的です

生産性向上にも有効
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第1回
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第2回

社会人学びの総合ポータルサイト運営事業事務局

050-3666-0693
受付時間：平日9:30～17:30

13:00〜14:00

全2回連続開催（オンライン）
第1回・第2回のセットでのご参加をおすすめいたします。

どちらか1回のみのご参加も可能です。

13:00〜14:00

※お申込みいただいた方へ参加URLをお送りいたします

※お申込みいただいた方へ参加URLをお送りいたします

※当事業は長野県より委託を受け、アデコ株式会社が運営しています。

お申し込み

はこちらから

申込期限：

開催前日15時まで

リスキリングの活用と人的資本経営

現在の労働市場と、企業に求められる人事施策

人的資本経営でのリスキリング

リスキリングの誤解

ワークショップ「自社のリスキリングを考える」

リスキリングから考える自社の人材像

今リスキリングが必要な理由

個人にとってのメリット、個人が求めるもの

求める人材像とリスキリング

リスキリングと多様な人材のメリット

ワークショップ「自社に10年後に必要な人材像を考える」


