
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

女性のデジタルスキル習得とデジタル分野への就職の促進を図るため、県内のデジタル分

野等で働く意欲のある女性に対して、インターンシップと就職支援を提供する「女性デジタ

ル人材育成インターンシップ」事業の受託者を、公募型プロポーザル方式で募集します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

１．主な業務概要 

女性のデジタル分野等への就職促進を図るため、主に県内に居住する女性を対象に 

次の支援を実施。 

  ① キャリアカウンセリング 

  ② インターンシップ（OJT型職業訓練（デジタル関連のスキル習得支援））の提供 

    ※OFFJT型職業訓練（オンライン可）を併用して実施することも可 

  ③ 就職支援（ビジネスマナー等の付与を含む） 

 

２．プロポーザル参加申込 

提出期限 令和６年２月 16日（金）午後５時（必着） 

提 出 先 〒380-8570 長野県長野市大字南長野字幅下 692-2（県庁５階） 

     長野県産業労働部産業人材育成課人材育成支援係 

     jinzai2@pref.nagano.lg.jp 

提出方法 持参、郵送又はメールにより提出してください。 

 

３．委託業務説明会 

  説明会は実施しません。 

 

４．企画提案書提出締切日 

提出期限 令和６年３月６日（水）午後５時（必着） 

提 出 先 ２に同じ 

提出方法 持参又は郵送により提出してください。 

 

５．プレゼンテーション（審査会） 

日時：令和６年３月８日（金）（予定） 

※開催場所や時間は、企画提案書を提出いただいた方へ別途連絡します 

 

６．その他  

  詳細及び関連資料は、以下のページをご覧ください。 

https://www.pref.nagano.lg.jp /jinzai/sangyo/kaihatsu/itaku/jodezi1.html 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和６年（2024年）２月８日 

 

 

女性デジタル人材育成インターンシップ事業 

の業務受託者を募集します 
 

 
（問合せ先） 
産業労働部産業人材育成課人材育成支援係 
担 当   瀧澤、峰村 
電 話  026-235-7202（直通） 
026-232-0111（代表） 内線 2986 
E-mail  jinzai2@pref.nagano.lg.jp 


