
（別添） 

従業員に求めるスキルに関するアンケート 

 

 

御社の基本情報について 

御社の業種を教えてください 

１．建設業 ２．卸・小売業 ３．医療・福祉 ４．卸・小売業５．宿泊業・飲食サービス業 ６．建設業 

７．運輸業 ８．情報・通信業９．農業・林業・漁業 10．電気・ガス・熱供給・水道業11．金融・保険 

12．不動産、物品賃貸 13．学術研究、専門・技術サービス 14．生活関連サービス業、娯楽業 

15．サービス業（廃棄物処理、自動車整備、機械修理、労働者派遣業等） 16．その他（   ） 

 

御社の従業員数を教えてください（従業員：非正規雇用を含む常時業務に従事する者） 

１．４人以下 ２．５～９人 ３．10～29人 ４．30～49人 ５．50～99人６．100～299人 

７．300人以上 

 

御社の所在地を教えてください 

１．長野地域（長野市、須坂市、千曲市、埴科郡、上高井郡、上水内郡） 

２．松本地域（松本市、塩尻市、安曇野市、東筑摩郡）３．飯田地域（飯田市、下伊那郡） 

４．上田地域（上田市、東御市、小県郡）５．諏訪地域（岡谷市、諏訪市、茅野市、諏訪郡） 

６．小諸・佐久地域（小諸市、佐久市、南佐久郡、北佐久郡） 

７．上伊那地域（伊那市、駒ケ根市、上伊那郡）８．中野・飯山地域（中野市、飯山市、下高井郡、下水内郡） 

９．大北地域（大町市、北安曇郡）10．木曽地域（木曽郡） 

 

従業員に求めるスキル・従業員の学び直しへの支援 

御社において、従業員に対し、取得を推奨している資格等はありますか？ 

ある 

ない 

 

前問で「ある」とご回答された方にお聞きします。御社において、従業員に対し、取得を推奨

している資格等をお答えください（該当する資格等をすべて選択してください） 

【ＩＴ関連】基本情報技術者【ＩＴ関連】応用情報技術者【ＩＴ関連】ＩＴパスポート 

【ＩＴ関連】ＬＰＩＣ レベル２【ＩＴ関連】ＬＰＩＣ レベル３以上【ＩＴ関連】シスコ認定資格（ＣＣＮＡ） 

【ＩＴ関連】Ｏｒａｃｌｅ認定【ＩＴ関連】ＶＢＡエキスパート【ＩＴ関連】Ｃ言語プログラミング能力認定 

【ＩＴ関連】ＣＡＤ利用技術者【ＩＴ関連】Ｗｅｂクリエイター能力認定 エキスパート 

【ＩＴ関連】Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐクリエイター能力認定 エキスパート 

【ＩＴ関連】Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒクリエイター能力認定 エキスパート 

【事務・営業・サービス系】日商簿記検定３級【事務・営業・サービス系】日商簿記検定２級 

【事務・営業・サービス系】日商簿記検定１級【事務・営業・サービス系】税理士 

【事務・営業・サービス系】中小企業診断士【事務・営業・サービス系】社会保険労務士 

【事務・営業・サービス系】キャリアコンサルタント 



（別添） 

【事務・営業・サービス系】FP（ファイナンシャルプランナー）技能検定試験２級以上 

【事務・営業・サービス系】第二種衛生管理者【事務・営業・サービス系】第一種衛生管理者 

【事務・営業・サービス系】行政書士【事務・営業・サービス系】司法書士 

【事務・営業・サービス系】ＴＯＥＩＣ【事務・営業・サービス系】ＴＯＥＦＬ 

【事務・営業・サービス系】不動産鑑定士【事務・営業・サービス系】宅地建物取引士 

【事務・営業・サービス系】土地家屋調査士【事務・営業・サービス系】証券アナリスト 

【事務・営業・サービス系】産業カウンセラー【事務・営業・サービス系】フードコーディネーター２級以上 

【事務・営業・サービス系】インテリアコーディネーター【事務・営業・サービス系】調理師 

【社会福祉・保健衛生系】保育士【社会福祉・保健衛生系】介護福祉士 

【社会福祉・保健衛生系】精神保健福祉士【社会福祉・保健衛生系】同行援護従事者 

【社会福祉・保健衛生系】福祉用具専門相談員【社会福祉・保健衛生系】社会福祉士 

【社会福祉・保健衛生系】医療事務【社会福祉・保健衛生系】医事コンピュータ技能検定２級以上 

【社会福祉・保健衛生系】登録販売者【社会福祉・保健衛生系】調剤薬局事務 

【社会福祉・保健衛生系】管理栄養士【社会福祉・保健衛生系】第二種電気主任技術者 

【建設系】第一種電気主任技術者【建設系】第二種電気工事士【建設系】第一種電気工事士 

【建設系】電気工事施工管理技士２級【建設系】電気工事施工管理技士１級【建設系】建築施工管理技士２級 

【建設系】建築施工管理技士１級【建設系】管工事施工管理技士２級【建設系】管工事施工管理技士１級 

【建設系】土木施工管理技士２級【建設系】土木施工管理技士１級【建設系】造園施工管理技士２級 

【建設系】造園施工管理技士１級【建設系】２級建築士【建設系】１級建築士【建設系】建築設備士 

【建設系】建築ＣＡＤ【技術系】技能検定２級【技術系】技能検定１級【技術系】機械ＣＡＤ 

【自動車免許・技能講習系】けん引免許【自動車免許・技能講習系】フォークリフト運転免許 

【自動車免許・技能講習系】小型移動式クレーン運転免許【自動車免許・技能講習系】普通第二種運転免許 

【自動車免許・技能講習系】準中型自動車免許【自動車免許・技能講習系】中型自動車免許 

【自動車免許・技能講習系】第二種中型自動車免許【自動車免許・技能講習系】大型自動車免許 

【自動車免許・技能講習系】第二種大型自動車免許【自動車免許・技能講習系】大型特殊自動車免許 

【その他】ＭＢＡ 

その他：（自由記載） 

 

御社において、従業員の昇給・昇格・手当支給の要件となっている資格等はありますか？ 

ある 

ない 

 

前問で「ある」とご回答された方にお聞きします。御社において、従業員の昇給・昇格・手当

支給の要件となっている資格等をお答えください（該当する資格等をすべて選択してくださ

い） 

【ＩＴ関連】基本情報技術者【ＩＴ関連】応用情報技術者【ＩＴ関連】ＩＴパスポート 

【ＩＴ関連】ＬＰＩＣ レベル２【ＩＴ関連】ＬＰＩＣ レベル３以上【ＩＴ関連】シスコ認定資格（ＣＣＮＡ） 

【ＩＴ関連】Ｏｒａｃｌｅ認定【ＩＴ関連】ＶＢＡエキスパート【ＩＴ関連】Ｃ言語プログラミング能力認定 

【ＩＴ関連】ＣＡＤ利用技術者【ＩＴ関連】Ｗｅｂクリエイター能力認定 エキスパート 



（別添） 

【ＩＴ関連】Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐクリエイター能力認定 エキスパート 

【ＩＴ関連】Ｉｌｌｕｓｔｒａｔｏｒクリエイター能力認定 エキスパート 

【事務・営業・サービス系】日商簿記検定３級【事務・営業・サービス系】日商簿記検定２級 

【事務・営業・サービス系】日商簿記検定１級【事務・営業・サービス系】税理士 

【事務・営業・サービス系】中小企業診断士【事務・営業・サービス系】社会保険労務士 

【事務・営業・サービス系】キャリアコンサルタント 

【事務・営業・サービス系】FP（ファイナンシャルプランナー）技能検定試験２級以上 

【事務・営業・サービス系】第二種衛生管理者【事務・営業・サービス系】第一種衛生管理者 

【事務・営業・サービス系】行政書士【事務・営業・サービス系】司法書士 

【事務・営業・サービス系】ＴＯＥＩＣ【事務・営業・サービス系】ＴＯＥＦＬ 

【事務・営業・サービス系】不動産鑑定士【事務・営業・サービス系】宅地建物取引士 

【事務・営業・サービス系】土地家屋調査士【事務・営業・サービス系】証券アナリスト 

【事務・営業・サービス系】産業カウンセラー【事務・営業・サービス系】フードコーディネーター２級以上 

【事務・営業・サービス系】インテリアコーディネーター【事務・営業・サービス系】調理師 

【社会福祉・保健衛生系】保育士【社会福祉・保健衛生系】介護福祉士 

【社会福祉・保健衛生系】精神保健福祉士【社会福祉・保健衛生系】同行援護従事者 

【社会福祉・保健衛生系】福祉用具専門相談員【社会福祉・保健衛生系】社会福祉士 

【社会福祉・保健衛生系】医療事務【社会福祉・保健衛生系】医事コンピュータ技能検定２級以上 

【社会福祉・保健衛生系】登録販売者【社会福祉・保健衛生系】調剤薬局事務 

【社会福祉・保健衛生系】管理栄養士【社会福祉・保健衛生系】第二種電気主任技術者 

【建設系】第一種電気主任技術者【建設系】第二種電気工事士 

【建設系】第一種電気工事士【建設系】電気工事施工管理技士２級【建設系】電気工事施工管理技士１級 

【建設系】建築施工管理技士２級【建設系】建築施工管理技士１級【建設系】管工事施工管理技士２級 

【建設系】管工事施工管理技士１級【建設系】土木施工管理技士２級【建設系】土木施工管理技士１級 

【建設系】造園施工管理技士２級【建設系】造園施工管理技士１級【建設系】２級建築士 

【建設系】１級建築士【建設系】建築設備士【建設系】建築ＣＡＤ【技術系】技能検定２級 

【技術系】技能検定１級【技術系】機械ＣＡＤ 

【自動車免許・技能講習系】けん引免許【自動車免許・技能講習系】フォークリフト運転免許 

【自動車免許・技能講習系】小型移動式クレーン運転免許【自動車免許・技能講習系】普通第二種運転免許 

【自動車免許・技能講習系】準中型自動車免許【自動車免許・技能講習系】中型自動車免許 

【自動車免許・技能講習系】第二種中型自動車免許【自動車免許・技能講習系】大型自動車免許 

【自動車免許・技能講習系】第二種大型自動車免許【自動車免許・技能講習系】大型特殊自動車免許 

【その他】ＭＢＡ 

その他: 

 

従業員の資格取得やスキルアップに対して、支援する制度はありますか？ 

ある 

ない 

 



（別添） 

前問で「ある」と回答された方にお聞きします。従業員の資格取得やスキルアップに対して、

どのような支援制度がありますか？（該当する項目をすべて選択してください） 

 【費用面での支援】資格取得やスキルアップのための費用を支給（受験料、講習会参加費、通信教育費等。一部

支給を含む） 

【費用面での支援】資格を取得した際の奨励金・一時金の支給 

【費用面での支援】資格取得後の資格手当の支給 

【勤務面での配慮】資格取得・スキルアップのための休暇制度（有給） 

【勤務面での配慮】資格取得・スキルアップのための休暇制度（無給） 

【勤務面での配慮】社内勉強会・講習会の開催 

【勤務面での配慮】社外講習会や専門講座等への派遣 

【人事評価への影響】資格取得を昇給・昇格の条件にはしていないが、参考にしている 

その他: 

  

今後、従業員の資格取得やスキルアップへの支援を充実させたいと考えていますか？ 

考えている 

考えていない 

 

前問で「ある」とご回答された方にお聞きします。現在考えている具体的な支援策の内容を

教えてください。（自由記述） 


