
第６次長野県男女共同参画計画 正誤表 
 

該当ページ等 正 誤 

13 ページ 

重点目標 2の

達成状況③の

記述 

③「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証制度の認証企業数

は、職場環境改善アドバイザーによる企業訪問や認証取得に伴う

優遇措置の拡充などにより、2020年度末の 141社から 2024 年度

末には 429社まで増加し目標を達成しています。（以下略） 

③「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証制度の認証企業数

は、職場環境改善アドバイザーによる企業訪問や認証取得に伴う

優遇措置の拡充などにより、2021年度末の 141社から 2024 年度

末には 309社まで増加し目標を達成しています。（以下略） 

13 ページ 

グラフ 

  

19 ページ 

取組目標 

基準値時点 

現状値 

取組目標項目 
基準値 

（年度） 

目標値 

（年度） 

現状値 

（時点） 

「職場いきいきアドバンスカンパ

ニー」認証制度の認証企業の増 

141 社 

(R3.3) 

300 社 

（R7） 

429社 

(R7.3) 
 

取組目標項目 
基準値 

（年度） 

目標値 

（年度） 

現状値 

（時点） 

「職場いきいきアドバンスカンパ

ニー」認証制度の認証企業の増 

141 社 

(R3) 

300 社 

（R7） 

309社 

(R7.3) 
 

19 ページ 

取組目標 

現状値時点 

取組目標項目 
基準値 

（年度） 

目標値 

（年度） 

現状値 

（時点） 

農村生活マイスターの認定者数の

増 

16 人/年 

(R2) 

20 人/年 

(計画期間中) 

27 人/年 

(R7) 
 

取組目標項目 
基準値 

（年度） 

目標値 

（年度） 

現状値 

（時点） 

農村生活マイスターの認定者数の

増 

16 人/年 

(R2) 

20 人/年 

(計画期間中) 

27 人/年 

(R7.3) 
 

38 ページ 

指標 1 
項目 

現状値 

（時点） 

目標値 

（時点） 

自治会長に占める女性の割合の増 
2.5% 

(2025.7.1) 

10.0% 

(2030.7.1) 
 

項目 
現状値 

（時点） 

目標値 

（時点） 

自治会長に占める女性の割合の増 
2.5% 

(2025.7.1) 

10.0% 

(2030.4.1) 
 

39 ページ 

指標 15 
項目 

現状値 

（時点） 

目標値 

（時点） 

「職場いきいきアドバンスカンパ

ニー」認証制度の認証企業の増 

429 

(2025.3.31) 

800 

(2031.3.31) 
 

項目 
現状値 

（時点） 

目標値 

（時点） 

「職場いきいきアドバンスカンパ

ニー」認証制度の認証企業の増 

309 

(2025.3.31) 

800 

(2031.3.31) 
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