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ごあいさつ 
 
 
 
 
長野県では、これまで、誰もが人権を尊重され、性別にかかわりなく、一人ひとりが
個性や能力を発揮しながら自分らしく暮らせる社会の実現を目指し、ジェンダー平等の
推進に取り組んできました。しかしながら、性別による固定的役割分担意識や意思決定
の場における男女比の偏り、賃金格差、家庭における負担の偏りなど、依然として解決
すべき課題が残されています。 
さらには、人口減少や地域コミュニティの変化、働き方の多様化などにより社会環境
が大きく変化する中で、長野県が持続的に発展していくためには、多様な人材が活躍で
きる社会づくりの重要性が一層高まっています。 

 
こうした状況を踏まえ、第６次長野県男女共同参画計画では、基本テーマに「ジェン
ダー平等を実現し、誰もがお互いを尊重し暮らしやすい社会づくり」を掲げました。 
本計画の推進に当たっては、性別により異なる課題やニーズを踏まえつつ、雇用、福
祉、教育、地域づくり、防災など県政のあらゆる施策や事業にジェンダーの視点を取り
入れる「ジェンダー主流化」を進めるとともに、部局横断による推進体制と PDCAサイ
クルの強化により、施策の実効性を高めてまいります。さらに、これらの取組を県内全
体へ広げることで、社会構造そのものの変革を促してまいります。 
また、従来別々に推進してきたDV防止と困難な問題を抱える女性への支援に関する

施策を一体的に展開し、ジェンダーを取り巻く課題の複雑化・多様化に対応してまいり
ます。 

 
本計画は、県や市町村のみならず、事業者や関係団体、そして県民の皆様一人ひとり

がそれぞれの立場で考え、行動していくための共通の指針です。ジェンダー平等の実現
に向け、共に取り組んでまいりましょう。 

 
結びに、本計画の策定にあたり、熱心に御審議いただいた長野県男女共同参画審議会
及び DV防止・女性支援等専門ワーキンググループの皆様をはじめ、貴重な御意見をお
寄せいただいた県民・関係団体の皆様に厚く御礼申し上げます。 

 
令和８年（2026年）３月 

 
  長野県知事 
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