
都道府県版ジェンダー・ギャップ指数２０２６ 長野県結果

2026年2025年2024年2023年2022年
分 野

順位指数順位指数順位指数順位指数順位指数

17位↑0.210↑20位0.190 19位0.191 20位0.158 21位0.152政 治

28位↓0.313↑22位0.298 22位0.277 29位0.240 20位0.228⾏ 政

14位↑0.663↑26位0.619 15位0.615 31位0.548 21位0.389教 育

11位↑0.431↑37位0.419 26位0.423 41位0.343 32位0.351経 済

矢印は2025年と2026年の比較

【資料3-2】



長野県のジェンダー・ギャップの状況①

2026年2025年2024年2023年2022年
項 目分野

順位スコア順位スコア順位スコア順位スコア順位スコア

8位0.2178位0.2176位0.239 11位0.163 16位0.143 都道府県議会の男女比

政治
10位0.24310位0.24110位0.216 10位0.202 9位0.199 市区町村議会の男女比

11位0.65711位0.6619位0.674 6位0.658 8位0.651 都道府県審議会委員の男女比
（防災会議を除く）

行政
7位0.5313位0.5314位0.441 3位0.485 3位0.441 

都道府県の地方自治法180条の５に基づ
く委員会（人事委員会、監査委員等）の男女比
（教育委員会を除く）

1位1.0001位1.0001位1.000 14位0.667 14位0.667 都道府県教育委員会委員の男女比

教育
7位0.4789位0.35713位0.300 8位0.295 6位0.319 

都道府県教育委員会事務局の管理職の男
女比

10位0.79110位0.79110位0.791 ----就業率の男女差経済

強み （過去すべて１５位以上、又は２０２６年が10位以上の項目）



長野県のジェンダー・ギャップの状況②

2026年2025年2024年2023年2022年

項 目分野
順位スコア順位スコア順位スコア順位スコア順位スコア

28位0.16733位0.00035位0.000 33位0.000 32位0.000 衆参両院の選挙区選出議員の男女比政治

32位0.14734位0.13037位0.112 39位0.097 38位0.088 
都道府県の管理職の男女比（教育委員会事

務局を除く）

行政 39位0.18543位0.16744位0.154 44位0.143 44位0.132 市区町村の管理職の男女比

39位0.11739位0.10333位0.102 40位0.090 35位0.084 市区町村防災会議の男女比

12位0.78245位0.72829位0.755 43位0.740 37位0.741 
フルタイムの仕事に従事する男女間の
賃金格差

経済 46位0.13246位0.13246位0.132 46位0.132 38位0.155 企業や法人の役員・管理職の男女比

42位0.13841位0.13442位0.123 42位0.119 41位0.114 社長数の男女比

弱み （過去すべて30位以下、又は2026年が40位以下の項目）

7項目（2025） → ５項目（２０２６）に改善


