
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  令和７年１月 31 日 

（企業・法人等名） 中谷商事株式会社 〇     

（ 役  職 ） 代表取締役    〇      

（ 氏  名 ） 中谷冨美子    〇      

自組織内における取組 

会のメンバー拡大に向けた取組 

 

 

 

 

 

 

 

現在の従業員の女性割合 65％、男性 35％を、今後も維持していく 

現在の管理職、役員の性別割合の 50％ずつを、今後も維持していく 

 

異業種交流会などで、自社の取り組みなどの情報交換をしていく 

 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


