
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2026 年 5 月 21 日 

（企業・法人等名） キッセイ商事株式会社          

（ 役  職 ） 代表取締役社長          

（ 氏  名 ） 斎藤 洋生            

 
自組織内における取組 

会のメンバー拡大に向けた取組 

 

 

 数値目標  女性正社員を 2029 年までに 10 名以上に増やします。 

（2024 年 6 月末現在：7 名） 

2029 年までに最低 1 名は女性管理者に就任してもらいます。 

（2024 年 6 月末現在：0 名） 

 

具体的取組  女性正社員の採用を増やします。その為の求人募集活動を行います。 

また女性管理者育成計画を策定し、育成研修を実施します。 

 

● 女性活躍推進に係る取組を自社ホームページまたは機関誌等に積極的に発信し

て参ります。 

 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


