
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2024 年５月 10 日 

（企業・法人等名） 信越放送株式会社      

（役  職） 代表取締役社長       

（氏  名） 渡辺 雅義         

 
自組織内における取組 

 
会のメンバー拡大に向けた取組 

 

 

【目標１】 性別に関わりなく、誰もが意欲的に仕事ができる職場を目指します。 

・やりがいを感じ企業の成長に自発的に貢献できるモチベーションアップ策に取り組みます。 

・若手からベテランまでがそれぞれの持ち場で活躍できる職場をつくります。 

・女性、男性共に育児休業を躊躇なく取得できる雰囲気を作り、子育てを支援します。 

【目標２】 女性が生き生きと働き、活躍してさらに成長できる環境を整えます。 

・変化が激しい放送業界で時代に合わせた働き方改革に取り組み、個人・会社ともに成長し続けられる研修・

キャリアサポートを実施します。 

・働き方改革の推進と社員のコンプライアンス意識を高めつつ、将来を見据えた人材確保・育成に取り組み、

能力を最大限発揮できる組織をつくります。 

地域の放送局として県民・視聴者・取引先に対し、女性だけでなく社員全員が生き

生きと働くことが社会全体の暮らしやすさにつながることを、放送や事業活動を

通じて積極的に発信していきます。 

 

 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


