
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２３年９月１４日 

（企業・法人等名） エムケー精工株式会社    

（役  職） 代表取締役社長       

（氏  名） 丸山 将一         

 
自組織内における取組 

 
会のメンバー拡大に向けた取組 

女性の健康はもとよりウェルビーイングの支援のために、働きやすい職場環境を整え

ることで、女性から選ばれる企業を目指します。 

【数値目標】 

①産後パパ育休及び社内育児休業休暇(当社独自制度)取得率 100%の継続 

②健康経営優良法人(大規模法人部門 ホワイト 500)認定の継続 

③「女性の健康検定」(公益社団法人 女性の健康とメノポーズ協会)の管理職合格者数

(2024 年度 30 名、2025 年度 部長職以上 100％、2026 年度 管理職の 50%） 

【具体的取組】 

①女性のライフステージや女性特有の体調不良等に配慮した休暇等新設(2023 年中) 

②社内の階層別研修等の機会を活用した「育児休業や女性の健康に関する理解」の全

社員への浸透(随時) 

③ハラスメント防止研修の継続的実施(2 年に 1 回は全社員が受講) 

④企業ブランドの価値を高める取組の対外的な情報発信(随時) 

自社ウェブサイトのほか、採用関連サイト(リクナビ、マイナビ等)、両立支援のひろば、

女性の活躍推進企業データベース等、当社が会の活動をしていることを広く発信しま

す。また、会の非メンバーからの相談にも応じていきます。 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


