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新規学卒者及び中途採用者の採用状況（問1）

イ 子育てが一段落した女性の中途採用（問2）

コース別雇用管理制度の導入の有無(問3)

配置、配置転換

職務別配置の状況（問4）

男性のみ配置の理由(問5 複数回答）

配置転換の方針(問6)

女性管理職を有する企業割合(問7)

管理職に占める女性の割合(問7)

女性管理・監督職の少ない理由 (問8 複数回答)

女性を管理・監督職へ登用するにあたっての考え(問9)

育児休業の規定の有無、期間(問11)

介護休業の規定の有無、期間(問11)

育児休業中の賃金の取扱い(問12)

介護休業中の賃金の取扱い(問12)

育児休業制度の非正規社員への適用(問13)

介護休業制度の非正規社員への適用(問13)

育児に関する勤務時間の短縮等の措置について（問14）

介護に関する勤務時間の短縮等の措置について（問14）
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育児・介護休業の取得者について

女性労働者の育児休業取得者数(問15)

女性労働者の育児休業取得期間(問16)

男性労働者の育児休業取得者数(問17)

男性労働者の育児休業取得期間状況(問18)

子の看護休暇制度の有無(問19)

介護休業の取得状況(問20)

国の助成制度の利用の有無(問21)

国の助成制度を利用していない理由(問22 複数回答)

再雇用制度について

制度の有無と利用者数(問23)

再雇用時の身分等(問24)

制度が整っていない場合の対応(問25)

ポジティブ・アクションの取組状況（問26）

ポジティブ・アクションが必要と考える理由(問27　複数回答)

ポジティブ・アクションへの一層の取組み(問28)

ポジティブ・アクションに取組まない理由(問29　複数回答)

女性の能力活用にあたっての問題点(問30　複数回答)

セクシュアルハラスメント防止対策について

防止に向けての取組み(問31　複数回答)

相談・苦情対応窓口設置状況(問32　複数回答)

相談・苦情の有無(問33)

相談・苦情を受けた後の対応状況(問34　複数回答)

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画について

策定義務の認知(問35)

策定状況(問36)

策定予定(問37)
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