
　　　　

　　　　　　長野県男女共同参画センター

　　　　　　　指定管理者申請様式集

　　　　　様式１　　　指定管理者指定申請書

　　　　　様式１－２　グループ構成員表

　　　　　様式２　　　事業計画書

　　　　　様式３　　　収支計画書（センター管理運営・自主事業）

　　　　　様式４　　　職員配置計画書

　　　　　様式５　　　類似業務実績一覧

様式６　　　法人等の概要

様式７　　　再委託予定調書

様式８　　　誓約書

　　　　　様式９　　　質問書

　　　　　様式10　　　現地説明会参加申込書
　　　　　様式11　　　図面閲覧申込書
（様式１）

年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　指定管理者指定申請書

　長野県知事　様
　　　　　　主たる事務所の所在地

申請者　　　団体の名称

　　　代表者氏名　　　　　　　印
（電話番号）

（FAX番号）

　長野県男女共同参画センターの指定管理者の指定を受けたいので、長野県男女共同参画センター条例第５条の規定により申請します。

（備考）２以上の団体が共同して申請する場合は、これらの団体の代表者がそれぞれ主たる事務所の所在地及び名称を記載し、記名押印した書類を添付すること。
　　　
（様式１－２）

　　　　　　　　　　　　　　グループ構成員表

１　グループ名

２　構成員等

　　（代表となる団体）　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　団体の名称


　　　　　　　　　　　　代表者の職・氏名　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　（構成員）　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　団体の名称


　　　　　　　　　　　　代表者の職・氏名　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　（構成員）　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　　　　　　　代表者の職・氏名　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　（構成員）　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　　　　　　　代表者の職・氏名　　　　　　　　　　　　　印
· グループによる申請の場合に提出すること。

様式が不足する場合は、コピーしてください。
（様式２）

事　　業　　計　　画　　書

　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
（団体の名称）

（代表者職・氏名）

１　管理の基本方針

＊管理運営していく上での基本方針、コンセプト（サービスの向上、効率的・効果的な運営方針、県民の平等な利用を確保するための方策　等）

２　施設のサービスを向上させるための方策

（１）　施設利用の実施計画

　ア　利用料金の設定と考え方
　イ　利用者の増加を図るための具体的手法
　ウ　サービスの向上を図るための具体的手法
（２）　施設の維持管理の実施計画
（３）　自主事業の実施計画
３　管理体制

様式４のとおり
＊管理運営に係る組織図、職員数、職種、資格、業務分担、職員の勤務ローテーション　等

４　業務の再委託

様式７のとおり
＊その積算根拠となる資料も添付してください。

５　個人情報の保護

　　＊管理についての考え方及び方法について

６　利用者の安全対策（危機管理体制を含む。）

＊緊急時（災害・利用者の事故等）の連絡体制及び対応について

＊特に、応募者が県内に事業所、事務所等の拠点のない法人等の場合は対応の詳細について
　　

７　指定期間内の収支計画

　　様式３のとおり
８　利用者の苦情等トラブルの未然防止と対処方法について

９　地域の活性化や事業者としての社会的責任への配慮等

　　＊地域の雇用の確保や障がい者その他の就業を支援する必要がある者の雇用促進に資する取組

＊環境保全への配慮、環境負荷軽減対策等
＊男女共同参画社会の形成に資する取組やその他社会貢献活動等について、事業に関連するものがあればここに記載し、法人としての取組については様式６で作成してください。
（注）　用紙サイズはA4判とし、適宜図表を添付してください。ページ数に制限はありませんがコン

　　　パクトにまとめてください。文字のサイズ、フォント等は特に指定しません。
　　　　記載の項目以外に、提案、アピールしたい事項があれば適宜記載してください。また、記載事項を説明する資料、計画、マニュアル等がある場合は、必要に応じて添付してください。
 収支計画書（センター管理運営　・　自主事業）

（単位:千円）

	区　　分
	平成２９年度
	平成３０年度
	平成３１年度
	平成３２年度
	平成３３年度
	合計

	収入項目
	指定管理料
	
	
	
	
	　
	　
	　

	
	利用料収入
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	諸収入
	
	
	
	
	
	

	
	目的外使用料
	　
	　
	
	
	　
	
	

	収入合計
	　
	
	
	　
	　
	　

	支出項目
	人　件　費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	旅　　　費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	消耗品費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	印刷製本費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	光熱水費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	清掃業務費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	施設管理業務費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	警備業務費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	通　信　費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	保　険　料
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	使用料・賃借料
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	負 担 金
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	公 課 費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	その他の経費
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	（　　　　　　　　　　）
	　
	
	
	　
	　
	　

	
	（　　　　　　　　　　）
	　
	
	
	　
	　
	　

	支出合計
	　
	
	
	　
	　
	　



（様式４）

職　員　配　置　計　画　書

	職　名
	担当業務内容
	能力、資格、

実務経験年数等
	雇用形態

	
	
	
	常勤職員

( )内は正規職員
	パート職員
	臨時職員
	左記以外の職員

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	


	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	

	
	
	
	（　　）
	
	
	


（注）１　勤務のローテーションについて、標準となる１か月分について作成願います。（任意様式）
２　男女共同参画センターにおける組織体制（職位・人数）を図解してください。（任意様式）
３　常勤職員とは概ね1日8時間、1週間を通じて40時間程度勤務される職員とします。

パート職員は常勤以外の職員で、年間をとおして勤務される職員とします。

臨時職員は、常勤職員、パート職員以外で、短期で雇用される職員とします。

４　様式が不足する場合は、コピーしてください。
（様式５）
類　似　業　務　実　績　一　覧

	業務名
	業務内容
	備　考

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


（注）１　施設管理業務（受付・保守等）に関する実績があれば、過去３カ年程度の主要なものを記載してください。

　　　２　業務内容欄には、施設管理業務の概要（施設の所在地・規模（ﾎｰﾙ定員など）、受注額、発注者、期間、共同企業体の場合はその内容、舞台職員の配置体制（人数、雇用形態など）（任意様式でも可））について簡潔に記載願います。

　　　３　様式が不足する場合は、コピーしてください。

（様式６）

	法    人    等    の    概    要

	本社又は本部
	団体の名称
	
	資本金又は

基本財産
	

	
	所 在 地
	
	電話番号
	

	
	代表者氏名
	
	ﾌｧｸｼﾐﾘ番号
	

	
	設立年月日
	
	従業員数
	

	沿　　　　革
	

	業 務 内 容
	

	男女共同参画社会の形成に資する取組の状況
	

	社会貢献活動等
	　　該当がある場合は記載してください。

	財 務 状 況
（単位：千円）
	年　　度
	平成25年度
	平成26年度
	平成27年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	連絡先
	氏　　　名
	
	電 話 番 号
	

	
	部署・職名
	
	ﾌｧｸｼﾐﾘ番号
	

	
	Eﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	

	（注）団体の概要を示す既存のものがある場合は、本様式に換えて提出できますが、「男女共同参画に対する取組状況」「財務状況」「連絡先」は記載して提出してください。


　　　
（様式７）
再　委　託　予　定　調　書

	業　務　名
	再　委　託　す　る　理　由

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


（注）１　再委託とは、指定管理者として受託した業務について、その一部を他の事業者にさらに業務委託することです。

　　　２　様式が不足する場合は、コピーしてください。
（様式８）

誓　　　約　　　書

年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　　　　　　　代表者の職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　印
１　長野県男女共同参画センター指定管理者募集要項第４の１の応募資格を満たしています。

２　提出した申請書類には、虚偽又は不正はありません。

　（＊）グループの場合は、構成員ごとに提出してください。

（様式９）
長野県県民文化部人権・男女共同参画課男女共同参画係　あて
（FAX：０２６－２３５－７３８９）
募集要項の内容等に関する質問書
	1 質問事項
	　

	２　具体的な内容
	　

	３　団体名
	　

	４　所属・担当者名
	　

	５　連絡先
	（TEL)

	
	（FAX)

	
	（E-mail)


（様式10）
現地説明会参加申込書

平成　　年　　月　　日

	団体名
	

	担当者氏名
	

	電話番号
	

	ﾌｧｸｼﾐﾘ番号
	

	電子ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	


　長野県男女共同参画センター指定管理者の現地説明会への参加を下記のとおり申し込みます。

	団　体　名
	

	参 加 者 名
	

	
	


＊原則として参加者数は２名以内とします。

（様式11）
図面閲覧申込書

平成　　年　　月　　日

	団体名
	

	担当者氏名
	

	電話番号
	

	ﾌｧｸｼﾐﾘ番号
	

	電子ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	


　長野県男女共同参画センターに係る図面の閲覧について、下記のとおり申し込みます。

	閲覧希望日時
	　　　　

月　　　日（　　）　　　時　　　分　～



	参 加 者 氏 名
	

	
	


※欄が不足する場合は余白へ記入してください。

※現地説明会当日に閲覧を希望される場合の申込みは不要です。

資料　１











（注１）指定管理料は、年度ごとに上限額を下回る額を記入してください。


（注２）利用料金収入の基礎となった利用者数見込み及び各歳出項目ごとの算出根拠資料を別途作成してく�　　　ださい。併せて資金計画も添付してください。


（注３）収入項目の「諸収入」は事務用機器貸出収入等、「目的外使用料」は自動販売機設置収入を記載して


ください。


（注４）支出項目は記載例です。申請者において必要な項目をわかりやすい名称で適宜記載してください。


（注５）収支計画については、管理運営と自主事業のそれぞれ別葉に作成してください。なお、自主事業に係


る施設の利用料金は利用料収入に計上してください。


（注６）人件費の積算根拠や給与水準について説明した資料を添付してください。





（様式３）








