
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女共同参画社会づくりの推進状況 

 

第３部 





 

(1)男女共同参画社会づくりに関わる主な状況 

政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 

● 議会における女性議員の状況 

   平成 28 年 12 月現在、長野県議会における女性議員は、議員総数 58 人に対し 6人で、 

女性比率は 10.3％となり比率では全国 20 位です。 

   全国の市町村議会における女性議員の割合は 12.9％、長野県の市町村議会では 14.2％ 

となっています。 

   （総務省調） 

 

● 審議会等における女性委員の状況 

第４次長野県男女共同参画計画では、県の審議会等における女性委員の割合を平成 32

年度までに 50％にすることを目標にしています。平成 29 年４月１日現在、委員総数

1,114 人のうち女性委員は 490 人で、女性比率は 44.0％となっています。 

                             （内閣府、長野県県民文化部調） 

―  47  ―



 

● 県・市町村職員の管理職に占める女性の割合 

平成 29 年４月１日現在の公務員の状況をみると、課長級以上の管理職に占める女性

の比率は、長野県職員で 5.4％、市町村職員では 8.4％となっています。 

  

            ※各年４月 1 日現在（都道府県は県警本部を含む）（内閣府、長野県県民文化部調） 

 

● 公立学校の女性管理職の状況 

平成 29 年５月 1日現在、県内の公立学校の女性校長・教頭の割合は、中学校で 6.2％

に減少した一方、小学校で 20.7％、高等学校で 9.2％に上昇しています。 

                     ※各年５月 1日現在（学校基本調査、長野県県民文化部調） 
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● 企業の管理職に占める女性の割合 

医療・福祉の 62.4％、教育、学習支援業の 45.5％以外の業種は、女性の割合は 25％

未満で、女性の参画は進んでいない状況がうかがえます。 

                 （長野県男女共同参画推進県民会議「女性雇用環境調査」（平成 26 年度）） 

 

 

● 小・中学校ＰＴＡ会長、自治会長（区長）、公民館長の状況 

平成 29 年４月１日現在、自治会長に占める女性の割合は長野県で 1.3％となっていま

す。また、長野県の小・中学校のＰＴＡ会長及び公民館長に占める女性の割合は 6.6％

となっています。 

             ※各年４月 1日現在（内閣府、長野県県民文化部調） 
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雇用の場における男女の均等な機会・待遇の確保と女性の職域拡大 

● 職場における男女の地位の平等感について 

 「男性の方が優遇されている」または「どちらかといえば男性の方が優遇されている」 

とする人の割合は女性 70.2％、男性 66.2％となっています。 

                 （長野県県民文化部「男女共同参画に関する県民意識調査（平成 26 年度）」 

 

● 企業等の女性登用が少ない理由 

「必要な知識や経験、判断力を有する女性が少ない、又はいない」が最も高く（33.7% 

）、「役職に就く在職年数を満たしていない」（17.8％）、「女性が希望しない」（13.7％）

の順となっています。 

                （長野県男女共同参画推進県民会議「女性雇用環境調査」（平成 26 年度）） 
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農林業、商工業等の自営業における女性の参画促進 

● 長野県農村生活マイスター認定者数 

地域農業の振興や男女共同参画推進の実践的女性リーダーである「農村生活マイスター」 

の認定者は 1,056 人となっています。 

                                  （長野県農政部調） 

 

 

● 長野県における農業委員に占める女性の割合 

   平成 28 年度の農業委員に占める女性の割合は、12.2％となっており、全国平均 8.1％ 

  を大きく上回っています。 

 

       （農林水産省経営局調（数値については各年度 10 月 1日現在、ただし、平成 27 年度は 9月 1日現在）） 
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男女の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス） 

● 労働条件や職場環境などの不安、悩み、不満がある場合の主な理由 

   労働条件に対する悩み、不満がある人の割合は、男女ともに約６割となっており、そ 

  のうち男性 29.8％、女性 24.4％の人が「労働時間が長い、休日が少ない」と回答してい 

ます。 

                            （(長野県男女共同参画推進県民会議「女性雇用環境調査」（平成 26 年度）) 

 

社会制度・慣行の男女共同参画の視点に立った見直し、意識改革  

● 「男は仕事、女は家庭」という性別によって役割を固定する考え方について 

平成 26 年度「反対」、「どちらかといえば反対」とする人は、55.4％となっています。 

また、女性に比べ男性の方が性別によって役割を固定する割合が高くなっています。 

               （長野県県民文化部「男女共同参画に関する県民意識調査」（平成 26 年度）） 
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男女共同参画を推進する教育・学習の充実 

● 男女別大学・短大進学率の推移（長野県） 

大学進学率は男女ともに前年を下回り、女子進学率は 36.7％、男子進学率は 40.9％

に低下しています。一方で、女子の短大への進学率は上昇しています。 

 

                              （文部科学省「学校基本調査」） 

 

男性にとっての男女共同参画の推進 

● ライフスタイルの理想と現実について 

男性も女性も「仕事と家庭生活」や「仕事と家庭生活と地域・個人の生活」の優先を

理想としていますが、現実では、男性は「仕事」を優先、女性は「家庭生活」を優先と

する割合が高くなっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

                 （長野県県民文化部「男女共同参画に関する県民意識調査」（平成 26 年度）） 
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地域・防災分野における男女共同参画の推進 

● 地域活動に参加していない理由について 

「県民意識調査」では、参加している地域活動がない人（41.1％）のうち、参加しな

い理由を「地域や団体の活動に参加する時間がない」と回答した人の割合は 34.8％とな

っています。 

                             (長野県県民文化部「男女共同参画に関する県民意識調査」（平成 26 年度）） 

 

● 長野県の消防団員数と女性消防団員数 

 県内の消防団員数は都道府県別で全国で３番目に多いものの、減少傾向が続いていま

す。一方、女性消防団員数は年々増加していて、多岐にわたる活動を行っています。 

         （長野県危機管理部調） 
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困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境の整備 

● ひとり親家庭の世帯数の推移 

平成 27年度のひとり親家庭（母子家庭・父子家庭）の世帯数は、母子家庭 23,630 世

帯、父子家庭 3,216世帯となっています。 

 

 

● ひとり親家庭の勤務形態 

ひとり親家庭、特に母子家庭の増加が続いていますが、非正規雇用や子育てとの両立で 

十分に働くことができないために低所得の世帯が多く、所得格差が拡大する一因になって 

いると考えられます。 

 

                  （長野県県民文化部「長野県ひとり親家庭実態調査」（平成 27年度）） 
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母子家庭：各年 6月 1日現在、父子家庭：各年 8月 1日現在 （長野県県民文化部調） 
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女性に対するあらゆる暴力の根絶 

● ＤＶ（配偶者間暴力：ドメスティックバイオレンス）相談件数の推移（長野県） 

平成 28年度の県女性相談センター等の相談機関が受け付けたＤＶ相談件数は、1,513

件で対前年度比 105件（7.5％）の増加となりました。 

 

                                 （長野県県民文化部調） 

 

 

生涯を通じた男女の健康支援 

● 母子保健関係指標（長野県） 

   妊娠22週以後の死産と生後１週未満の早期新生児死亡とをあわせた周産期死亡率、乳

児死亡率、新生児死亡率は医療技術や保健の充実を背景に低位で推移しています。 

                             

 

                             （厚生労働省「人口動態調査」） 
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男女共同参画に関する指標 

 

人 

 

口 

 

等 

年少人口割合 ％ 12.6 12.3 人口異動調査（県） 

人口推計（国） 

H29.10.1 

（国は概算値） 
半年ごと 

老年人口割合 ％ 31.1 27.7 

一世帯当たり人数 人 2.55 2.33 
国勢調査 H27 ５年ごと 

高齢者のみの世帯の割合 ％ 22.9 21.8 

平均寿命 
女性 年 88.32 87.14 長野県簡易生命表(県) 

簡易生命表(国) 

H27（県） 

H28（国） 
毎年 

男性 年 82.00 80.98 

出生数 
人 

15,169 976,978 

人口動態統計 H28 毎年 

合計特殊出生率 1.59 1.44 

婚姻率 人口千対 件 4.4 5.0 

離婚率 人口千対 件 1.54 1.73 

平均初婚年齢 
女性 歳 29.5 29.4 

男性 歳 31.3 31.1 

未婚率(25～29 歳） 
女性 ％ 59.4 58.8 

国勢調査 H27 ５年ごと 
男性 ％ 71.7 68.3 

進 

 

学 

 

率 

 

等 

進学率 

高校：女性 ％ 99.3 99.0 

学校基本調査 H29.5 毎年 

 〃 ：男性 ％ 98.8 98.6 

短大：女性 ％ 16.7 8.8 

 〃 ：男性 ％ 2.1 0.9 

大学：女性 ％ 36.7 47.8 

 〃 ：男性 ％ 40.9 51.1 

就職率 
高卒：女性 ％ 14.5 14.0 

 〃 ：男性 ％ 22.4 21.5 

議 

 

員 

 

等 

女性議員の割合 

衆議院 ％ - 10.1 

総務省・内閣府調 

H29.11 不定期 
参議院 ％ - 20.7 

県議会 ％ 10.3 9.9 

H28.12 毎年 
市町村議会 ％ 14.2 12.9 

市議会 ％ 14.7 14.6 

町村議会 ％ 13.9 9.8 

審議会等の女性 

委員の割合 

国 ％ - 37.4 

内閣府調 

H29.9.30 

毎年 

県 ％ 44.0 36.4 

H29.4（県） 

H28.4（国） 

市町村 ％ 24.2 26.0 

行政委員会の 

女性委員の割合 

県 ％ 20.7 19.2 内閣府調 

市町村 ％ 16.1 － 公職参画状況調査（県） 

 

区
分 項   目 

単
位 県 全国 根拠、調査名等 

調査年 

(月日) 
備考 
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区
分 項   目 

単
位 県 全国 根拠、調査名等 

調査年 

(月日) 
備考 

管 

理 

職 

等 

県職員の女性管理職（課長相当職以

上）の割合（警察本部含む） 
％ 5.4 9.0 内閣府調 H29.4 毎年 

女性校長の割合 

（公立学校） 

小学校 

中学校 

高等学校 

％ 

17.6 
2.8 
7.5 

19.3 
6.6 
7.4 

学校基本調査 H29.5 毎年 

女性教頭の割合 

（公立学校） 

小学校 

中学校 

高等学校 

％ 

23.7 
9.4 
10.6 

24.5 
10.6 
8.8 

女性自治会長の割合 ％ 1.3 5.4 内閣府調 

H29.4 毎年 女性公民館長の割合 ％ 6.6 － 
公職参画状況調査（県） 

小中学校の女性 PTA 会長の割合 ％ 6.6 － 

企業における 

女性管理職(課

長相当職以上) 

いる企業の割合 

％ 部長 11.9 部長 9.4 

女性雇用環境調査（県） 

雇用均等基本調査（国） 

H26(県) 

H28(国) 

県は不定期 

国は毎年 

(調査項目 

不確定) 

％ 課長 25.0 課長 16.6 

管理職に 

占める割合 

％ 部長 9.5 部長 6.5 

％ 課長 13.6 課長 8.9 

企業における 

女性監督職 

（係長相当職） 

いる企業の割合 ％ 22.3 19.0 

監督職に 

占める割合 
％ 23.5 14.7 

就
業
状
況
等 

就業率 

全体 

女性 

高齢者 

女性：25～44 歳 

％ 
％ 
％ 
％ 

59.0 
50.6 
28.7 
74.3 

53.7 
45.4 
22.5 
65.9 国勢調査 H27 

５年 

ごと 
有配偶女性のうち 

就業者 
％ 56.7 48.6 

賃金の 

男女格差 

（男性：100） 

一般労働者：所定内 ％ 75.5 73.0 賃金実態調査（県） 

 

賃金構造基本 

統計調査（国） 

H28 毎年 
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者 

：時間給 
％ 90.0 92.9 

女性の有業率 

総数 

15～64 歳 

25～44 歳 育児中 

％ 

51.1 

67.9 

59.3 

48.2 

63.1 

52.4 

就業構造基本調査 H24 
５年 

ごと 
女子雇用者に占めるﾊﾟｰﾄｱﾙﾊﾞｲﾄの割

合 
％ 46.1 44.3 

ﾊﾟｰﾄｱﾙﾊﾞｲﾄ女子労働者のうち既婚者

の割合 
％ 86.8 80.2 

育児休業制度のある企業の割合 ％ 72.1 76.6 
女性雇用環境調査（県） 

雇用均等基本調査（国） 

H26(県) 

H28(国) 

県は不定期 

国は毎年

(調査項目

不確定) 
介護休業制度のある企業の割合 ％ 66.3 72.6 

意
識
調
査 

「男は仕事、女は家庭」の 

考え方に反対する人の割合 

女性 

男性 

全体 

％ 

63.6 

45.7 

55.4 

58.5 

49.4 

54.3 

県民アンケート調査（県） 

男女共同参画社会に関する世

論調査（国） 

H26（県） 

H28（国） 
不定期 

「世の中は男女平等」 

と感じる人の割合 

女性 

男性 

全体 

％ 

6.9 

14.4 

10.2 

17.1 

25.7 

21.1 

県民アンケート調査（県） 

男女共同参画社会に関する世

論調査（国） 

H26（県） 

H28（国） 
不定期 
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設置 女性 女性
比率 比率

根拠 （Ｅ） （Ｆ） (F/Ｅ) （Ｇ） （Ｈ） (H/G)
（人） （人） （％） （人） （人） （％）

危機管理防災課 防災会議 法律 66 10 15.2 1 1 100

 危 機 管 理 部 計 66 10 15.2 1 1 100

総合政策課・地域振興課 総合計画審議会 条例 15 5 33.3

市町村課 本人確認情報保護審議会 法律 6 3 50.0

市町村課 固定資産評価審議会 法律 11 5 45.5

地域振興課 土地利用審査会 法律 7 4 57.1

 企 画 振 興 部 計 39 17 43.6 0 0

人事課 行政機構審議会 条例 15 6 40.0 2 2 100

職員課 公務災害補償等認定委員会 条例 5 3 60.0

情報公開・法務課 個人情報保護審査会 条例 5 2 40.0

情報公開・法務課 情報公開審査会 条例 5 2 40.0

情報公開・法務課 個人情報保護運営審議会 条例 5 3 60.0

情報公開・法務課 公益認定等審議会 法律 5 3 60.0

情報公開・法務課 行政不服審査会 法律 5 2 40.0

 総　務　部　計 45 21 46.7 2 2 100

文化政策課 信濃美術館協議会 条例 10 5 50.0

くらし安全・消費生活課 交通安全対策会議 法律 18 2 11.1 3 2 66.7

くらし安全・消費生活課 消費生活審議会 条例 15 9 60.0 1 1 100

くらし安全・消費生活課 消費者被害救済委員会 条例 5 3 60.0

人権・男女共同参画課 人権政策審議会 条例 10 5 50.0 1 0.0

人権・男女共同参画課 男女共同参画推進指導委員 条例 3 2 66.7

人権・男女共同参画課 男女共同参画審議会 条例 14 8 57.1 1 1 100

次世代サポート課 青少年問題協議会 条例 15 7 46.7 3 2 66.7

こども・家庭課 子ども支援委員会 条例 5 4 80.0

私学・高等教育課 私立学校審議会 法律 12 8 66.7

 県 民 文 化 部 計 107 53 49.5 9 6 66.7

健康福祉政策課 社会福祉審議会 法律 15 8 53.3 3 2 66.7

健康福祉政策課 地方独立行政法人長野県立病院機構評価委員会 法律 7 3 42.9

国民健康保険室 後期高齢者医療審査会 法律 9 5 55.6

国民健康保険室 国民健康保険審査会 法律 9 4 44.4

医療推進課 医療審議会 法律 19 6 31.6 2 2 100

医療推進課 准看護師試験委員会 法律 10 5 50.0

保健・疾病対策課 感染症診査協議会 法律 75 32 42.7

保健・疾病対策課 精神医療審査会 法律 30 13 43.3

保健・疾病対策課 地方精神保健福祉審議会 条例 12 6 50.0 2 2 100

保健・疾病対策課 指定難病審査会 法律 29 2 6.9

保健・疾病対策課 長野県小児慢性特定疾病審査会 法律 5 0 0.0

介護支援課 介護保険審査会 法律 15 8 53.3

障がい者支援課 障がい者施策推進協議会 法律 15 9 60.0 2 2 100

障がい者支援課 障害者介護給付費等不服審査会 条例 8 4 50.0

障がい者支援課 長野県障害児通所給付費等不服審査会 条例 8 4 50.0

 健 康 福 祉 部 計 266 109 41.0 9 8 88.9

環境政策課 環境審議会 条例 15 8 53.3 2 1 50.0

環境政策課 環境影響評価技術委員会 条例 14 2 14.3

 環  境  部  計 29 10 34.5 2 1 50.0

産業政策課 中小企業振興審議会 条例 15 7 46.7 2 1 50.0

人材育成課 職業能力開発審議会 条例 8 4 50.0

 産 業 労 働 部　計 23 11 47.8 2 1 50.0

山岳高原観光課 観光振興審議会 条例 15 6 40.0 2 2 100

 観  光  部　計 15 6 40.0 2 2 100

農業政策課 長野県食と農業農村振興審議会 条例 15 4 26.7 3 2 66.7

農産物マーケティング室 卸売市場審議会 条例 9 3 33.3

 農　政　部　計 24 7 29.2 3 2 66.7

森林政策課 森林審議会 法律 10 4 40.0

 林　務　部　計 10 4 40.0 0 0

建設政策課 建設工事紛争審査会 法律 15 8 53.3

都市・まちづくり課 開発審査会 法律 7 4 57.1

都市・まちづくり課 景観審議会 条例 14 8 57.1 2 2 100

都市・まちづくり課 都市計画審議会 法律 15 7 46.7 2 2 100

建築住宅課 住宅審議会 条例 10 5 50.0 2 2 100

建築住宅課 建築審査会 法律 7 4 57.1

建築住宅課 建築士審査会 法律 5 3 60.0

 建　設　部　計 73 39 53.4 6 6 100

契約・検査課 長野県契約審議会 条例 12 5 41.7

 会　計  局  計 12 5 41.7 0 0

企業局 公営企業経営審議会 条例 10 5 50.0

 企　業　局　計 10 5 50.0 0 0

高校教育課 学校運営協議会 法律 10 5 50.0
教学指導課 教科用図書選定審議会 法律 15 8 53.3 3 3 100
文化財・生涯学習課 社会教育委員会議 法律 9 6 66.7 2 1 50.0
文化財・生涯学習課 県立長野図書館協議会 条例 8 7 87.5 1 0.0
文化財・生涯学習課 文化財保護審議会 条例 15 7 46.7
文化財・生涯学習課 県立歴史館協議会 条例 10 6 60.0 2 2 100
文化財・生涯学習課 生涯学習審議会 条例 15 8 53.3 3 2 66.7
スポーツ課 スポーツ推進審議会 条例 10 6 2 2 100
 教 育 委 員 会 計 92 53 57.6 13 10 76.9

合　　　　　計 62 811 350 43.2 49 39 79.6
法律 29 461 181 39.3 18 15 83.3
条例 33 350 169 48.3 31 24 77.4

うち公募委員

総数 女性 総数

内訳

女性

(２)県の審議会等別女性委員の状況
①法律又は条例に基づく審議会等

課　名　等 審 議 会 等 の 名 称

平成29年4月1日
委員全体
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設置 女性 女性
比率 比率

根拠 （Ｅ） （Ｆ） (Ｆ/E) （Ｇ） （Ｈ） (H/G)
（人） （人） （％） （人） （人） （％）

危機管理防災課 長野県新型インフルエンザ等対策委員会 要綱 18 6 33.3

 危 機 管 理 部 計 18 6 33.3 0 0

税務課 長野県地方税制研究会 要綱 5 2

 総　務　部　計 5 2 40.0 0 0

信濃美術館整備室 信濃美術館整備委員会 要綱 17 3 17.6

次世代サポート課 信州型自然保育認定委員会 要綱 3 2 66.7

こども・家庭課 新生児里親委託のあり方等検討協議会 要綱 9 6 66.7

 県 民 文 化 部 計 29 11 37.9 0 0

医療推進課 長野県医療安全支援センター運営協議会 要綱 11 5 45.5 1 1 100

医療推進課 長野県医療勤務環境改善支援センター運営協議会 要綱 11 2 18.2

医療推進課 長野県災害・救急医療体制検討協議会 要綱 16 2 12.5

医師確保対策室 長野県地域医療対策協議会 要綱 18 6 33.3 3 3 100

医師確保対策室 女性医師ネットワーク協議会 要綱 10 10 100.0

地域福祉課 長野県福祉サービス第三者評価推進委員会 要綱 9 6 66.7

保健・疾病対策課 がん対策推進協議会 要綱 18 10 55.6 2 1 50.0

保健・疾病対策課 長野県認知症施策推進協議会 要綱 14 7 50.0 2 2 100

保健・疾病対策課 長野県母子保健推進協議会 要綱 11 6 54.5 2 2 100

保健・疾病対策課 長野県発達障がい者支援対策協議会 要綱 16 8 50.0 1 1 100

保健・疾病対策課 長野県感染症対策協議会 要綱 12 5 41.7

障がい者支援課 情報保障・コミュニケーション支援研究会 要綱 14 7 50.0

 健 康 福 祉 部 計 160 74 46.3 11 10 90.9

農村振興課 長野県中山間地域農業直接支払事業検討委員会 要綱 6 3 50.0 1 0.0

 農　政　部　計 6 3 50.0 1 0 0.0

森林政策課 みんなで支える森林づくり県民会議 要綱 13 7 53.8 2 2

 林　務　部　計 13 7 53.8 2 2 100

技術管理室 公共事業評価監視委員会 要綱 10 6 60.0

 建　設　部　計 10 6 60.0 0 0

契約・検査課 長野県政府調達苦情処理検討委員会 要綱 6 3 50.0

 会　計　局　計 6 3 50.0 0 0

教育政策課 これからの長野県教育を考える有識者懇談会 要綱 17 9 52.9

教育政策課 指導力不足等教員判定委員会 要綱 6 3 50.0 1 0.0

高校教育課 飯田高等学校生徒刺殺事件検証委員会 要綱 7 0.0

特別支援教育課 教育支援委員会 要綱 13 7 53.8 2 2 100

文化財・生涯学習課 放課後子どもプラン・信州型コミュニティスクール推進委員会 要綱 13 9 69.2 2 1 50.0

 教 育 委 員 会 計 56 28 50.0 5 3 60.0

合　　　　　計 26 303 140 46.2 19 15 78.9

審議会等合計 88 1,114 490 44.0 68 54 79.4

総数 女性

②要綱等に基づく協議会等

課　名　等 審 議 会 等 の 名 称

平成29年4月1日
委員全体 うち公募委員

総数 女性
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年　月 審議会数 委員数 女性 比率 計画目標値

Ｓ６１．３ ５２ 1,026 130 12.7
長野県婦人行動計画
12.0％

　６２．３ ５１ 1,010 132 13.1

　６３．３ ５１ 1,003 133 13.3

Ｈ　１．３ ５１ 1,004 132 13.1

　　２．３ ５２ 1,007 131 13.0

　　３．３ ５２ 1,009 134 13.3
新長野県婦人行動計画
設定なし

　　４．３ ７９ 1,418 222 15.7

　　５．３ ７７ 1,395 231 16.6

　　６．３ ７７ 1,390 247 17.8

　　７．３ ７５ 1,470 274 18.6

　　８．３ ７９ 1,556 332 21.3
さわやか信州女性プラン
20.0％

　　９．３ ７５ 1,441 357 24.8

　１０．３ ７５ 1,375 360 26.2

　１１．３ ７５ 1,362 378 27.8

　１２．３ ７４ 1,386 387 27.9

　１３．３ ６９ 1,282 369 28.8
信州女性プラン２１
25.0％

　１４．３ ８２ 1,342 321 23.9

　１５．３ ８４ 1,010 244 24.2

　１６．４ ６５ 891 243 27.3

  １７．４ ５３ 780 208 26.7
ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟながの21
35.0％

　１８．４ ５２ 765 180 23.5

　１９．４ ５８ 666 156 23.4

　２０．４ ６３ 786 207 26.3

　２１．４ ６３ 763 215 28.2

　２２．４ ７４ 948 257 27.1
第2次長野県男女共同参画計
画　目標22年度　50.0%

　２３．４ ６８ 938 254 27.1

　２４．４ ８１ 962 298 31.0

　２５．４ ７９ 875 300 34.3

　２６．４ ７７ 893 357 40.0

　２７．４ ７４ 935 404 43.2
第3次長野県男女共同参画計
画　目標27年度　50.0%

　28．4 82 1,040 452 43.5

　29．4 88 1,114 490 44.0

     （単位：人、％）
③　県の審議会等における女性の登用状況の推移

注：平成１３年度から、調査対象を「審議会等の設置及び運営に関する指針」の適用を受ける審議会に変更した。
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（３）県職員の女性管理職等の状況（任期付職員を含む）

区　　分 時点 総数 （人） うち女性 （人） 女性の比率（％）

（注）１　対象は行政職給料表、研究職給料表及び医療職給料表対象者（技能労務職給料表適用者を除く）

　　　２　区分はポストでとらえ、副参事・専門幹・主幹等は相当職にカウントしない。

8.0

25.4.1 616 23 3.7

25.4.1 555

25.4.1

5.2

29.4.1

25.4.1 6,057 1,259 20.8

25.4.1 1,421 191 13.4

25.4.1 2,840 278 9.8

25.4.1 61 1 1.6

803 64

1.4

76

(1)部 長 級

26.4.1 68 1

(1)+(2)
管理職小計

県職員全体

(1)～(4)
合　　計

27.4.1 69 1

3 3.9

1.5

27.4.1

29.4.1 74 4 5.4

28.4.1

31
(2)課 長 級

26.4.1 570

22

26

4.0

4.6

33 5.5

599

607 37 6.1

28.4.1 595

4.8

26.4.1 638 27 4.2

36 5.4

27.4.1 668 32

29.4.1 681 41 6.0

28.4.1 671

(3)課長補佐級

26.4.1 814 64

28.4.1 840 81

29.4.1 864

7.9

27.4.1 819 74 9.0

9.6

88 10.2

(4)係 長 級

26.4.1 1,415 219

28.4.1 1,361 263

15.5

27.4.1 1,398 234 16.7

19.3

29.4.1 1,308 278 21.3

11.8

26.4.1 2,867 310 10.8

380 13.2

27.4.1 2,885 340

29.4.1 2,853 407 14.3

28.4.1 2,872

26.4.1 6,019 1,280 21.3

27.4.1 5,993 1,297 21.6

5,975 1,333 22.3

29.4.1 5,960 1,376 23.1

28.4.1
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校　　長 教　　頭 合　　計

総　数 女性 女性比率 総　数 女性 女性比率 総　数 女性 女性比率

（％） （％） （％）

25.5.1 369 55 14.9 377 74 19.6 746 129 17.3

26.5.1 368 68 18.5 376 73 19.4 744 141 19.0

27.5.1 361 72 19.9 371 77 20.8 732 149 20.4

28.5.1 358 59 16.5 369 86 23.3 727 145 19.9

29.5.1 357 63 17.6 367 87 23.7 724 150 20.7

25.5.1 178 5 2.8 193 13 6.7 371 18 4.9

26.5.1 179 5 2.8 194 11 5.7 373 16 4.3

27.5.1 181 7 3.9 193 11 5.7 374 18 4.8

28.5.1 180 10 5.6 191 14 7.3 371 24 6.5

29.5.1 179 5 2.8 192 18 9.4 371 23 6.2

25.5.1 547 60 11.0 570 87 15.3 1,117 147 13.2

26.5.1 547 73 13.3 570 84 14.7 1,117 157 14.1

27.5.1 542 79 14.6 564 88 15.6 1,106 167 15.1

28.5.1 538 69 12.8 560 100 17.9 1,098 169 15.4

29.5.1 536 68 12.7 559 105 18.8 1,095 173 15.8

25.5.1 18 2 11.1 24 4 16.7 42 6 14.3

26.5.1 18 2 11.1 25 5 20.0 43 7 16.3

27.5.1 18 1 5.6 25 7 28.0 43 8 18.6

28.5.1 18 2 11.1 25 5 20.0 43 7 16.3

29.5.1 18 1 5.6 26 7 26.9 44 8 18.2

25.5.1 565 62 11.0 594 91 15.3 1,159 153 13.2

26.5.1 565 75 13.3 595 89 15.0 1,160 164 14.1

27.5.1 560 80 14.3 589 95 16.1 1,149 175 15.2

28.5.1 556 71 12.8 585 105 17.9 1,141 176 15.4

29.5.1 554 69 12.5 585 112 19.1 1,139 181 15.9

25.5.1 84 4 4.8 107 8 7.5 191 12 6.3

26.5.1 84 4 4.8 108 9 8.3 192 13 6.8

27.5.1 82 5 6.1 107 10 9.3 189 15 7.9

28.5.1 81 6 7.4 105 10 9.5 186 16 8.6

29.5.1 80 6 7.5 104 11 10.6 184 17 9.2

25.5.1 649 66 10.2 701 99 14.1 1,350 165 12.2

26.5.1 649 79 12.2 703 98 13.9 1,352 177 13.1

27.5.1 642 85 13.2 696 105 15.1 1,338 190 14.2

28.5.1 637 77 12.1 690 115 16.7 1,327 192 14.5

29.5.1 634 75 11.8 689 123 17.9 1,323 198 15.0

（学校基本調査）

教員全体の状況（公立学校）　
総　数 女性 女性比率

（％）
7,183 4,155 57.8
4,618 1,697 36.7
3,776 999 26.5
1,562 1,003 64.2

17,139 7,854 45.8

【参考】全国の状況（公立学校）
校　　長 教　　頭 合　　計

総　数 女性 女性比率 総　数 女性 女性比率 総　数 女性 女性比率

（％） （％） （％）
19,273 3,727 19.3 19,892 4,872 24.5 39,165 8,599 22.0
9,113 597 6.6 9,911 1,052 10.6 19,024 1,649 8.7
3,485 259 7.4 5,428 479 8.8 8,913 738 8.3

（H29.5.1学校基本調査 ）

高等学校

高等学校
特別支援学校

合　計

区分

小学校
中学校

小　計
（A）+（B）+（C）

高等学校

合　計

区分

小学校
中学校

（４）県内公立学校の女性管理職の状況

区分

小学校
（Ａ）

中学校
（B）

小　計
（Ａ）＋（Ｂ）

特別支援学校
（Ｃ）
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