
テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）

＊ Ⅰ 1 ⼥性活躍推進セミナー事業
働く⼥性のキャリア形成に向けたポジティブアクションの促進、⼥性リーダーのネットワークづ
くり、男⼥が共に働き続けることができる職場環境づくり等に向け、経済団体、労働団
体、職域団体、国、県が連携してセミナーを実施

501 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅰ 1 県職員採⽤試験における⼥性受験者の増加に
向けた広報活動の実施

県職員の仕事に興味のある⼥性に向けて、就職ガイダンスや説明会等において、ワークラ
イフバランスの制度の説明や個別相談会等を実施 － ⼈事委員会事務局

＊ Ⅰ 1 仕事と暮らしの両⽴への環境整備 仕事と暮らしの両⽴を⽀援するための県組織の職場環境を整備 － 職員キャリア開発課

＊ Ⅰ 1 ⼥性教員の登⽤等促進、研修 ⼥性教員の⼈材発掘、登⽤促進と男⼥共同参画についての研修実施 －

義務教育課
高校教育課
特別⽀援教育課
学びの改革⽀援課

Ⅰ 1 市町村男⼥共同参画推進⽀援事業 市町村における男⼥共同参画計画及び⼥性活躍推進計画の策定に対し、助⾔や⼿
引きの提供等の⽀援を実施 337 ⼈権・男⼥共同参画課

＊ Ⅰ 1 多様な働き方普及促進事業
（職場環境改善促進事業）

企業に対して多様な働き方制度の導⼊や従業員の処遇改善を働きかけるとともに、職
場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及 31,860 労働雇⽤課

＊ Ⅰ 1 男⼥共同参画センター　講座・啓発事業
（県⺠向け講座）

性別に関わりなく、誰もが充実した暮らしを送れるよう、働き方や慣⾏等の⾒直しのきっか
けとなる講座・セミナーを実施 4,825 男⼥共同参画センター

＊ Ⅰ 1 はたらく⼥性応援プロジェクト事業 ⼦育て中の⼥性等に対する就業相談、セミナー、インターンシップ等による再就職⽀援及
び県内企業の従業員を対象とした就業継続⽀援セミナーの開催 33,977 労働雇⽤課

Ⅰ 1 審議会等⼥性委員の積極的登⽤ 「審議会等の設置及び運営に関する指針」に沿った幅広い⼈材登⽤を推進 － ⼈権・男⼥共同参画課
コンプライアンス・⾏政経営課

Ⅰ 1 男⼥共同参画センター　講座・啓発事業
（市町村職員⽀援研修） 男⼥共同参画推進の⾏政担当者及び⼥性相談担当者を対象に研修を実施 4,825 男⼥共同参画センター

＊ Ⅰ 1 ＰＴＡ指導者研修事業 ＰＴＡ指導者を対象に、男⼥が共に参加するＰＴＡ活動のあり方などについての研修
会を実施 173 文化財・生涯学習課

＊ Ⅰ 1 防災・復興における男⼥共同参画推進事業 県及び市町村が使⽤する防災・復興に関する教材や啓発資料を男⼥共同参画の視点
で監修 － ⼈権・男⼥共同参画課

第５次⻑野県男⼥共同参画計画関連事業（令和３年度）

事業名等

資料３
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テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅰ 1 製造の請負、物件の買⼊れ等の⼊札参加資格
審査

県の製造の請負、物件の買⼊れ等⼊札参加資格審査において、仕事と育児・介護との
両⽴⽀援に取り組む企業に対する優遇措置 － 契約・検査課

＊ Ⅰ 1 働く⼥性のキャリア形成⽀援事業補助⾦ ⼥性活躍推進の取組を加速化させるため、県内中⼩事業者が雇⽤する⼥性労働者の
キャリア形成に関する研修への参加費⽤を一部補助 300 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅰ 1 若⼿後継者等育成事業費 県商工会連合会及び商工会議所が⽀援する将来の商工団体の活動の担い⼿となる
⻘年部・⼥性部の⾃主的な活動に対し、補助 12,880 産業政策課

Ⅰ 1 農業リーダー育成事業
（農村生活マイスター認定事業）

豊かな農家・農村社会の発展を目指し、地域の実践的リーダーとして活動するため、５
回の事前研修を受講後農村生活マイスターとして認定 160 農村振興課

Ⅰ 1 農業リーダー育成事業
（農村⼥性活動⽀援事業）

地域農業の活性化及び農地等の保全のため、地域の営農活動が農村集落社会での
重要な役割を担うリーダーを育成するため、研修会やつどいを開催する 3,020 農村振興課

Ⅰ 1 NAGANO農業⼥⼦ステップアップ⽀援事業
信州農業の魅⼒発信や就農。移住促進に向けた取組を⾏うとともに、若⼿⼥性農業者
の経営者としての成⻑を⽀援するため、課題解決に向けた企画実践活動への⽀援及び
スキルを高めるためのオンラインセミナーを開催する

1,216 農村振興課

＊ Ⅰ 2 多様な働き方普及促進事業（⻑野県就業促
進・働き方改革戦略会議運営事業）

産学官労が連携して、検討・⽴案した就業促進・働き方改革促進方策に基づく施策の
実施状況の共有等 3,749 労働雇⽤課

＊ Ⅰ 2 多様な働き方普及促進事業
（職場環境改善促進事業）

【再掲】
企業に対して多様な働き方制度の導⼊や従業員の処遇改善を働きかけるとともに、職
場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及 31,860 労働雇⽤課

＊ Ⅰ 2 多様な働き方普及促進事業
（テレワーク導⼊促進事業）

テレワーク制度導⼊が難しい業種等の先進事例を掘り起こし、ノウハウを他事業に普及
展開することで導⼊を促進 14,984 労働雇⽤課

Ⅰ 2 労働教育講座事業 労使を対象に労働関係法令等に対する知識と理解を深めることを目的とした講座を実
施 2,604 労働雇⽤課

Ⅰ 2 建設工事等⼊札参加資格審査 県の建設工事等⼊札参加資格審査において、⼥性技術者の雇⽤・育成や仕事と育
児・介護との両⽴⽀援に取り組む企業に対する優遇措置 － 技術管理室

Ⅰ 2 建設現場への週休２⽇導⼊及び⼥性活躍応援
事業

企業局発注の電気事業関連工事、水道事業関連工事における週休２⽇確保のため
の新たな標準工期の設定及び経費率の加算措置の他、⼥性技術者の労働環境整備
のための専⽤トイレや更⾐室の設置等を特記仕様書に明記

－ 電気事業課
水道事業課

Ⅰ 2 企業内IT⼈材育成講習事業について 企業内IT⼈材の能⼒開発を図るための講習を実施し、企業のIT活⽤促進や製品開
発・研究開発等を⼈材育成面から⽀援 3,000 産業⼈材育成課
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テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅰ 2 ICT産業⽴地助成⾦ 本県における情報サービス業等の⽴地を促進し、地域経済の発展を図るため、県内に事
業所を新設した場合に、予算の範囲内において助成⾦を交付 90,100 産業⽴地・IT振興課

＊ Ⅰ 2 ⼥性活躍推進セミナー事業 【再掲】
働く⼥性のキャリア形成に向けたポジティブアクションの促進、⼥性リーダーのネットワークづ
くり、男⼥が共に働き続けることができる職場環境づくり等に向け、経済団体、労働団
体、職域団体、国、県が連携してセミナーを実施

501 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅰ 2 市町村男⼥共同参画推進⽀援事業 【再掲】
市町村における男⼥共同参画計画及び⼥性活躍推進計画の策定に対し、助⾔や⼿
引きの提供等の⽀援を実施 337 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅰ 2 男⼥共同参画社会づくり県⺠協働事業 県⺠の男⼥共同参画意識の醸成を図るため、県⺠、市町村等と協働して県⺠⼤会を
開催 633 ⼈権・男⼥共同参画課

＊ Ⅰ 2 男⼥共同参画センター　講座・啓発事業
（県⺠向け講座）

【再掲】
性別に関わりなく、誰もが充実した暮らしを送れるよう、働き方や慣⾏等の⾒直しのきっか
けとなる講座・セミナーを実施 4,825 男⼥共同参画センター

Ⅰ 2 男⼥共同参画センター　講座・啓発事業
（市町村職員⽀援研修）

【再掲】 男⼥共同参画推進の⾏政担当者及び⼥性相談担当者を対象に研修を実施 4,825 男⼥共同参画センター

* Ⅰ 2 ⼦ども・⼦育て応援事業 各分野の連携・協働による、安心して⼦どもを産み育てられる環境づくりの検討と推進 26,386 次世代サポート課

Ⅰ 2 ⼦ども・⼦育て⽀援事業
（病児・病後児保育事業） 病児・病後児保育の実施への補助 89,591 こども・家庭課

Ⅰ 2 ⼦ども・⼦育て⽀援事業
（延⻑保育事業） 延⻑保育の実施への補助 94,397 こども・家庭課

Ⅰ 2 ⼦ども・⼦育て⽀援整備事業 市町村⼦ども・⼦育て⽀援事業計画に基づく病児保育事業を実施するための施設整備
に要する費⽤の一部を補助 28,058 こども・家庭課

Ⅰ 2 地域型保育事業設置促進事業 新たに地域型保育事業を開設するために必要な施設整備に係る経費について補助を
⾏うとともに、事業実施予定者と実施者等との意⾒交換会の開催等を実施 24,247 こども・家庭課

Ⅰ 2 児童館等施設整備事業 児童館・児童センター、児童クラブ室の整備に対し補助 96,669 こども・家庭課

Ⅰ 2 地域⼦ども・⼦育て⽀援事業
（放課後児童健全育成事業） 放課後児童クラブの運営経費を補助 825,060 こども・家庭課

Ⅰ 2 ⼦育て⽀援総合助成⾦交付事業 低年齢児保育に係る職員加配や認可外保育施設の整備・運営、市町村⽴の社会福
祉施設の産休・病休代替職員の確保等に係る経費を補助 66,226 こども・家庭課
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テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅰ 2 認定こども園等の環境整備事業 認定こども園等の施設整備等に対し補助 403,277 私学振興課

Ⅰ 2 施設型給付費
（私⽴幼稚園等運営費） ⼦ども・⼦育て⽀援法に基づき、市町村が私⽴幼稚園等へ交付する経費の一部を負担 928,492 私学振興課

Ⅰ 2 施設等利⽤給付費
（私⽴幼稚園）

⼦ども・⼦育て⽀援法に基づき、市町村が⽀給した私⽴幼稚園の利⽤に要する費⽤の
一部を負担 489,523 私学振興課

Ⅰ 2 私⽴幼稚園教育振興費補助⾦ 私⽴幼稚園等が実施する⼦育て⽀援活動や預かり保育等の活動に対し助成 1,506,926 私学振興課

* Ⅰ 2 はたらく⼥性応援プロジェクト事業 【再掲】
⼦育て中の⼥性等に対する就業相談、セミナー、インターンシップ等による再就職⽀援及
び県内企業の従業員を対象とした就業継続⽀援セミナーの開催 33,977 労働雇⽤課

* Ⅰ 2 ジョブカフェ信州運営事業
（正社員チャレンジ事業）

学生を含め40歳代前半までの方を対象に、キャリアコンサルティングや、職場実習などに
より正規就労を⽀援 203,693 労働雇⽤課

* Ⅰ 2 就職困難者のための就職サポート事業 就職が困難な⼦育て中の⼥性、⺟⼦家庭の⺟等に対して求⼈開拓員が開拓した就職
先をあっせん 19,550 労働雇⽤課

* Ⅰ 2 ⺠間活⽤委託訓練事業 求職者を対象に、再就職に必要な知識・技能を習得するための職業訓練を⺠間教育
訓練機関等に委託して実施 620,758 産業⼈材育成課

* Ⅰ 2 ママのいきいき仕事塾 ⼦育てによる離職者等をターゲットに、学び直しの動機付けやリカレント教育の場を周知
するための講座等を開催 665 産業⼈材育成課

Ⅰ 2 学校における働き方改革推進事業 教員が担うべき業務の明確化、学校以外の⼈材との分教化、協業化を通じた⻑時間
勤務の縮減 321 義務教育課

Ⅰ 2 教員の⻑時間労働解消 時間外勤務時間縮減を目指した教職員の業務改善の推進 －

義務教育課
高校教育課
特別⽀援教育課
スポーツ課

Ⅰ 2 ⼥性教員の職場復帰⽀援 産前産後休暇や育児休業中の研修機会や情報提供の充実 －

義務教育課
高校教育課
特別⽀援教育課
学びの改革⽀援課

Ⅰ 2 ⻑野県アスリート就職⽀援事業 競技団体と連携し、県内就職を希望するアスリートを調査し把握するとともに、就職希望
者と県内企業との間に⼊り、就職⽀援を実施 100 スポーツ課
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テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅰ 2 部活動指導員任⽤事業補助⾦ 部活動の充実と、教員の部活動指導の負担軽減を図り教員の働き方改革につなげるた
め、公⽴中学校への部活動指導員の配置に対して⽀援 40,864 スポーツ課

学びの改革⽀援課

Ⅰ 2 高等学校における部活動指導員任⽤事業 高等学校における部活動指導体制の充実と教員の負担軽減のため、部活動指導員を
配置 1,900 スポーツ課

Ⅰ 2 放課後等体験・学習⽀援事業

⼩学校の余裕教室等を活⽤して、放課後の⼦どもたちが安全で健やかに過ごすことので
きる居場所づくりを⾏う市町村に対して助成。また、地域の⼈材の協⼒により、⼟曜⽇等
の教育⽀援体制の構築を図る市町村、学習⽀援を必要とする⼩・中学生を対象とした
学習⽀援を⾏う市町村に対して助成

20,245 文化財・生涯学習課

Ⅰ 2 介護研修事業 多様化する介護ニーズに対応するため、介護従事者に対して、介護に関する知識・技術
の普及に係る研修事業を実施 16,260 介護⽀援課

Ⅰ 2 生活⽀援・介護予防推進サポート事業
住⺠等の多様な主体が参画し、多様なサービスを充実することにより、地域の⽀えあい体
制を推進し、要⽀援者等に対する介護予防サービス等の効果的かつ効率的な⽀援を
⾏うため、研修の実施、通いの場の⽴ち上げ⽀援等を実施

11,063 介護⽀援課

Ⅰ 2 病院内保育所運営事業 看護職員や⼥性医師を始めとする医療機関職員の再就業や離職防⽌を推進するた
め、病院内保育所の運営費を助成 100,580 医師・看護⼈材確保対策課

Ⅰ 2 医療従事者が働きやすい環境整備推進事業 医療従事者の勤務負担軽減のための取組等、病院が⾏う医療従事者が働きやすい環
境整備の推進を⽀援することにより、医療従事者の離職防⽌及び確保を図る 2,000 医師・看護⼈材確保対策課

Ⅰ 2 ナースバンク事業 再就職希望者をナースバンクに登録し、求⼈情報の提供、職業斡旋及び再就職のため
の研修等を実施 6,397 医師・看護⼈材確保対策課

Ⅰ 2 地域医療勤務環境改善体制整備事業 医療機関の「勤務医の負担軽減及び処遇改善に資する計画」に基づく、医師の離職防
⽌策を⽀援 297,754 医師・看護⼈材確保対策課

Ⅰ 2 ⼥性医師総合⽀援事業 出産・育児などライフステージに応じた勤務環境の整備のため、⼥性医師の就労・復職
⽀援や相談窓口の設置など、総合的な⽀援を実施 789 医師・看護⼈材確保対策課

Ⅰ 2 信州医師確保総合⽀援センター事業 地域医療を担う医師のキャリア形成を⽀援 33,879 医師・看護⼈材確保対策課

Ⅰ 2 薬剤師復職・就業⽀援事業 病院・薬局等での勤務経験がある薬剤師（特に⼥性）に、病院・薬局等と連携し研修
プログラムや復職・就業⽀援相談会、ｅーランニングの実施等 1,855 薬事管理課

Ⅰ 2 信州農業６次産業化推進事業 ６次産業化に取り組む農業者等の経営改善に向け、信州６次産業化協議会や専門
家等と連携して経営改善戦略の策定・実⾏への⽀援等を実施 115,021 農産物マーケティング室
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テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅰ 2 スマート林業構築普及事業 林業事業体等に対し、スマート林業技術の導⼊⽀援と、ICT技術を利活⽤するための
⼈材育成を実施 15,500 信州の木活⽤課

Ⅰ 2 スタートアップ⽀援事業
次世代産業の創出を目的とした創業⽀援拠点「信州スタートアップステーション」におい
て、先輩⼥性起業家等を講師とするセミナーを開催し、⼥性の起業・創業に関する意識
を醸成

35,701 経営・創業⽀援課

Ⅱ 3 ⼥性相談センター運営事業 ＤＶ問題に対する理解と認識を広めるための講演会を開催 84 児童相談・養育⽀援室

Ⅱ 3 ⼦どもの性被害予防関係事業 ⼈権教育や性教育、インターネットの適正利⽤に関する啓発等、県⺠運動の取組を総
合的に推進 10,431 次世代サポート課

Ⅱ 3 男⼥共同参画センター　講座・啓発事業
（デートDV講座）

デートＤＶについての中・高校、⼤学等の生徒に対する講座や、教員向けの研修を⾏う
とともに、ホームページ、パネル、リーフレット等により啓発・発信を図る 4,825 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅱ 3 性被害防⽌に向けた指導充実事業
「⼦どもの性被害防⽌教育キャラバン隊」を希望する⼩中学校、高校及び特別⽀援学
校高等部へ派遣し、性被害防⽌に係る「性に関する指導」と「情報モラル教育」等を実
施するとともに、学校における性に関する指導を充実させるための研修会を実施

1,621 心の⽀援課

Ⅱ 3 更生保護⽀援事業

・更生保護活動を⾏っている団体の活動経費の補助
・保護観察中の少年（18歳以上）を県機関で雇⽤
・地域生活定着⽀援センターを設置し、高齢又は障がいにより福祉的⽀援を必要とし、
かつ帰住予定地が確保できない刑務所等矯正施設出所予定者又は刑事司法⼿続き
の⼊口段階にある被疑者・被告⼈等の、出所・釈放等後の社会復帰及び地域生活を
⽀援

36,148 地域福祉課

Ⅱ 3 生活安全対策事業 性犯罪、ストーカー等の犯罪に対する取締りの徹底等 1,272 警察本部

Ⅱ 3 性犯罪被害者に対する相談・⽀援 担当職員の研修の実施（性犯罪捜査研修会、⼥性警察官捜査講習会、性犯罪捜
査専科） － 警察本部

Ⅱ 3 性犯罪被害者に対する相談・⽀援 【再掲】
・｢性犯罪被害ダイヤルサポート１１０｣の運⽤による相談・指導・助⾔
・診断書料等の公費負担制度の運⽤など、被害者の精神的、経済的負担の軽減措置 1,432 警察本部

Ⅱ 3 男⼥共同参画センター　相談事業 男⼥共同参画相談員による電話・面接相談、⼥性弁護⼠による法律相談、専門家に
よるカウンセリング、男性による男性相談を実施 12,517 男⼥共同参画センター

Ⅱ 3 性暴⼒被害者⽀援センター運営事業 性被害にあわれた方の相談窓口を設置し、被害からの回復に向けた⽀援を医療機関、
弁護⼠、カウンセラー等の関係機関と協⼒して実施 22,200 ⼈権・男⼥共同参画課

　＊︓ 達成目標の実現に特に関連が強い事業 6



テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅱ 3 信州ＡＣＥ(エース)プロジェクト推進事業
一⼈ひとりが健やかで幸せに暮らせる「しあわせ健康県」の実現のため、生活習慣の改善
に向けた重点３項目、Action（体を動かす）、Check(健診を受ける）、Eat(健康に
⾷べる）の取組を県⺠一体で推進

39,344 健康増進課

Ⅱ 3 薬物乱⽤防⽌啓発事業 薬物乱⽤防⽌の普及啓発を図り、覚醒剤や⼤麻等の薬物乱⽤のない社会環境づくり
を推進するため、街頭啓発や薬物乱⽤防⽌指導員による啓発活動を実施 2,645 薬事管理課

Ⅱ 3 がん対策総合推進事業 がんの予防、早期発⾒からがん治療、緩和ケアまで広範にわたるがん対策を関係機関等
と連携して推進 192,687 保健・疾病対策課

Ⅱ 3 不妊に悩む方への特定治療⽀援事業 特定不妊治療（体外受精、顕微授精）に要する費⽤の一部助成、不妊治療等に関
する特設Webサイト「妊活ながの」の運⽤ 730,126 保健・疾病対策課

Ⅱ 3 不妊・不育専門相談センター事業 不妊・不育症に悩む方に対する不妊専門相談員等による相談（電話、面接、メール） 2,096 保健・疾病対策課

Ⅱ 3 思春期相談事業 思春期の性に関する悩み等に対する相談及び思春期セミナーによる知識の普及 257 保健・疾病対策課

Ⅱ 3 ⼥性活き活き健康相談 ⼥性の生涯を通じた健康を⽀え守るため、保健福祉事務所において健康に関する一般
相談を実施 － 保健・疾病対策課

Ⅱ 3 たばこ対策推進事業 喫煙による健康への悪影響を減らすため、たばこに関する情報提供、禁煙⽀援体制の
整備、受動喫煙防⽌対策を推進 1,815 健康増進課

Ⅱ 3 エイズ・性感染症対策事業（エイズ･性感染症相
談・検査、普及啓発事業等）

正しい知識と早期検査の重要性の普及啓発、HIV検査の利便性向上及び受診機会
拡⼤について重点的に推進 6,568 感染症対策課

Ⅱ 3 医学生修学資⾦等貸与事業 将来県内で従事する医師の確保を図るため、医学生等に対して修学資⾦等を貸与 336,000 医師・看護⼈材確保対策課

Ⅱ 3 医師研究資⾦貸与事業 産科をはじめとした医師不⾜が顕著な特定診療科の医師を確保するため、県外在住の
医師等に対して研究資⾦を貸与 15,000 医師・看護⼈材確保対策課

Ⅱ 3 信州⺟⼦保健推進センター事業 市町村との協働、専門機関との連携等により、妊娠期から⼦育て期にわたる切れ目ない
⽀援体制を構築 5,387 保健・疾病対策課

Ⅱ 3 周産期医療対策事業 周産期医療機関の連携による、⺟体・新生児の転院搬送体制の確保を図る 180,755 保健・疾病対策課

Ⅱ 3 周産期⺟⼦医療センター運営事業 周産期⺟⼦医療センター10病院へ運営費を補助し、周産期医療体制の維持を図る 372 保健・疾病対策課

Ⅱ 3 ⼩児救急電話相談（♯8000） 夜間の⼩児の急病等について、看護師や助産師による電話相談 13,466 保健・疾病対策課
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テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅱ 3 ⼈権啓発センター事業
⼈権尊重の理念についての理解を広めるとともに、法律上で保障された権利や、権利の
侵害を受けた場合の対応等について、正しい知識の普及を図るとともに、相談体制の充
実及び周知を図る

13,706 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅱ 3 性的マイノリティ理解促進・⽀援事業
（性の多様性に配慮した取組事例の周知等） 研修会等で⾃治体や企業の取組事例を紹介 － ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅱ 3 男⼥共同参画社会づくり県⺠協働事業 【再掲】
県⺠の男⼥共同参画意識の醸成を図るため、県⺠、市町村等と協働して県⺠⼤会を
開催 633 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅱ 3 社会⼈権教育リーダー研修会 あらゆる⼈権問題の解決をめざし、指導者の資質向上を図る 446 心の⽀援課

Ⅱ 3 学校⼈権教育研修会 教員に対する研修（男⼥共同参画の内容を含む⼈権学習等）を実施 460 心の⽀援課

Ⅱ 3 ⼦ども安全対策事業 スクールサポーター等による⼦供の性被害防⽌のための情報モラル教育及び保護者に対
する啓発活動の実施 25,957 警察本部

Ⅱ 3 労働教育講座事業 【再掲】
労使を対象に労働関係法令等に対する知識と理解を深めることを目的とした講座を実
施 2,604 労働雇⽤課

* Ⅱ 3 多様な働き方普及促進事業
（職場環境改善促進事業）

【再掲】
企業に対して多様な働き方制度の導⼊や従業員の処遇改善を働きかけるとともに、職
場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及 31,860 労働雇⽤課

Ⅱ 3 セクシャルハラスメント防⽌対策 公⽴学校における研修の充実、相談体制の整備等の推進 －
義務教育課
高校教育課
特別⽀援教育課

Ⅱ 4 信州パーソナル・サポート事業 ・生活就労⽀援センターで、生活困窮者からの相談に対応し、⾃⽴・就労に向けたきめ
細かい⽀援を⾏う。 228,483 地域福祉課

Ⅱ 4 予期せぬ妊娠に悩む妊婦等⽀援事業 乳児院が、産科医療機関、市町村等の関係機関と連携して、予期せぬ妊娠に悩む妊
婦等への⽀援を提供する体制を構築 7,251 児童相談・養育⽀援室

* Ⅱ 4 就職困難者のための就職サポート事業 【再掲】
就職が困難な⼦育て中の⼥性、⺟⼦家庭の⺟等に対して求⼈開拓員が開拓した就職
先をあっせん 19,550 労働雇⽤課

* Ⅱ 4 はたらく⼥性応援プロジェクト事業 【再掲】
⼦育て中の⼥性等に対する就業相談、セミナー、インターンシップ等による再就職⽀援及
び県内企業の従業員を対象とした就業継続⽀援セミナーの開催 33,977 労働雇⽤課
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テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

* Ⅱ 4 ジョブカフェ信州運営事業
（正社員チャレンジ事業）

【再掲】
学生を含め40歳代前半までの方を対象に、キャリアコンサルティングや、職場実習などに
より正規就労を⽀援 203,693 労働雇⽤課

Ⅱ 4 緊急就業⽀援デスク強化事業（Jobサポ） 新型コロナウイルス感染症の影響による失業者と、⼈⼿不⾜分野とのマッチングや職業訓
練の提案など、失業者一⼈ひとりに寄り添った就労⽀援 119,127 労働雇⽤課

Ⅱ 4 要⽀援者に対する県営住宅の優先⼊居 ひとり親家庭や高齢者世帯・障がい者世帯等の住宅に係る⽀援が必要な世帯に対し県
営住宅の優先⼊居等を実施 － 公営住宅室

Ⅱ 4 ＤＶ被害者、ＤＶ類似被害者等の⾃⽴⽀援住
宅のため、県営住宅の空家を確保し提供

ＤＶ被害者、ＤＶ類似被害者等の⾃⽴⽀援住宅のため、県営住宅の空家を確保し
提供 － 公営住宅室

Ⅱ 4 ⼦育て世帯向けの県営住宅リノベーション事業 県営住宅を⼦育て世帯が使いやすく、住みたくなる、安心・安全な住宅になるよう、リノ
ベーション（全面改修）を⾏うとともに、優先⼊居を実施 91,436 公営住宅室

Ⅱ 4 官⺠協働の⼦どもの居場所づくり信州こどもカフェ
運営⽀援事業

学習⽀援、⾷事提供、悩み相談等の複数機能を果たす⼦どもの居場所「信州こどもカ
フェ」の普及拡⼤を図るため、「信州こどもカフェ」を設置運営する団体等へ⾷料費等の運
営に要する経費の一部を補助

7,110 次世代サポート課

Ⅱ 4 発達障がい者⽀援事業 発達障がい等により困難を有する方々の状況に応じた⽀援機関との連絡調整や相談⽀
援の実施 77,694 次世代サポート課

Ⅱ 4 ⼦どもの生活・学習⽀援事業 ⼦どもの居場所づくりを推進するため、市町村が国庫補助を活⽤して⼦どもの居場所を
開設・運営する場合に、その費⽤の一部を補助 5,810 こども・家庭課

Ⅱ 4 児童扶養⼿当給付事業 ひとり親家庭の生活の安定と児童福祉の増進を図るため、低所得のひとり親に対し⼿当
を⽀給 1,254,418 こども・家庭課

Ⅱ 4 ひとり親家庭就業・⾃⽴⽀援事業 ひとり親を対象に、就業に有利な資格の取得⽀援や就職等に関する相談を実施 42,425 こども・家庭課

Ⅱ 4 ⼦ども家庭⽀援ネットワーク普及促進事業 県・市町村・⺠間機関が連携して、⼦どもと⼦育て家庭を切れ目なく⽀援する「⼦ども家
庭⽀援ネットワーク」の市町村への普及を促進 499 児童相談・養育⽀援室

Ⅱ 4 性的マイノリティ理解促進・⽀援事業
⾃治体職員、企業担当者、教育関係者を中心に性的マイノリティ理解と⽀援者
（ALLY）養成を目的とした研修会を実施するとともに、相談担当者が当事者の悩みに
適切に対応できるよう研修やスーパーバイザー⽀援を実施

1,566 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅱ 4 性別⼆元論を前提とした⾝近な制度や慣⾏等の
⾒直し、相談⽀援体制の整備

各部局において不要な性別記載欄などの⾒直しを⾏うほか、相談担当者の対応⼒を高
めるための研修を⾏う － ⼈権・男⼥共同参画課

　＊︓ 達成目標の実現に特に関連が強い事業 9



テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅱ 4 生活⽀援・介護予防推進サポート事業 【再掲】
住⺠等の多様な主体が参画し、多様なサービスを充実することにより、地域の⽀えあい体
制を推進し、要⽀援者等に対する介護予防サービス等の効果的かつ効率的な⽀援を
⾏うため、研修の実施、通いの場の⽴ち上げ⽀援等を実施

11,063 介護⽀援課

Ⅱ 4 福祉就労強化事業
障がい者の経済的⾃⽴を目指し、障がい者就労施設における就労機会の創出・拡⼤と
ともに計画的な工賃向上の取組を⽀援するため、地域連携促進コーディネーターの設置
や農業就労チャレンジ事業等を実施

36,351 障がい者⽀援課

Ⅱ 4 OJT（職場実習）による障がい者の就労促進事
業

障がい者の一般就労を促進するため、就職前の職場実習の⽀援を⾏うOJT推進員の
配置や、障がい者の短期職場実習に係る経費を助成 6,600 障がい者⽀援課

Ⅱ 4 信州あいサポート運動
障がいの有無にかかわらず共に生きる社会を目指して、障がいのある方に対して⼿助けや
配慮を実践できるあいサポーター（⽀え⼿）の育成研修、あいサポート企業・団体の認
定や、ヘルプマークの普及啓発を⾏う。

3,572 障がい者⽀援課

Ⅱ 4 ⼈生⼆毛作社会推進事業
シニア世代の社会参加を促進するため、⻑野県⻑寿社会開発センターにシニア活動推
進コーディネーターを配置し、関係機関、団体の連携・機能強化等、⼈生⼆毛作社会の
仕組みづくりを推進

45,532 健康増進課

Ⅱ 4 高齢者地域福祉推進事業 単位⽼⼈クラブ、市町村⽼⼈クラブ連合会等が⾏う、社会参加活動や健康づくりの活
動を⽀援 41,448 健康増進課

Ⅱ 4 ⻑野県⻑寿社会開発センター運営事業 （公財）⻑野県⻑寿社会開発センターが実施する高齢者の生きがい・健康づくり及び
社会参加活動を促進するための事業等を補助 74,577 健康増進課

Ⅱ 4 多文化共生相談センター設置事業 県内の外国⼈に対し、生活に関する情報提供や相談を15⾔語で⾏う 17,824 多文化共生・パスポート室

Ⅱ 4 多文化共生推進月間の実施 ７月を多文化共生推進月間とし、ポスターの巡回展⽰や重点的に事業を⾏うことによ
り、多文化共生の意識づくりを推進 － 多文化共生・パスポート室

Ⅲ 5 男⼥共同参画社会づくり県⺠協働事業 【再掲】
県⺠の男⼥共同参画意識の醸成を図るため、県⺠、市町村等と協働して県⺠⼤会を
開催 633 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅲ 5 市町村男⼥共同参画推進⽀援事業 【再掲】
市町村における男⼥共同参画計画及び⼥性活躍推進計画の策定に対し、助⾔や⼿
引きの提供等の⽀援を実施 337 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅲ 5 男⼥共同参画センター　講座・啓発事業
（市町村職員⽀援研修）

【再掲】 男⼥共同参画推進の⾏政担当者及び⼥性相談担当者を対象に研修を実施 4,825 男⼥共同参画センター

　＊︓ 達成目標の実現に特に関連が強い事業 10



テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

* Ⅲ 5 男⼥共同参画センター　講座・啓発事業
（県⺠向け講座）

【再掲】
性別に関わりなく、誰もが充実した暮らしを送れるよう、働き方や慣⾏等の⾒直しのきっか
けとなる講座・セミナーを実施 4,825 男⼥共同参画センター

* Ⅲ 5 生涯学習推進センター研修事業 地域における社会教育のリーダーや、地域課題解決に向け実践活動を推進できる⼈材
を育成するため、各種研修講座を実施 2,001 文化財・生涯学習課

Ⅲ 5 ⼈権啓発センター事業 【再掲】
⼈権尊重の理念についての理解を広めるとともに、法律上で保障された権利や、権利の
侵害を受けた場合の対応等について、正しい知識の普及を図るとともに、相談体制の充
実及び周知を図る

13,706 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅲ 5 学校⼈権教育研修会 【再掲】 教員に対する研修（男⼥共同参画の内容を含む⼈権学習等）を実施 460 心の⽀援課

Ⅲ 5 社会⼈権教育リーダー研修会 【再掲】 あらゆる⼈権問題の解決をめざし、指導者の資質向上を図る 446 心の⽀援課

Ⅲ 5 性被害防⽌に向けた指導充実事業 【再掲】

「⼦どもの性被害防⽌教育キャラバン隊」を希望する⼩中学校、高校及び特別⽀援学
校高等部へ派遣し、性被害防⽌に係る「性に関する指導」と「情報モラル教育」等を実
施するとともに、教員を対象として、ネットを契機とする性被害防⽌のための指導方法等
研修会を実施

1,621 心の⽀援課

Ⅲ 5 ⼦ども安全対策事業 【再掲】
スクールサポーター等による⼦供の性被害防⽌のための情報モラル教育及び保護者に対
する啓発活動の実施 25,957 警察本部

* Ⅲ 5 若者のライフスタイル希望実現事業 ⼤学生に対し⾃⾝の結婚観や将来設計について具体的に考える機会を提供 1,460 次世代サポート課

* Ⅲ 5 ⼦ども・⼦育て応援事業（再掲） 各分野の連携・協働による、安心して⼦どもを産み育てられる環境づくりの検討と推進 26,386 次世代サポート課

* Ⅲ 5 多様な働き方普及促進事業（⻑野県就業促
進・働き方改革戦略会議運営事業）

【再掲】
産学官労が連携して、検討・⽴案した就業促進・働き方改革促進方策に基づく施策の
実施状況の共有等 3,749 労働雇⽤課

* Ⅲ 5 多様な働き方普及促進事業
（職場環境改善促進事業）

【再掲】
企業に対して多様な働き方制度の導⼊や従業員の処遇改善を働きかけるとともに、職
場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及 31,860 労働雇⽤課

Ⅲ 5 南信工科短⼤ブランド戦略策定・PR事業 上伊那地域振興局と連携し、高校生や保護者、教育関係者等の南信工科短⼤に対
するイメージを刷新することで、中南信地域の高校生や⼥⼦高校生に短⼤の魅⼒をPR 2,800 上伊那地域振興局

産業⼈材育成課

Ⅲ 5 キャリアデザイン⼒育成事業
高校卒業までに「⾃らのキャリアを⾃らの⼿でデザインできる⼒」の育成を目指し、発達段
階に応じた児童・生徒一⼈ひとりの社会的・職業的⾃⽴に向けた資質・能⼒を育むキャ
リア教育を実践

4,008 学びの改革⽀援課

　＊︓ 達成目標の実現に特に関連が強い事業 11



テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

* Ⅲ 6 防災・復興における男⼥共同参画推進事業 【再掲】
県及び市町村が使⽤する防災・復興に関する教材や啓発資料を男⼥共同参画の視点
で監修 － ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅲ 6 消防団充実強化⽀援事業 地域防災の要である消防団の充実・強化のため、⼥性を含めた消防団員の加⼊促進を
図る 5,778 消防課

* Ⅲ 6 ⾃主防災組織への啓発 出前講座等を通じ、⾃主防災組織に男⼥共同参画の取組を促進するよう啓発 － 危機管理防災課

* Ⅲ 6 防災計画等の⾒直し 県地域防災計画、各種災害対応マニュアル及び備蓄品の⾒直しに当たっては、男⼥共
同参画の視点を取り⼊れて実施 － 危機管理防災課

Ⅲ 6 「いのちを守る」防災⼒向上プログラムの活⽤

地域防災⼒の向上に資する様々な対策を、県職員、市町村職員、⾃主防災組織等
向けに体系化・標準化し、また、実際に発生した災害実例を反映させたプログラムを開発
し、市町村や地域の実践を通して「学び」と「⾃治」で進める地域防災⼒の充実を着実に
推進

－ 危機管理防災課

Ⅲ 6 ⻑野県版エシカル消費推進事業 県内⼩売店舗と連携し、スイングPOPの掲⽰などエシカルな商品の「⾒える化」を進めると
ともに、Web動画等を通じてエシカル消費の理解と実践につなげていく。 3,901 くらし安全・消費生活課

Ⅲ 6 信州環境カレッジ事業 県⺠の環境保全に対する意識やゼロカーボン実現に向けた機運を高めるとともに、将来
の環境保全を担う⼈材育成を図るため、地域講座、学校講座そしてWEB講座を実施 23,368 環境政策課

Ⅲ 6 2050ゼロカーボン県⺠⾏動促進事業 ゼロカーボン実現に向けて、県⺠一⼈ひとりが気候変動を正しく理解し⾃ら⾏動・連携で
きるような適切な情報発信や啓発を実施 3,715 環境政策課

Ⅲ 6 SDGｓ推進企業⽀援事業
県内の中⼩企業等に浸透させ中⼩企業の振興を図るため、Ｈ31年度からスタートした
⻑野県ＳＤＧｓ推進企業登録制度のＰＲや、登録企業間の交流促進やビジネスモ
デルの普及を実施

7,836 産業政策課
経営・創業⽀援課

* Ⅲ 6 多様な働き方普及促進事業（⻑野県就業促
進・働き方改革戦略会議運営事業）

【再掲】
産学官労が連携して、検討・⽴案した就業促進・働き方改革促進方策に基づく施策の
実施状況の共有等 3,749 労働雇⽤課

* Ⅲ 6 多様な働き方普及促進事業
（テレワーク導⼊促進事業）

【再掲】
テレワーク制度導⼊が難しい業種等の先進事例を掘り起こし、ノウハウを他事業に普及
展開することで導⼊を促進 14,984 労働雇⽤課

* Ⅲ 6 多様な働き方普及促進事業
（職場環境改善促進事業）

【再掲】
企業に対して多様な働き方制度の導⼊や従業員の処遇改善を働きかけるとともに、職
場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及 31,860 労働雇⽤課
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テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅲ 6 スマート⾃治体推進事業 ⾏政のデジタル化による県⺠サービスの向上及び業務効率化を図るため、ICTの活⽤を
推進 3,513,340 DX推進課

* Ⅲ 6 田舎暮らし「楽園信州」推進協議会による事業 ⻑野県、76市町村、28⺠間団体で構成する協議会事業において、⾸都圏での移住セ
ミナー等で⻑野県での暮らしや働き方を発信 3,551 信州暮らし推進課

* Ⅲ 6 信州暮らし情報発信強化事業 ⻑野県への移住検討層・関心層のうち、特に20から30代の年齢層をメインターゲットに
した記事コンテンツを制作し、SNS等を⽤いて効果的にPR 1,993 信州暮らし推進課

* Ⅲ 6 つながり⼈口創出・拡⼤事業
地域課題を関わりしろにし、地域住⺠との交流、課題に対するプロジェクト考案などを通
じてつながり⼈口の構築の場を設営、コーディネートする「信州つなぐラボ」を県内2⾃治体
において実施

4,251 信州暮らし推進課

Ⅲ 6 信州やまほいく（信州型⾃然保育）普及事業 幼児期の⼦どもの基本となる能⼒を育むため、信州の豊かな⾃然環境と多様な地域資
源を活⽤した「信州やまほいく（信州型⾃然保育）」の普及を推進 40,099 こども・家庭課

Ⅲ 6 信州ＡＣＥ(エース)プロジェクト推進事業 【再掲】
一⼈ひとりが健やかで幸せに暮らせる「しあわせ健康県」の実現のため、生活習慣の改善
に向けた重点３項目、Action（体を動かす）、Check(健診を受ける）、Eat(健康に
⾷べる）の取組を県⺠一体で推進

39,344 健康増進課

* Ⅲ 6 リゾートテレワーク推進事業

「信州リゾートテレワーク」（ワーケーション）のＰＲとして、企業への訴求⼒の高いメディア
とのタイアップやホームページ等による情報発信等を実施。また、リゾートテレワークの推進
に取り組む県内⾃治体等で構成する「信州リゾートテレワーク推進チーム」を⽴ち上げ、
情報交換などを通じて、地域のネットワーク形成や優良事例の横展開を⽀援。

46,512 産業⽴地・IT振興課

Ⅲ 6 農ある暮らし応援事業

コロナ禍で増加する地方移住のニーズに応えるとともに、多様な⼈材を農業・農村に呼び
込み、農業・農村の活性化を図るため、オンラインセミナーの拡充、ガイドブック実践編の
作成に加え、市町村や関係者と連携した移住者向け市⺠農園の開設⽀援や農地付き
住宅の商品化⽀援などに取り組む

8,574 農村振興課

Ⅲ 6 林業就業⽀援事業 林業への就労に向け必要な知識・技術の習得を⾏う若者に対して、安心して専念できる
よう、生活維持のための資⾦を給付 30,752 信州の木活⽤課

Ⅲ 6 市町村男⼥共同参画推進⽀援事業 【再掲】
市町村における男⼥共同参画計画及び⼥性活躍推進計画の策定に対し、助⾔や⼿
引きの提供等の⽀援を実施 337 ⼈権・男⼥共同参画課

Ⅲ 6 男⼥共同参画センター　講座・啓発事業
（市町村職員⽀援研修）

【再掲】 男⼥共同参画推進の⾏政担当者及び⼥性相談担当者を対象に研修を実施 4,825 男⼥共同参画センター

* Ⅲ 6 男⼥共同参画センター　講座・啓発事業
（県⺠向け講座）

【再掲】
性別に関わりなく、誰もが充実した暮らしを送れるよう、働き方や慣⾏等の⾒直しのきっか
けとなる講座・セミナーを実施 4,825 男⼥共同参画センター
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テーマ 重点
目標 事業内容 予算額

（千円） 担当課（室）事業名等

Ⅲ 6 地域発 元気づくり⽀援⾦
豊かさが実感でき、活⼒あふれる輝く⻑野県づくりを進めるため、市町村や公共的団体が
住⺠とともに、⾃らの知恵と工夫により⾃主的、主体的に取り組む地域の元気を生み出
すモデル的で発展性のある事業に対して、⽀援⾦を交付

807,500 地域振興課

Ⅲ 6 地域おこし協⼒隊　受⼊・活躍⽀援事業
地域おこし協⼒隊の受⼊や定着促進のため、市町村の募集⽀援や広域単位のネット
ワーク形成、隊員向け研修、⻑野県地域おこし協⼒隊員を配置して調査研究等を実
施

4,590 地域振興課

Ⅲ 6 地域における学びと⾃治の場づくり促進事業 持続可能な地域づくりの取組などの活動を⽀える⼈材の育成と活動促進のため、「まちむ
ら寄り添いファシリテーター養成講座2021」を実施 2,452 地域振興課

文化財・生涯学習課
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