
予算要求からの
主な変更点

・事業の優先度を考慮し、試験会場使用に係る経費を減額

職員数（人） 11.0 12.0 12.0

成果指標
設定理由

5

16,979

 決　算　額（B） 12,979

うち一般財源 14,379 14,366
要求 17,369

予算案

予算案

3

4

合計（A) 14,379 14,366
要求 17,369

-339 

16,979

補正予算

2

1

指標の状況及び目標値　[ ↗ ：改善 、↘ ：悪化 、→ ：変化なし ］

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区分（単位：千円） Ｒ１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度

No 成果指標 H30年度 R１年度

当初予算 14,379 14,705
要求 17,369

予算案 16,979

R２年度末
（見込）

Ｒ３年度
目標値

予
算
額

前年度繰越

２　令和３年度事業内容

予算のポイント・
主な取組（予定)

職員採用試験、職員の給与等に関する報告及び勧告等いずれも公平かつ公正に実施し、
人事行政に関する専門的、中立的機関としての役割を果たす。

【令和３年度当初予算のポイント】
　多様化する行政ニーズに積極的に取り組める有為な人材を確保するため、既存の活動に
　加えて、オンラインコンテンツを含めた情報発信や説明会等を行っていく。

＜新たに行う事業（予定）＞
○web用リクルート動画の作製
　・見やすく、拡散されやすい短時間動画を作成し、認知度向上を図る。
　・言語化しづらい職場の雰囲気や働く人のリアルをダイレクトに伝える。

○web説明会・実地説明会に係るブース料
　・大手就活サイト等による合同web説明会に参加することで、別業種の志望も検討して
　　いる優秀な人材に向けた幅広な情報発信を行う。
　・一方、web説明会のみに情報発信が偏ることがないよう、感染症対策をしたうえで、
　　実地の合同説明会等へ参加をする。

１　現状と課題

目指す姿
・

これまでの取組

【目指す姿】

人事行政に関する専門的、中立的機関としての人事委員会の役割を果たすことにより、適正な人事行政の運営を
図る。

【これまでの取組】

職員採用試験等の実施、職員の給与等に関する報告及び勧告、公平審査事務など

令和２年度
点検結果

（令和元年度
   実施事業分）

・
現状分析

課　　　　題 今後の方向性

引き続き人事行政に関する専門的、中立的機関として 人事行政の専門的・中立的機関として、より高い

の人事委員会の役割を果たしていく必要がある。 レベルでミッションを果たしていく。

８つの重点目標

総合的に展開
する重点政策

事　業　名 人事委員会運営費
部局 人事委員会事務局 課・室

実施期間 S26 ～

事業番号 180101 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　■当初予算案 　□補正予算案　□点検

E-mail jin@pref.nagano.lg.jp
総合５か年計画（しあわせ信州創造プラン2.0）

設定なし
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