
 

  長野県（人事委員会事務局）プレスリリース 令和７年（2025 年）12 月 23 日 

 

 

   
2026 年度に実施を予定している長野県職員等採用試験の改正点及び試験の実施計画等に

ついてお知らせします。 
 

◼ 改正点 

県職員採用試験（大学卒業程度）技術系職種における専門性アピール方式試験の拡大 
 

◼ 概要 

これまで総合土木職のみで実施していたエントリーシートによる専門性アピール方式試験（以下「独自

方式」という。）を、林業等の複数の技術系職種においても実施します。 
 

◼ 主な改正ポイント 

項目 詳細 

独自方式で実施する試験区分 
林業、総合土木、建築、電機総合 

※総合土木は 2025 年度においても独自方式で実施 

2026 年度における試験実施回数 ２回 

備考 
独自方式に移行する試験区分については、これまで６月に 

実施していた専門試験を課す従来型の試験は行いません。 

 

◼ 試験の変更点（林業、建築及び電機総合） 

 

◼ 各試験の実施計画等 

 各試験の実施計画は別紙をご覧ください。 

 採用予定人員、実施する試験区分などの詳細は、各試験の受験案内でお知らせします。 

 長野県職員採用選考（社会人経験者）、障がい者を対象とする職員採用選考等、その他選考については、

決定次第お知らせします。 

 長野県警察官及び長野県警察行政職員に関する採用試験情報は、長野県警察採用サイトにて１月下旬に

公開予定です。 

 

◼ その他 

 ２月から３月にかけて採用試験に関する説明会や相談会の実施を予定しています。詳細は１月中旬頃に

以下 URL に掲載予定です。 

https://www.i-note.jp/naganopref/saiyo/event.html 

 2025 年度 2026 年度 

第１次試験 ・専門試験（択一） ・専門性アピール試験（エントリーシート） 

第２次試験 
・論文試験 

・面接（１回） 
・面接（１回） 

 

 

2026 年度長野県職員等採用試験の概要をお知らせします 

（問合せ先） 

担当  人事委員会事務局任用係 本田 

電話  026-235-7465（直通） 

FAX  026-235-7492 

メール jin@pref.nagano.lg.jp 

https://www.i-note.jp/naganopref/saiyo/event.html
mailto:jin@pref.nagano.lg.jp

