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2026 年３月２日 
長野県人事委員会 

受 験 案 内 

長野県職員採用試験（大学卒業程度）【2027 年４月採用】 

試験区分：技術系職種［専門性アピール方式］（第 1 回） 

（林業、総合土木、建築、電機総合） 

 

受付期間 

2026 年３月２日（月） ～ ３月 25 日（水） 16 時 

 

第１次試験期間 

2026 年４月１日（水）～４月 15 日（水） 

 

 本試験で実施する林業、総合土木、建築、電機総合については、行政 A［一般方式］・技術系職種の

試験では実施しません。 

 以下の試験・選考との併願はできません。なお、エントリーシートの提出をもって、本試験を受験

したものとみなします。 

➢ 長野県職員採用試験（大学卒業程度）行政 A［一般方式］・技術系職種 

➢ 長野県職員採用試験（大学卒業程度）行政 B［SPI 方式］ 

➢ 長野県職員採用試験（大学卒業程度）技術系職種［専門性アピール方式］（第２回） 

➢ 長野県職員採用選考（社会人経験者） 

 

 

 

 

長野県人事委員会事務局任用係 

 〒380-8570 長野県長野市大字南長野字幅下 692-2 長野県庁本館８階 

   電 話：026-235-7465（直通） ※受付時間 平日９時 00 分から 16 時 30 分まで 

ＦＡＸ：026-235-7492 

メール：jin@pref.nagano.lg.jp 

問合せ先 

SPI3 や公務員試験の対策などが不要であり、自身の今まで学んできた専門性や強

みをアピールできる試験です。 
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１ 採用試験の流れ 

  

 専門性アピール試験 

第１次試験：4/1(水)～4/15(水)16:00 

 

エントリー：3/25(水)16:00 まで 

受験番号配信【4/1(水)予定】 

第１次合格発表【5/11(月)予定】 

最終合格発表【6 月中旬予定】 

 マイページ「Message Box」へ受験番号を配信します。受験番号は

合格発表時まで使用しますので必ず控え、覚えておいてください。 

web 

会場  

 

第２次試験：5/11(月)～5/29(金) 

個別面接 

【5/26(火)～29(金)のいずれか 1 日】 

適性検査（オンライン版） 

【5/11(月)～19(火)16:00】 

① マイページ登録 

（登録済みの方はログイン） 

② 受験申込 

(1) 「職員採用試験・選考ページ」マイページに新規登録又はログイン。  

URL: https://mypage.3030.i-webs.jp/naganopref2026/applicant/login/baitai-entry/entrycd/E13      

(2) マイページ内「Step Navi」から「技術系職種［専門性アピール方式］（第１

回）」を選択し、受験申込。※試験区分を間違えないよう注意してください。 

 

※詳細な申込方法はホームページの「エントリー/ENTRY」をご確認ください。 

URL:https://www.i-note.jp/naganopref/saiyo/entry.html 

 

web 

web 

エントリーシート及び受験票の提出 

 ４月１日（水）９時にマイページ「Message Box」へエントリーシ

ート及び受験票様式を配信します。 

 必要事項を入力し、４月 15 日（水）16 時までにマイページの提出

フォームからエントリーシート及び受験票を提出してください。 

 適性検査（オンライン版）は自宅等で受検してください。 

 ５月 19 日（火）16 時までに必ず受検を完了してください。 

 個別面接の日程は、左記期間中のいずれかであり、１次合格者へ 

別途連絡します。 

 日程の変更はできませんのでご了承ください。 

※その他持ち物等は別途連絡します。 

web 

会 場  

web  

 

https://www.i-note.jp/naganopref/saiyo/entry.html
https://www.i-note.jp/naganopref/saiyo/entry.html
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２ 試験区分、採用予定人員、主な職務内容及び勤務予定機関 

試験区分 採用予定人員 主な職務内容 勤務予定機関 

林  業 10 名程度 

林業の振興、林業に関する知識・技術の普

及指導、治山事業等に関する企画・設計・

施工管理、野生鳥獣対策、林業に関する試

験研究 等 

林務部等の県庁各課、地域振興局、林

業総合センター 等 

総合土木 40 名程度 
道路・河川・都市計画・土地改良事業等に

関する企画・設計・施工管理 等 

建設部・農政部等の県庁各課、地域

振興局、建設事務所 等 

建  築 ５名程度 県立施設の設計・施工管理、建築指導 等 
建設部等の県庁各課、建設事務所 

等 

電機総合 ５名程度 

電気事業に関する企画・設計・施工管理、

再生可能エネルギー（水力発電所）の新規

開発 等 

企業局等の県庁各課、発電管理事務

所、水道管理事務所、建設事務所、

流域下水道事務所 等 

※採用予定人員は、欠員状況等により変更になる場合があります。 

 

３ 受験資格 

試験区分 生年月日 

林  業 

総合土木 

建  築 

電機総合 

次の①、②のいずれかに該当する人 

① 1997 年４月２日から 2005 年４月１日の間に生まれた人 

② 2005 年４月２日以降に生まれた人で、 

ア 学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した人（2027 年３月までに卒

業見込みの人を含む。）又はこれらと同等の資格があると人事委員会が認める人 

イ 短期大学又は高等専門学校を卒業した人（2027 年３月までに卒業見込みの人を

含む。）若しくはこれらと同等の資格があると人事委員会が認める人 

※②イの「これらと同等の資格があると人事委員会が認める人」とは、大学編入の資格が得られる修業年限

２年以上の専修学校、個別の法律により都道府県が設置する修業年限２年以上の大学校（林業大学校、工科

短期大学校）等を卒業又は卒業見込みの人をいいます。ご不明な場合はお問い合わせください。 

 

 

注意！ 次のいずれかに該当する人は受験できません。 

①  日本の国籍を有しない人  

②  地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当する人（以下はその内容です。）  

 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での人 

 長野県の職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人  

 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人  

③ 平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とする

もの以外） 
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４ 試験日程、試験地・会場及び合格発表 

【第１次試験】 

試験項目 日程 試験会場 合格発表 

専門性アピール試験 ４月１日（水）～15 日（水）16 時 自宅等（Web 実施） 
５/11(月) 

予定 

 

【第２次試験】 

試験項目 日程 試験会場 合格発表 

適性検査 

（オンライン版） 
５月 11 日（月）～19 日（火）16 時 自宅等（Web 実施） 

６月中旬 

予定 口述試験 

（個別面接） 

５月 26 日（火）～29 日（金） 

のいずれか１日 
長野県庁 

 合格発表は、合格者の受験番号を長野県職員採用ホームページに掲載するほか、合格者には登

録されたメールアドレス宛に通知します。  

 第２次試験の日時及び会場等については、第１次試験合格者に「職員採用試験・選考ページ」で

通知します。また、第２次試験は全て受験する必要があります。 
 

５ 試験内容・方法、配点等 

（１）試験内容・方法 

【第１次試験】 

※エントリーシートの内容は第 2 次試験の参考資料としても使用します。 

 

 

 

 

 

試験項目 内容・方法 

専門性アピール試験 

【内容】  

・受験する試験区分の職種において生かせる自らの専門性や経験等をエン

トリーシートによりアピールする記述試験です。 

【方法】 

・４月１日（水）９時にマイページ「Message Box」へエントリーシー

ト及び受験票の様式を配信します。  

・必要事項を入力し、４月 15 日（水）16 時までにマイページの提出フォ

ームからエントリーシート及び受験票を提出してください。  

※エントリーシート及び受験票を期限までに提出しなかった場合、指定し

た様式以外で提出した場合及び提出データに不備がある場合は辞退（未

提出）とみなし、専門性アピール試験の評定は行いません。  
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【第２次試験】 

（２）試験の配点及び基準 

【第１次試験】 

 

【第２次試験】 

 

６ 合格者の決定方法 

 第１次試験の合格者は、第１次試験の基準を満たす者の点数の上位者から決定します。 

 最終合格者は、資格調査の合格者のうち第２次試験の基準を満たす者の点数の上位者から決定しま

す。なお、最終合格ラインに同点者がいる場合は、第１次試験の点数の上位者から決定します。 

 

７ 試験結果の提供 

本試験の受験者全員に、試験結果として以下の内容をマイページにてお知らせします。試験結果の配

信は最終合格発表日から 1 週間以内に行います。 

※第１次試験及び第２次試験のそれぞれにおいて、試験の一部を辞退した場合はその試験の結果は提供

しません。 

※提供内容の各項目において該当する点数や結果、順位がない場合は空欄となります。 

試験項目 内容 

適性検査 
職務遂行に必要な適性に関する検査 

（自宅等で Web サイトより受検します。）  

口述試験 個別面接（１回） 

資格調査 受験資格の有無及び申込書記載事項の真否に関する調査  

試験項目 配点 基準（合格判定の必要最低基準） 

専門性アピール試験 300 点 120 点 

試験項目 配点 基準（合格判定の必要最低基準） 

口述試験 

(適性検査を含む) 
600 点 

個別面接において、７段階評定のうち、３人の試験員の

いずれの評定も下位２段階以下でなく、かつ、うち２人

以上の評定が上位４段階以上であること。  

内容 対象者 期間 

第１次 

試 験 

試験項目別得点、試験項目別合

否、順位、総合判定  
受 験 者 全 員 

配信日から 2027 年３月 31 日まで 

第２次 

試 験 

試験項目別得点、試験項目別合

否、順位、総合判定  

第 ２ 次 試 験 

受 験 者 
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８ 合格から採用まで 

 

 

 最終合格者は、試験区分ごとに採用候補者名簿に登載され、任命権者による意向確認のための

採用打合せ等の後、最終的な採用者が決定されます。  

 採用候補者名簿の有効期限は、原則として名簿確定の日から１年です。 

 採用日は、原則として 2027 年４月１日です。 

 

９ 勤務条件 

（１）給与 

大学等卒業後直ちに採用された場合の給与月額（地域手当を含む。）は、次のとおりです。  

 

（２）勤務時間、休暇・休業 

 原則として、勤務時間は午前８時 30 分から午後５時 15 分まで（休憩１時間を含む。）の７時

間 45 分、休日は土日祝日です。 

 年次休暇（年 20 日。初年度の日数は採用月によって異なります。）、特別休暇（夏季、結婚等）、

療養休暇、介護・育児のための休業等があります。  

 

（３）その他 

 勤務施設は屋内全面禁煙です。一部屋外に喫煙場所を設けています。 

 詳細及び上記以外の勤務条件については、条例で定められています。 

 

 

 

 

 

 

試験区分 
初任給 

(2026 年４月現在)  
その他 

林  業 

総合土木 

建  築 

電機総合 

約 246,000 円 

 社会人、大学院等の経歴のある人は、それらを加味した

初任給が支給されます。  

 昇給は、勤務成績に応じて毎年４月１日に行われます。 

 通勤手当、期末・勤勉手当（2025 年実績：原則 4.65 月

分）、扶養手当、住居手当等がそれぞれの支給条件に応じ

て支給されます。  

1 次試験 2 次試験 最終合格 採用候補者名簿登載 採用打合せ・資格確認 内定 
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10 申込方法等 

 申込方法等については、３ページの「１ 採用試験の流れ」に記載のとおりです。  

 詳細な申込方法はホームページの「エントリー/ENTRY」をご確認ください。  

URL：https://www.i-note.jp/naganopref/saiyo/entry.html 

 

11 その他の注意事項等 

 

PC 環境等 

 マイページは PC の動作環境により利用できない場合があります。使用する PC、

通信回線上の障害等によるトラブルについては、県では一切責任を負いません。

受付期間中でも保守点検等によりシステムが停止することがあるので注意して

ください。  

 エントリーシート及び受験票はデスクトップ版 Adobe Acrobat Reader（無料）

で編集することを想定しています。Web 版やスマートフォン版による編集は控

えてください。  

 従来型携帯電話（フィーチャーフォン）による申込みには対応していません。  

 「naganopre@saiyo.jp」から試験に関する重要なメールをお送りしますので、

必ず受信ができるよう設定してください。  

試験実施を 

変更する場合 

 自然災害等の状況などにより、試験の実施を変更する場合は、県ホームページに掲載

するとともに、受験申込者にメールでお知らせします。 

個人情報に 

ついて 

 本試験の実施に際して収集する個人情報は、本試験及び採用のために必要な範囲での

み利用します。 

  

注意！ 以下の場合は次の期日までに人事委員会事務局にお問い合わせください。 

 ４月１日（水）を過ぎても「職員採用試験・選考ページ」で受験番号及びエント

リーシートの様式を配信する旨のメッセージ及びメールが届かない場合 

 エントリーシート及び受験票の様式のダウンロードができない場合 

４月３日（金） 

https://www.i-note.jp/naganopref/saiyo/entry.html

